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Una feina de generacions

Durant décades hem tingut com a referent de I'Escola d’Estiu la que el
1914, ara fa cent anys, va organitzar Eladi Homs per encarrec de la
Mancomunitat de Catalunya.

El record d’aquelles escoles d’estiu van ser un referent basic en la repre-
sa de la renovacié pedagdgica a Catalunya. Es important recordar en
aquesta plana que les conclusions del Tema General de I'Escola d’Estiu
de 1934 van servir de base al govern de la Generalitat, el 1936, quinze
dies després d’iniciar-se la guerra, per elaborar el Decret del Consell
d’Escola Nova Unificada, on es reconeixia per primera vegada a la histd-
ria 'educacié dels infants de 0 a 6 anys. Per tant, aquelles escoles d’estiu
tingueren una gran influencia pedagogica i politica.

Perd, desgraciadament, durant décades al nostre pais ens han robat i
amagat la historia. Ara sabem que en aquell moment ja feia anys que
mestres gironins, amb tants altres mestres anonims de I'escola publica
de tot el pais, es trobaven en les Converses Pedagogiques, unes trobades
volgudament informals entre iguals per compartir descobertes i dubtes,
i construir junts una escola nova.

editorial

Sense saber-ho, les nostres escoles d’estiu sén molt més properes a
les que organitzaven els mestres publics. Perque les nostres, com les
d’ells, sén escoles d’estiu organitzades pels companys mestres, i que
donen una gran importancia al fet de compartir experiencies. Aix{
sestd al corrent de les noves idees en educacié d’arreu, i de manera
especial d’Europa i Espanya, s’estableixen relacions i intercanvis i es
parla de pedagogia i de politica. Perque, com deia Marta Mata, peda-
gogia i politica haurien de ser grans companyes de viatge. De fet, més
que aix0: sén de la mateixa familia de les relacions interpersonals, i
sassemblen molt.

Fa més d’un segle que mestres de Catalunya estan compromesos en
la lluita de millorar escola cada dia, i no han claudicat mai en la
defensa dels seus i ara nostres ideals. Per tant, cal mantenir el com-
promis, conscients que una generacié en succeird una altra, per verte-
brar 'educacié i I'escola que volem, que sempre podra ser millor i
estara en canvi permanent.
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sabies que...

Ensenyar memoria 1

preso de dones
barcelona, 1939-1955

La mort recent de I'expresident espanyol Adolfo Sudrez ha comportat una ona-
da mediatica superficial i barroera de comentaris i suposades analisis sobre el
caracter de la transicié espanyola a la democracia. Se’'ns ha presentat la
Transicié com a fruit de la voluntat de reforma d’alguns dirigents franquistes
que creien inevitable el canvi i desitjaven I'entrada d’Espanya a la Comunitat
Europea. Per aix0 calia presentar la dictadura com un régim decadent, gairebé
anacronic, en procés d’extincié bioldgica, que portava a l'interior la llavor de la
seva propia destruccio. Aixi s’endolcia el record del franquisme, s’exonerava de
responsabilitats els dirigents de la dictadura i es condemnava a I'oblit les victi-
mes de la repressid. El resultat ha estat I'encobriment de determinats aspectes

Ramon Breu

del passat, el maquillatge de les biografies i el falsejament de
la historia.
La Transici6 fou fruit del consens entre els sectors més evo-
lucionats del franquisme i les principals organitzacions de
I'oposicié democratica i, també, de la voluntat de superar
els enfrontaments que havien donat lloc a la Guerra Civil.
Aquesta fou, sens dubte, una de les seves millors virtuts,
perd a un preu massa elevat: el de I'oblit de les victimes de
la repressioé franquista. La feblesa o la manca d’audacia dels
democrates en el laberint dels anys de la Transicié es pot
arribar a entendre. El que costa d’acceptar és que, quan la
democracia va arribar a estabilitzar-se i els elements fran-
quistes van anar desapareixent, I'Estat espanyol enterrés per segona vegada
els qui havien patit brutalment i havien donat la vida per mantenir o construir
un pais civilitzat, democratic i digne.

| ara que fem? Aquest esdeveniment dantesc, extraordinariament tragic, com
fou la Guerra Civil, cal explicar-lo de manera aprofundida i seriosa als nostres
estudiants? Cal ensenyar al nostre alumnat la historia d’aquest conflicte i del
régim que es va instaurar a continuacié en profunditat? Cal treballar amb ells
la memoria historica? Cal parlar-los d’'una guerra cruel i propera, que possible-
ment ha deixat ferides en I'experiencia i en els records de les seves families?
Pensem que cal fer-ho: amagar I'existencia del conflicte i educar-los en la ficcié




d’un mén pacific i solidari que no és el mén
real, sind un objectiu a conquerir, només ser-
viria per deixar-los indefensos davant de
qualsevol intent de manipular-los. El que cal
defugir no és I'estudi de les guerres, sind les
mentides amb qué s’han construit les histo-
ries que s’ensenyen amb la intencié de
glorificar els que les han dirigides, ocultant-ne la irracionalitat i, el que és molt
pitjor, la inutilitat.

Estem persuadits que treballar la memoria historica és una obligacié moral.
Per memoria historica s’entén el descobriment social de la historia immedia-
ta oculta per interessos ideologics, i en la moderna societat catalana aquesta
historia esdevé un tema prou tabu per demanar que sigui contemplada amb
profunditat, rigor i continuitat si de debd volem assolir una formacié civica i
historica dels escolars. Si les noves generacions prenen consciencia de I'oblit
a qué han estat i estan sotmeses les victimes de la Guerra Civil i del fran-
quisme, com a minim no agreujarem la tremenda injusticia historica que pesa
sobre la consciéncia de la nostra democracia.

Des de I'associacié Cinescola (www.cinescola.info) defensem amb propos-
tes concretes la necessitat de proposar, enfront de I’habitual pacte de silenci
sobre la guerra civil i el franquisme, unes practiques educatives sobre la
memoria a través de la utilitzacié del cinema.
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El cinema és una manifestacié cultural,
perd també un reflex de la inquietud d’una
societat (la manera en qué es veu a Si
mateixa), a més d’una font historica que
configura I'imaginari col-lectiu. D’aquesta
manera, el cinema és un altre tipus de
document que ens aporta la manera en que
s’entén o configura I'imaginari d’aquest passat. Les imatges comporten, per
tant, una educacié historico-emocional sobre el passat. | marquen la manera
en qué ens relacionem amb aquest passat.

Apropar-se a la memoria de la guerra civil i del franquisme és apropar-se a
una questié que sembla adormida, perd que és estranyament viva. Que sigui
possible en aquest moment un nou dialeg amb els que van haver de callar,
gue existeixi un reconeixement public del dolor i de la pérdua, i que s’aprofiti
també per a un renovat mai més, justifica la necessitat de continuar conei-
xent, investigant i reclamant la permanent reinterpretacié de I'ésser huma. |
és que si a les aules tractem la memoria historica, potser aconseguirem que
el mén educatiu sigui I'Uinica instancia que s’escapi de la vergonya d’altres
institucions. u

Ramon Breu
info@cinescola.info
Imatges de: http://www.presodelescorts.org/
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'acollida dels... Infants

Aquest és el darrer text que recull el treball dels

mestres que formen la Xarxa 0-6 de Girona, al Mestres de la Xarxa 0-6 de Girona

voltant de l'acollida, i que s’han anat presen-

tant a la revista. En aquesta ocasid, la manera

d’acollir els infants, quines condicions es

necessiten per fer-ho i quines actituds calen

han estat el punt de reflexio i discussio del grup.
Per caminar plegats en aquesta reflexié al Una manera d’acollir els infants d’acord amb la
voltant de I'acollida dels infants ens és necessari  imatge d’infant que tenim.
posar damunt la taula quin és el concepte
d’infant que tenim i quin és el paper del mestre. Des d’aqui podrem anar
concretant com és aquesta acollida.
En aquest article pretenem recollir les aportacions de totes les persones que
han participat en les diferents trobades i les converses, que han anat agafant
diferents camins a mesura que s’analitzaven les seves vivencies i experién-
cies concretes, i veiem convenient plasmar diferents idees.
Algunes idees que sorgeixen en els primers moments de debat:
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* infant és una persona amb drets, deures, responsabilitats...

* l'infant s’ha d’entendre com a persona capag de fer i actuar segons els
seus interessos.

e Linfant és un ésser Unic i individual.

¢ Els infants tenen ritmes, interessos i necessitats diferents, que cal tenir
presents i respectar.

e Linfant té un bagatge emocional, social, cultural, i té experiencies.

e Linfant ha de ser actiu, protagonista dels seus aprenentatges.




Es d’una gran importancia tenir present que la practica educativa hauria de
partir d’aquesta idea d’infant, i llavors desenvolupar una actitud acollidora
des d’una mirada respectuosa cap a aquest infant capag, Unic, amb uns inte-
ressos i necessitats diversos.

Acollir un infant sovint va associat a 'arribada de l'infant a I'escola o I'es-
cola bressol i tot el procés d’adaptacié que I'acompanya.

Coincidim que aquesta primera acollida és la més important i marcara el
pas de I'infant i la seva familia per I’escola. A més, és un dels moments en
queé el paper de la mestra acollidora pren més rellevancia. El mestre o educa-
dor ha de mostrar una actitud positiva, escoltant I'infant per arribar a establir
un vincle de confianca.

Durant aquest procés es barregen tota una série de sentiments, de vega-
des dificils de gestionar i expressar per part d’un infant que encara no parla.
Aqui és on la mestra ha d’oferir un entorn de seguretat als infants per tal que
se sentin el més ben acollits possible.

Pero, en el sentit més ampli de la paraula, qué vol dir acollir un infant a
I’'escola? Algunes aportacions que es fan al grup de debat:

e ['acollida s’ha d’entendre no com un sol moment del dia -l'arribada-, i no
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com un sol periode de I'any —I'adaptacié—, siné com una manera d’entendre
les relacions que s’estableixen, a I'escola, entre iguals i amb els infants cada
dia.

* Acollir és una actitud, una mirada, un llenguatge, un to de veu, I'expressid
corporal, la complicitat, el voler conéixer... una manera de fer i ser que
acompanya el professional durant tots els moments del dia.

* linfant, per sentir-se acollit, s’han de sentir volgut, estimat, reconegut,
valorat, respectat, escoltat, comode, a gust, confiat... que forma part d’un
grup dins la seva individualitat.

En l'acollida als infants, cal destacar alguns factors que incideixen directa-
ment en aquest procés que és important que tinguem presents.

Espai i temps

Lespai ha de ser adequat als infants; s’hi ha de sentir comodes, capacos
i autonoms i se I’han de sentir seu. Ha de ser un espai facilitador d’apre-
nentatges, adaptat i adequat a les diferents edats, que sigui acollidor,
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estétic i funcional alhora, i a més que respongui a les necessitats dels
infants, sempre depenent de I'edat. No es tracta de decorar, sin6 d’am-
bientar, de crear un ambient comode i agradable tant per a l'infant com
per a la seva familia.

Es important fomentar el sentit de pertinenca al grup i a I'espai, que I'in-
fant senti que en forma part. Ha de ser un espai on cada cosa té un lloc i hi
ha lloc per a tothom.

Per generar un sentiment de pertinenca que doni seguretat a I'infant cal un
espai de referéncia on es vagi arrelant fins a sentir-se com a casa.

El temps sempre ha d’estar marcat per I'infant mateix i s’han d’intentar
respectar els diferents ritmes, tot i que de vegades sigui complicat i el mes-
tre es trobi amb dificultats per fer-ho. Cal ser conscients que el temps dels
adults és diferent del temps dels infants, i de vegades el mestre s’angoixa
i s’estressa perque els infants aconsegueixin uns objectius que ell mateix
ha marcat, mentre que el que cal és fer les coses d’'una manera més rela-
xada, valorant queé és el que realment necessiten els infants. En aquest
sentit, cal tenir present que és tant o més important el procés que no pas
el resultat.

Les rutines ajuden a prendre consciéncia del temps i la seva seqléncia i
afavoreixen la seguretat en els infants. Aixi podrem anticipar qué vindra
després.

Material

Pensar en I'acollida dels infants també necessita pensar en quins materials
s’ofereixen per al joc, ja sigui els primers dies o durant la resta del curs.
Aquesta oferta i disposicié també té a veure amb la imatge d’infant que tenim
com a mestres i en el projecte d’escola. El material adaptat i al seu abast
ajuda cada infant a gestionar els seus propis processos de desenvolupament
en el coneixement, i la varietat de materials facilita la diversitat d’aprenentat-
ges de forma lliure i espontania.

Adults i infants

Larribada, per primera vegada, d’'un nou infant a I’escola suposa comencar
un procés de separacid, durant una estona més o menys llarga, de les figu-
res familiars de referencia. Aquest procés ha de ser respectudés amb les
necessitats fisiques i emocionals de cada nen i nena i s’ha de viure amb un
acompanyament per part de I'adult. Es important que l'infant se senti acollit
per totes les persones que I'envolten: mestres i educadors, personal de ser-
veis, educadors de migdia, de transport.
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El procés d’acollida ha de ser-hi cada dia i no només durant el procés d’a-
daptacio, i per tant cal parlar, debatre i arribar a acords sobre les maneres
d’acollir que formin part del projecte educatiu de cada centre, per adaptar-se
a cada moment.

Cal oferir especial atenci6 a altres tipus d’acollides, com sén les dels infants
amb necessitats educatives especials, les dels infants estrangers o nouvin-
guts, les incorporacions tardanes, les reincorporacions d’infants després de
llargues abséncies (malalties, vacances familiars, visites al pais d’origen...).
Totes aquestes modalitats d’acollida son presents en el nostre dia a dia i des
de I'escola s’han d’acompanyar amb respecte, donant temps i concebent la
diversitat com una riquesa per a l'intercanvi i la cooperacio.

Per acabar
El tema de 'acollida dels infants al grup de mestres de la Xarxa 0-6 de Girona
va generar debats molt intensos, amb dubtes, noves oportunitats i maneres
de fer, idees, recursos, etcétera, que cada persona seguira ampliant en la
seva realitat particular.

Cada mestre i cada educador va marxar amb una motxilla ben carregada
de noves experiéncies compartides. |

Mestres de la Xarxa 0-6 de Girona
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El meu, el teu, el nostre €qUIP?

Amb l'aparicio de la figura de la direccio, la concep-

cio del treball en equip pren una dimensioé diferent.

Roger Prott

Com s’inicia o s’intensifica el treball en equip des del

rol de

la persona que ocupa

la direccio de

I'escola? Lautor reflexiona sobre el treball en equip

Estimats lectors i lectores de la llunyana
Espanya, us preguntareu: per qué us ha d’in-
teressar a vosaltres el tema del treball en
equip? En quines condicions treballeu? Com
que ho desconec, en aquest article podreu llegir-hi de quina manera tre-
ballem, dins de la Republica Federal Alemanya (RFA), amb els directors
d’escoles bressol i parvulari, respecte al treball en equip.

Qui pertany a I'equip?

Per principi i norma general, a la RFA gairebé ningti no gosaria argu-
mentar en contra del treball en equip, perque el que s’entén sota
aquest concepte és molt variat. Tot sovint podem llegir expressions
com «la directora i el seu equip», o se sent a dir: «O sigui que el meu
equip...» Aquestes formulacions constitueixen I'excusa perfecta per
plantejar qiiestions que afavoreixen la discussi6, com ara: «Que pot-
ser li pertany, 'equip, o si no per que fa servir "el meu"?»; «<En quina
mesura treballen amb plena independencia, els teus educadors?»
«Aquest sentit de la propietat, pot repercutir o influir d’alguna mane-
ra en el comportament de la direccié o en la gestié i administracié
del centre?»

des de la seva realitat amb equips de mestres
d’educaci6 infantil, i llenca qiliestions de fons que ens
trobem a la realitat pero de les quals no se’n parla.

«El teu equip i tur... Pel que sembla, el
director no hi pertany, a aquest equip. Uns
practiquen el treball en equip, i ell? Com
treballa juntament amb els altres?

En ocasions, 'expressié «el meu equip» Unicament s’utilitza d’una
manera informal, ja que tot sovint el concepte es mostra molt poc clar pel
que fa a la funcié que desenvolupa, i aixd provoca una certa desconfianga
o reticéncia pel que fa a les competencies dels col-laboradors. Aquest con-
cepte també permet entreveure-hi un xic de temor. Si el director forma
part de I'equip, aleshores no es tractaria tant de dirigir un equip siné que
seria més aviat una tasca desenvolupada per part de tothom en conjunt?
Aixi doncs, per qué hi ha d’haver un director, i per a qué cobra?

Aquest tipus de reflexions determinen en la vida diaria en quina mesu-
ra es treballa com a equip i dintre de I'equip. Independentment que
shagi aclarit la posici6 del director, hi ha una série d’aspectes rellevants
per tenir en compte.

El treball en equip sembla una condicié de qualitat, el valor del qual
és superior al simple fet de treballar junts. Si algd ens pregunta, acostu-
mem a dir: «<Formem un bon equip. Ens entenem, tenim la mateixa
imatge del que és un infant, i tots tenim la mateixa edat.»
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Rara vegada se sent a dir: «Ens sabem barallar de valent, i ens podem
criticar mituament sense que ningad se senti ofés ni s'enfadi. Aixo és el
que ens permet avangar.»

Per descriure els aspectes bons d’un equip s’acostuma a fer emfasi en
la igualtat i la semblanga, i no pas en la individualitat ni la diversitat.
Simfonia si, free jazz no.

Un dels motius per a ’homogeneitat resideix, de fet, en el desig
d’evitar els conflictes. Per dir-ho d’'una manera positiva: tots els com-
panys volen arribar a un acord, aspecte que es fa manifest clarament
quan, per exemple, sha de substituir un dels educadors. Com hem
de continuar? S’ha de mantenir P'estat de confianca o potser el lloc
que ha quedat vacant representa la possibilitat de poder fer algun
canvi?

Cadascuna de les places que queden vacants ofereixen al director la
possibilitat d’exercir una influéncia activa sobre el desenvolupament
de 'equip: per una banda, a través de la possibilitat d’escollir el nou
educador, i per I'altra, a través de la forma de participacié dels com-
panys i companyes actuals que ja formaven part de I'equip. El desen-
volupament de 'equip equival a desenvolupament personal, i a I'in-
revés.

educar 0-6

Qué és un equip?
Es considera que els equips sén «bons» (funcionen) quan existeix una
acceptacié mutua, quan es valoren les competencies individuals, quan
tothom aporta la seva part al projecte global i s’assoleixen els objectius
comuns. Perd que potser tot aixd no deixa de ser comu i valid per a
altres formes de treball en col-laboracié?

Els equips que assoleixen I'éxit cobreixen cinc funcions en nou ambits
de competeéncia. Un equip assumeix diferents rols en diferents persones.
Quins s6n aquests rols?

* El descobridor, per poder seguir desenvolupant-se i per tal de no caure
en la letargia o l'autosuficiéncia;

* Els organitzadors, perqué organitzin i duguin a terme el desenvolupa-
ment permanent;

* Els supervisors, que procuren que els canvis tinguin un sentit i no
sassoleixin a qualsevol preu;

* El conseller, per tal d’assegurar els resultats, de manera que la qualitat
obtinguda respongui també als criteris d’exigeéncia externa.
La cinquena funcié és alhora també una tasca: tot sha de mantenir

unit (tot sha de considerar una unitat).
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En cada equip hi acostuma a
haver diferents rols, que poden ser
assumits per persones diferents:

* La persona creativa/innovadora,
que aporta idees i qiiestiona tot
el que hi havia anteriorment;

* La convincent, que adopta les
idees i fa que I'equip se’n pugui
sentir orgullés;

* La desenvolupadora, que cerca noves vies i pot modificar les idees;
 Laplicadora, aquella que, quan n’esta del tot convenguda, es posa
mans a 'obra per a la realitzaci6 de la idea d’'una manera vehement;

* Lencarregada, responsable de I'acompliment i execucié dels plans,
tenint en compte que s’han de respectar els acords;

* La supervisora, que controla i analitza amb detall tot allo que falla i
quina n’és la causa;

* La de salvaguarda, que té en compte els valors als quals no es pot
renunciar, protegeix el grup i procura que es mantingui la tran-
quil-litat encara que hi hagi canvis;

* La consultora/assessora, que
proporciona tota mena d’infor-
macions per tal que es puguin
preparar les decisions, siguin de
tipus intern (sobre els processos
laborals i I'estat del seu desenvo-
lupament) com de tipus extern,
que permetin valorar si seran
necessaries o no (més) modifica-
cions.

La persona de contacte/unié sera la responsable de mantenir una rela-
cié equilibrada entre totes aquestes funcions.

En un cas ideal, nou membres d’un equip personificarien cadascun
una d’aquestes funcions, tot i que no ha de ser aixi de manera obligato-
ria. Pot ser que una persona tingui més d’una funcié o que diversos
companys i companyes es puguin repartir una mateixa funcié. El que és
realment important és que la consecucié de tasques oposades (per exem-
ple, la de desenvolupadora i la de salvaguarda), tot i ser antitetiques, es
percebin també com a funcionals per a 'equip i per a I'exit, perqué totes
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es faran servir. Quan en un equip algti pateix o el director es desespera
perque un determinat educador «una altra vegada» torna a tenir una
idea o resulta que és «sempre el mateix» company el que expressa els
seus dubtes, tothom ha de reflexionar sobre qui sera la persona que
podria reprendre aquesta funcié de substituir-lo per provocar un canvi.
Ladjudicacié ferma d’una determinada funcié a una persona en concret
limita les possibilitats de desenvolupament i, a la llarga, també acaba
perjudicant I'equip.!

LCanalisi de I'estructura de I'equip ajuda el director a reconéixer els
problemes latents o oberts i li permet preparar els canvis que haura de
fer. D’aquesta manera podra examinar o desenvolupar els objectius pre-
vistos per al centre educatiu o assignar objectius per al desenvolupa-
ment del personal. Com més aconsegueixi involucrar els companys i
companyes en el procés reflexiu i electiu, més intensament reforcat en
sortira el procés de desenvolupament personal i a la vegada, de retruc, el
desenvolupament de 'equip.

Mancances com a motiu per a endegar modificacions?
Els equips tendeixen a equilibrar i igualar els seus membres. En els nous,
el que es busca és saber si aquests «hi encaixen», i des d’aquest concepte
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sentén que pensin, sentin o actuin de la manera més semblant possible
a la resta. Que «hi encaixin» també vol dir que completin amb altres
conceptes els ja existents. Les actituds (mentalitats) equilibrades es con-
verteixen rapidament en actituds (mentalitats) adaptades, i aixo consti-
tueix un perill. Un segon perill és que 'equip se separi de les influencies
externes productives. I un tercer perill radica a arribar a una conclusié
equivocada, de manera que la situaci6 es podria eternitzar.

Quan un equip aconsegueix una homogeneitat continuada durant un
cert periode de temps, és altament probable que es pugui pronosticar
un conflicte posterior. En les escoles infantils de dimensions reduides
aquest problema apareix amb for¢a freqii¢ncia a través de la situacié
segiient: dos dels educadors han treballat conjuntament durant molts
anys, mentre que la tercera plaga del centre es cobreix amb algi nou
gairebé cada any perque queda vacant. En les escoles de dimensions
superiors, les persones nouvingudes arriben a ser més aviat tolerades
com a cap de turc o com un element exotic, tot i que aixd no soluciona
pas el problema de base.

Per al director és especialment important tenir en compte i analitzar
estructura de 'equip. Reafirmar-se a si mateix de tant en tant en la
funcié de director, observar quina edat tens i quina edat tenen els teus
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companys, quin grau d’experi¢ncia laboral (en tot aquest temps) han
adquirit i com esta distribuit, sén aspectes de gran ajuda a I'hora de
dur a terme una valoracié realista del potencial canvi de tot 'equip en
conjunt i en paral-lel amb les necessitats especificament pedagogiques.

Els companys joves, dinamics, que han acabat recentment els estudis,
necessiten suport i una orientacié experimentada, vigent i adequada;
per contra, els equips fortament establerts s'aprofiten dels nous punts
de vista en el moment adequat. Quan un equip presenta una estructura
d’edat for¢a uniforme, pot arribar a donar problemes en matéria de
desenvolupament del centre —i aix0 és valid per a qualsevol grup d’edat.
A tall d’exemple, comentar que a la RFA actualment hi ha una manca
de gent especialitzada. S6n molts els centres que no troben noves gene-
racions d’especialistes; la mitjana d’edat se situa en els cinquanta anys
aproximadament. Molt aviat els educadors arribaran simultaniament a
la jubilacié, de manera que perilla la continuitat de la feina, una tasca a
molt llarg termini per al responsable educatiu.

A curt termini, el present es va tornant dificil. Els educadors i edu-
cadores que han acabat recentment els estudis busquen més aviat ocu-
par una plaga en un «equip jove», potser per temor que en un «equip
vell» (consolidat) els acabin marginant, o potser per por que en un

grup aixi no puguin aportar res de nou. En aquells grups on la rutina
ja estd molt establerta, és molt facil que passi aix0, perque I'experien-
cia també constitueix un punt fort. Els educadors joves, tot i ser els
que posseeixen el potencial de desenvolupament més gran, no dispo-
sen del potencial de modificacié. Per tal de dur a terme modificacions
és necessari tenir una forta autoestima i seguretat en un mateix: qui és
insegur, s’aferra als recursos existents, i el resultat forcosament és el
d’immobilitat, passivitat.

Tot alldo que és valid per a les funcions i les tasques dins d’un grup,
també pot fer-se extensible als criteris d’edat i d’experiéncia laboral: tot
sha de tenir present!

Aquesta afirmacié també és valida per a les competéncies personals (com
lautoestima, 'amor pel risc, la serenitat) i també per a les competencies
socials (com ara saber escoltar, saber transmetre, saber estimular i motivar).
Lhomogeneitat impedeix el desenvolupament i el treball en equip; si totes
les persones sén diferents, no n’hi poden haver de marginades.

Ates que, des d’aquest punt de vista, els «equips més vells» ho tenen més
dificil per generar aquesta «diversitat de personal», en els «equips joves»
shauria de tenir especialment en compte introduir personal educatiu de
més edat. Quan aquest tipus de places deixin d’estar disponibles, els joves
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educadors també acceptaran els «equips vells (consolidats)». Aixo és el que
jo anomeno cooperacié professional exitosa de la institucié en general.

Com es crea un equip?

Molt lentament, i de manera progressiva. El procés pot comengar amb
la persona que dirigeix 'escola, que en primer lloc haura de tenir clar
quina és la posicié que vol adoptar o ha d’adoptar enfront dels seus
companys. Que entén aquesta persona pel concepte «equip»? N’és una
part o prefereix considerar-lo «el seu equip»?

El director pot utilitzar gairebé qualsevol context per estimular o
intensificar el treball en equip. Aixo pot constituir I'inici d'un projecte
d’aplicacié pedagogica adult amb trets democratics. Altrament descrit:
el desenvolupament de I'equip i la participaci6 van de la ma.
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En el moment en qué tots els educadors, fins i tot els educadors de
suport, poden prendre decisions, han de ser conscients de I'envergadura
de la seva decisi6 i posar-se tots d’acord. La pregunta «A qui necessitem
dins de 'equip?» implica que tots tenim assumit el coneixement de qui
«som» nosaltres. Quines funcions desenvolupem i quins sén els nostres
ambits d’accid, i queé seria desitjable que ampliéssim o modifiquéssim?
Les discussions necessaries respecte a aquests punts aclareixen la cons-
ciencia i el coneixement que tenen sobre si mateixos els educadors que
hi s6n presents, individualment i en tant que grup/equip, és a dir, com
es veu cadasct a si mateix i com et veuen els altres. Aquest coneixement
es compara amb un model d’equip com el que hem descrit esquemati-
cament abans.

Es important fer una tasca d’acollida, familiaritzacié i aprenentatge al nou
educador que formara part de 'equip. Lha de fer el director mateix, o potser
aquesta tasca pot encarregar-se a un company recomanat o qualificat?

Hi ha dos errors que sempre es repeteixen. En primer lloc, el procés
d’aprenentatge o adaptacié no es du a terme de manera conseqiient,
perque la gent no s’acosta suficientment al nou educador i en certa
manera se’n volen menysprear les qualificacions. De fet, no es tracta de
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criticar-ne la feina, siné de trobar conjuntament la millor manera de
poder fer que les capacitats existents encaixin.

En segon lloc, el temps de prova i el d’adaptacié s’estableixen
simultaniament. No obstant aix0, el primer és formal, i 'altre, per
contra, hauria de ser individualitzat. Ja sabem que hi ha una diferén-
cia entre el fet d’haver acabat els estudis recentment o tenir ja deu
anys d’experiencia laboral. A més, també penso que, en una escola
d’educacié infantil, un educador se sent més o menys familiaritzat
amb el lloc quan ja ha viscut com a minim tot un curs escolar sencer.
En aquest cas, també és diferent si un participa de forma activa en els
moments més importants de 'escola durant el primer quart d’any o
després de passats deu mesos de curs.

Podem resumir-ho?

Deixo aqui algunes preguntes que pot fer-se la persona que dirigeix una
escola amb relacié al treball en equip, i que poden resumir el que he
anat definint en aquest article:

* Prenc la incorporacié d’una nova persona a I'equip com a excusa per
discutir sobre el desenvolupament de 'escola i de 'equip?
* Quines necessitats/exigeéncies (noves) haura de cobrir I'escola?

* Qui fara l'acollida del nou mestre o mestra?

No obstant aixo, la qliestié que es considera realment important és la
segiient:

* Com puc passar a pensar en un «nosaltres» com a equip en comptes
de pensar en un «jo» com a persona directora?

Nota:
1. Hi ha una cosa pitjor per al desenvolupament que fixar o establir, i és
el fet que una funcié resti completament inacabada (incompleta). ™

Roger Prott, pedagog
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Nayan | Nala

Marta Ordonez i Cristina Roca, mestres d’escola bressol

Els infants necessiten estar en contacte amb altres per créixer. Com a
éssers socials, necessiten I'altre per esdevenir persones i establir vincles
que els permetran comprendre i prendre consciéncia del mén que els
envolta.

A lescola bressol també es donen infinitat de situacions on es posen
en joc les habilitats socials de les nenes i els nens: conflictes, acords,
converses, pactes... situacions de relacié que sorgeixen de manera
espontania per la necessitat social de qué parlavem.

No cal afegir materials ni forcar situacions per provocar aquestes
relacions. Linteres que tenen els infants per l'altre és innat, i en qualsevol
racd, pedris, espai... on se sentin segurs i comodes pot comencar un
didleg entre ells que els permeti expressar i exterioritzar allo que senten
vers ['altre.

Un mati al jardi, en Nayan i la Naia van tenir aquesta necessitat
d’acostar-se I'un a l'altre, d’acompanyar-se, parlar i acaronar-se. I aixi,
potser, enfortir un vincle. Sense presses, amb temps i en un entorn
adequat, només amb les mirades i els gestos sembla que en tenien prou
per entendre’s.

Darrere de tota aquesta situaci, hi ha un adult, en un segon pla, perd
present, amb una actitud receptiva, que els mira, els escolta i els respec-
ta. Un adult que, amb una mirada afinada, observa, fotografia, reflexio-
na, es pregunta, interpreta, comparteix amb I'equip... documenta. I ho
fa per donar sentit a aquests petits moments quotidians i posar-los en
relleu, per, en definitiva, donar forga a una imatge d’infant protagonista
i capag. u

bones pensades
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Acompanyar el plor infantil

Amor i respecte

Alfredo Hoyuelos

Al principi del curs 2009-2010, a les escoles infantils municipals de
Berriozar (Navarra) vam proposar reflexionar, des d’un calidoscopi cultural
ampli (psicologia, antropologia, pediatria, arts, fisiologia, neurologia i socio-
logia), sobre el sentit del plor en la infancia i la manera d’acompanyar-lo
professionalment.

Sén sis les premisses que, com a actitud ¢tica, volem desenvolupar. Sén
aspectes coneguts, perd que en un tema com aquest convé recordar par-
ticularment:

* Els infants tenen potencialitats i plasticitat per a 'aprenentatge, també
en experiéncies cognitives i emocionals que tenen a veure amb el plor.

* Els nens i nenes sén originals i incomparables. Es important ressaltar
aquest aspecte sobretot a algunes families quan comenten, per exemple,
que «només plora el meu».

¢ Lescola ha d’oferir, el maxim possible, un ambient relaxat i de confianga
seguritzant.

* Cal evitar sempre predeterminismes, com el classic «Ja veuras com ploran.

¢ El plor sempre té raons. Mai no és caprici ni manipulacid.

* Les llagrimes sén una forma d’expressié que hem de reconeixer, també,
en els seus «cent llenguatges».
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D’aquesta manera, el plor sorgeix com a necessitat, i a lescola ha de
trobar la manera de transitar, sempre, com a dret. Des d’aquesta condi-
cid, aquests s6n alguns aspectes que, en la practica, hem desenvolupat
com a pautes per reflexionar i compartir entre nosaltres en les reunions
de revisi6 pedagogica:

¢ No hem de tallar el plor per cap concepte. Es el nen o la nena qui ha de tro-
bar la seva iniciativa per buscar i trobar la seva forma de consol.

* La nostra funcid, en canvi, és acompanyar el plor i el sentiment del nen des
d’on cada nen i nena ho permeti. No tots desitgen que els agafin en bragos
o els abracin.

* Acompanyar empaticament —moltes vegades des de I'art del silenci- significa
no restringir, reprimir o despistar el plor per consolar I'infant, o perqueé s'aca-
bi al més aviat possible. Ni una llagrima ha de quedar continguda o pendent.
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* De la mateixa manera, estar amb un nen o nena que plora ens exigeix dedi-

cacid, estar emocionalment disponibles i no despistar: hem d’estar només
pel que estem.

* Hi ha uns setze tipus de llagrimes diferents. Ara el nostre repte consisteix a
alfabetitzar-nos en la gramatica, la tonalitat i el llenguatge del plor per dis-
tingir-ne la forma, saber-lo acompanyar diferencialment i poder descobrir
com es desencadena i per qué es calma, sempre des de cada nen o nena.
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quan ja els duen des de casa. Hem decidit respectar I'tis del xumet, perd no
potenciar-lo posant-los-el cada vegada que cau o que, de vegades, el tiren.

* En aquesta mateixa linia, és important desterrar paraules o frases com: «No
es plora», «No n’hi ha per tant», «No ploris més», «Ja n’hi ha prou», o el
classic «Xxxxt» (aquest so onomatopeic que fem de vegades per indicar als
nens i nenes que callin).

Aquest és un tema que ens remou personalment i professionalment. En
aix0 estem: aprenent a documentar-lo i acompanyar-lo amb una preseén-
cia apropiada, i amb amor i respecte. L

* Anomenem «plor d’alleujament» aquest possible dolor o les llagrimes que,
alguna vegada, han pogut quedar pendents. Moltes vegades he vist «caigu-
des» o «petitissims accidents» que des del punt de vista objectiu semblen
insignificants, perd que des del punt de vista del nen o de la nena sén una
ocasié desencadenant per plorar. Aquest plor mereix la nostra maxima aten-
cié i respecte, com quan de vegades nosaltres plorem al cinema, encara que  Alfredo Hoyuelos, doctor europeu en Filosofia i Ciéncies de I'Educacié i coordinador

sabem que als actors o actrius els han pagat per actuar. de Tallers d’Expressié del Patronat Municipal d’Escoles Infantils de Pamplona

* Una mencié especial mereix el xumet. El xumet (i altres formes de restriccié del
plor infantil) sorgeix historicament com un tap que traeix el dret de I'infant a Imatges de les escoles infantils municipals de Berriozar.

plorar. Els xumets no ens agraden, perd ens sembla molt violent prendre’ls-els Autor: Alfredo Hoyuelos
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La teoria
de les peces SOltes

Angela Bosch

Lautora ens apropa a una teoria sobre la creativitat a partir de propostes
de joc i materials obertes, sense definir, i amb una infinitat de
possibilitats per descobrir, inventar i crear. Aquesta teoria va ser
anomenada de «les peces soltes» per Simon Nicholson, un arquitecte que
apropa la creativitat a tothom, desterrant la creenga que només unes
poques persones dotades poden ser creatives.

Als anys setanta (concretament I'any 1972) un artista i arquitecte ano-
menat Simon Nicholson va publicar un article titulat «La teoria de les
peces soltes. Un important principi per a la metodologia del disseny».
Larticle comenca dient:

«La creativitat és per a uns pocs dotats: la resta estem obligats a viure
en entorns construits per aquests pocs dotats, escoltar la musica d’a-
quests pocs dotats, utilitzar els invents i les arts d’aquests pocs dotats, i
llegir els poemes, fantasies i jocs d’aquests pocs dotats.

«Aix0 és el que la nostra educacié i cultura ens condicionen a creure,
i aquesta és una mentida culturalment induida i perpetuada.

«Basant-se en aquesta mentida, l'elit cultural dominant ens diu que la
planificacid, el disseny i la construccié de qualsevol part de entorn és tan
dificil i tan especial que només uns pocs dotats —aquells amb graus i certifi-
cats en planificacid, enginyeria, arquitectura, art, educacid, psicologia con-
ductual, i altres— poden resoldre correctament els problemes de I'entorn.»

Una introduccié potent per a una teoria que reforca el pont entre I'ésser
huma i la natura, que promou el «pensar amb les mans» o «aprendre fent»,
perd que sobretot considera que tothom té capacitats creatives i que I'inic
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cami a la creativitat és crear. Nicholson defensava que: «En qualsevol
entorn, tots dos —el grau d’inventiva i creativitat i la possibilitat de desco-
brir—, s6n directament proporcionals al nombre i tipus de variables que hi
ha en I'entorn.» La meva interpretacié de les seves paraules ve a ser que en
un entorn ric les idees es combinen, es multipliquen i generen nous apre-
nentatges.

Arribats a aquest moment voldria fer un incis en dos aspectes que, si
bé inicialment poden semblar contradictoris, sén més aviat comple-
mentaris. En primer lloc, remarcar que és una proposta adrecada a per-
sones de qualsevol edat i en qualsevol moment evolutiu. Tothom pot
ser creatiu, només cal temps i espai per crear. I, en segon lloc, Nicholson
considerava primordial donar prioritat als infants. La manera de fer-ho,
al seu entendre, és crear entorns rics, amb materials poc especifics que
generin processos de joc oberts, i fer-ho en aquells espais on els infants
passen temps: escoles i parcs, perd també hospitals, museus, parcs natu-
rals... En aquest sentit, reitera la importancia d’oferir als infants, des de
ben petits, materials estimulants, temps per explorar-los i la possibilitat
d’implicar-se, de provar, fer i desfer sense por de ser jutjats ni menystin-
guts. En un entorn altament interactiu, els infants actuen sense cohibir-
se, exploren, experimenten sense prejudicis vers el procés ni vers la imat-
ge que projecten de si mateixos. Mostren la seva curiositat, la seva natu-
ralitat, la seva manera de relacionar-se amb I'entorn. Linfant és el model.
D’aquest punt se’n pot destriar la necessitat d’estudiar en profunditat el
comportament dels infants i interpretar quines son les seves necessitats
per donar-hi resposta, reivindicant la figura de 'adult competent que,
independentment de la seva professié, quan entra en contacte amb
infants es preocupa per atendre les seves necessitats reals, els observa i
els parla en el seu propi llenguatge, aplicant posteriorment aquesta infor-
macié a la seva feina, bé sigui mestre, arquitecte, metge o porter.

Entenem per «peces soltes» aquells objectes sense finalitat ludica que,
en un context determinat, permeten a una persona explorar i explotar
la seva creativitat. S6n objectes que es poden combinar entre si per for-
mar composicions i escenaris de joc, i que destaquen per les seves quali-
tats i per les seves possibilitats: 'infant pot escollir com utilitzar aquests
materials, ja que sén materials inespecifics i sense una finalitat concreta,
que afavoreixen el procés d’aprenentatge obert i guiat pel propi interes,
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adaptat al propi moment evolutiu. El tipus de joc que sorgeix ajuda
I'infant a concentrar-se i a centrar la seva atencié, a aprendre mitjangant
Passaig-error. El joc amb peces soltes ofereix possibilitats infinites de joc
i estimula la creativitat, el pensament divergent i la resolucié de proble-
mes que sorgeixen durant el procés creatiu.

Com i per qué explorar en la teoria de les peces soltes
Entre els motius que sostenen la importancia d’aquesta teoria cal desta-
car que:

* Es basa en el joc i en el procés obert, ple de possibilitats.

* Els materials naturals hi sén presents, i amb un pes especific.

* Ofereix la possibilitat de fer-se preguntes, equivocar-se i resoldre pro-
blemes i reptes.

* Esperona la creativitat, 'encén, la incita, entenent el fet creatiu des
d’una perspectiva global i amplia, com la combinaci6 del que un pot
fer i el que un té.

* Laplicacié d’aquesta teoria en el marc d’'una comunitat la beneficia i
la transforma profundament, canvia la concepcié que tenim de 'en-
torn i també del medi ambient.

Algunes consideracions que shan de tenir presents a ’hora de proposar
espais que incloguin peces soltes:

* Oferir materials en quantitat suficient, i en un context que permeti
combinar-los entre ells.

* Assegurar-nos que els infants gaudeixen de temps per al joc lliure en
un context ric i estimulant, amb aquesta varietat de materials a 'abast
perque els puguin utilitzar quan ho necessitin, perque els infants tin-
guin temps per coneixer-los i explorar les possibilitats i els reptes que
sorgeixen de combinar-los.

* Procurar que els muntatges es puguin conservar durant un periode de
temps suficient per a I'observacié, la reflexié, la modificacié. Aquest
punt és molt important, ja que ofereix perspectiva.

* Documentar acuradament els processos utilitzant diferents suports
(fotografia, gravacié de veu, video, documentacié escrita...) i analitzar i
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interpretar aquesta documentacié per extreure informacié que és utilit-
zada en benefici del procés en si.

Els materials

Els materials que poden ser considerats «peces soltes» es poden dividir
basicament en dos grans grups:

Naturals o recollits de la natura:

* aigua, sorra, arros, sal, grava, terra...

* petxines, conquilles

* plomes

e llavors, tavelles

* pedres, vidre de mar

* troncs, branquillons, rodelles de troncs

* pinyes, fruits secs i cloves

* fulles, flors, branquetes d’herbes aromatiques

Processats, artificials o modificats:

* pom-poms (de paper, de fil, de llana...)
e teles i retalls de roba, feltre...

* xapes d’ampolla, femelles, visos...

* taps de suro, de plastic

* botons, pinces d’estendre la roba

¢ ulls de joguina per a manualitats

* bastonets, palets i canyetes

* tessel-les, bales de vidre

* monedes

e granadura (de la que s'utilitza per a bijuteria)
* boletes i peces de fusta

e rul-los de perruqueria

* pasta alimentaria, semola



* mandrins i rotlles de paper
* peces de fusta per a construccions i blocs logics

Alguns objectes que podem utilitzar per combinar amb aquests objectes
principals sén:

* galledes, caixes, capses

* pots, llaunes, envasos, ampolles

* miralls

* bols, plats, safates

* pinzells

* pinces i tenalles, coladors

* animals i figures humanes de goma

* oueres, motllos de magdalenes, de bombons...

Els beneficis per a la comunitat

El desenvolupament d’aquesta teoria condueix la comunitat a una pro-
funda transformaci6 que arrela en el sentiment de pertinenga, motivat en
gran part per la implicaci6 en els processos i el disseny dels espais propis
de la comunitat. D’aquesta manera, i gracies a aquesta implicaci6, com
per un efecte domino diferents aspectes de la comunitat (des del curricu-
lum educatiu fins a la concepcié dels espais publics, passant una oferta
d’aprenentatge allunyat de la pura contemplaci6 i més centrat en la parti-
cipacié) es transformen per donar lloc a una comunitat amb un fort vin-
cle entre els seus membres, perd també amb els propis espais. Uns espais
respectuosos amb les necessitats de tots els seus habitants, uns espais sem-
pre oberts al canvi, pensats per acollir les persones, focalitzats en les seves
necessitats. Es com convertir una casa en una llar. u

Angela Bosch, mestra i autora del blog Encenent la imaginacié

www.encenentlaimaginacio.blogspot.com
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Conversa amb

Infancia: Ernest, creus que hi ha alguna mena de contacte entre l'ofici
dactor i el de mestre?

Ernest Villegas: Per mi el punt de contacte és el de la comunicacié. No
conec gaire el vostre mon, tot i que he treballat com a educador amb nens
i nenes fent teatre en activitats extraescolars, i malgrat que em preparava
les classes amb una estructura, treballar amb infants et fa estar en aquell
terreny d’imprevisibilitat que al principi sobta perd que és fantastic! Amb
ells, amb els nanos, vaig aprendre a escoltar, a saber com estaven aquell
dia... i aquest aprenentatge ha estat fonamental per a la meva vida d’actor.
Crec que és molt important aprendre i saber escoltar. Globalment crec
que no hi dediquem gaire energia, a aixo... També hi ha I'element de la
seduccié. Jo, com a actor, haig d’aprendre a seduir: el public, els

companys... Ara m’adono que tenim un paral-lelisme molt fort, perque
vosaltres també heu de saber seduir!

L: Quan actueu ho noteu, si connecten amb el piiblic?

E. V.: I tant! El public respira! Un public massa passiu no et comuni-
ca, i el public el sents més actiu en els teatres petits, on hi estas més a
prop. Sovint mires els ulls del public, t’hi recolzes d’alguna manera.
Aix0 tajuda a fer el teu paper.

També hi ha 'element de la repeticid, que crec que d’alguna mane-
ra ens el trobem tant mestres com actors. Nosaltres fem una obra i la
tornem a fer ’endema, perd amb un public nou que has de seduir
altra vegada... Hi ha la necessitat de construir cada dia una nova sen-
saci6 de proximitat amb I'alumne i amb I'espectador. Es molt bonica,
aquesta aparent rutina de la repeticié, que et porta a aprendre coses
molt maques que toquen les relacions humanes. El que jo intento en
la meva feina és mirar de no deixar indiferent qui em ve a veure. Podra
sortir més trist, més alegre, després d’haver vist 'obra, perd no m’a-
gradaria deixar ningt indiferent. Crec que els mestres també intenteu
aix0... no deixar cap noi indiferent. Quan recordo els meus mestres i
professors, només recordo els que no em van deixar indiferent, els qui
em van portar a comprar-me un llibre... Ara recordo un professor a
linstitut... jo el volia escoltar! M’apassionaven les seves llicons d’histo-
ria... perd recordo que érem només deu els que estavem seduits aixi!
Es dificil. Es un repte.
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I.: Algii deia que actuar no era posar-te una mascara sind treure-te-la. Els
mestres també tenim el deure de ser honestos.

E. V.: Entenc el que dius... tot i que els actors també juguem a mani-
pular, a mentir, d’alguna manera. En frances, «actuar» és jouer; en
angles, zo play, cosa que et porta cap al terreny del joc i en certa mane-
ra de I'engany... perd aquest engany ha de ser de debo! Es una mena
de contradiccié, perd és aixi. Hem de jugar, hem d’enganyar amb
honestedat, perqué aquell personatge el faig jo! Es curiés! Aquesta
ambigiiitat la veiem més bé en el mén de la televisié que al del teatre.
Si tu ets el dolent d’una série, et pots trobar que t'increpin pel carrer!
La gent a la televisié no veu la persona, veu el personatge!

Perd és cert. Ara pensava que com a pare també educo i també haig
de ser honest. Per mi, ’hora del conte amb la meva filla va a missa!
Per mi és molt important aquella estona, perque la vull fer viatjar en
les histories! Aquesta consciencia d’honestedat ’ha de tenir tota la
societat, no només I'escola!

L.: Parlem una mica de com creus que sha d'apropar el llenguatge del teatre
als infants i joves en el context de ['escola.

E. V.: Mira, al Teatre Nacional els dijous es fa una sessi6 de tarda i
somple de nois i noies per veure obres com ara La placa del diamant.
Et pots imaginar que I'estan llegint a Pescola o linstitut, perd seria
molt maco que abans de venir poguéssim anar a parlar amb ells, per
explicar-los com hem preparat 'obra, quins fragments hem fet i quins
altres hem desestimat... Crec que seria fonamental construir situa-
cions com aquestes per ajudar els nois i noies a venir al teatre.

A Misteri de dolor, una obra amb un argument molt fort, on un noi
senamora de la filla de la seva companya, va ser molt maco representar-
la per a joves que tenien la mateixa edat que la noia de la historia...
Aquella noia era de la seva edat! I els joves eren alla, mirant, sense poder
canviar de canal! Jo aixd ho trobo molt maco. Perd també és cert que
sha de saber anar al teatre, fent silenci, escoltant... aixo també s’apren, i
aqui I'escola crec que si que hi té un paper.

Mira, hi ha una altra estratégia, que és barrejar els adolescents amb public
normal. Al Lliure s’havia fet aquesta proposta. Aixd funciona molt bé.

I.: Com creus que es por ajudar des de 'escola a fer bons espectadors de
teatre?

I’entrevista

E. V.: Doncs veient-ne molt. Aprendre a saber el que significa anar al
teatre. Saber que dalt de I'escenari hi ha un actor amb sentiments, que
texplica la historia. I també penso que és important aprendre com
funciona el teatre.

El tema del teatre infantil crec que també és important. Penso que
hem de ser molt exigents amb el que es fa per als nens. Hi ha qui pen-
sa que com que sén nens s ho poden empassar tot, perd jo crec que
s’ha d’anar molt amb compte amb els joves espectadors. Crec que I'es-
cola també ha d’exigir espectacles de gran qualitat.

I.: Per acabar, Ernest, et voliem demanar com heu viscut des del mon
del teatre les conseqiiéncies de les retallades en l'ambir cultural. Com ha
reaccionat la gent del teatre i com us organitzeu per resistir aquests
envits?

E. V.: Doncs primer molta impoténcia. Econdmicament, I'aplicacié
del 21% d’IVA ha estat una estocada a la gent que vol crear fent petits
projectes. Hi ha hagut una davallada molt significativa dels projectes
nous, i simposen les reposicions. Si una cosa funciona es torna a pro-
gramar. Hi ha menys espai per a la creacié. Avui, engegar un procés
costa molt més, perque ens hi juguem molt, fins i tot econdmicament!

Hi ha, pero, una part positiva d’aquesta gran merda que s’han inven-
tat: la gent té ganes d’explicar coses sabent que ens toca treballar més.
Ara toca treballar més i millor; ja ens queixarem quan les coses vagin
bé. Ara toca ser creatius, imaginatius, hem d’inventar noves férmules!
I aixd, en un moment en que des de la gesti6 cultural simposa la poli-
tica dels resultats, és francament dificil.

L.: Qué é el que als mestres i a la gent de cultura no ens podran prendre?

E. V.: Crec que quan vius una injusticia et reivindiques. I quan et rei-
vindiques, et reinventes. No voleu que faci teatre? Doncs ara en faré! I
el faré millor que mai! Jo en aquests darrers anys he vist espectacles
fantastics, amb poques floritures, essencials, pero fins i tot aixi el mis-
satge del text et pot arribar. Ara la gent té molt més clara la idea del
compromis per fer aixecar les coses. La lluita no és només la protesta.
La lluita és també I'actitud per treballar cada vegada millor. u

Infancia
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Infancia i territor

ho tenim més facil a I’'escola rural?

Sovint sentim a parlar de I'excel-léncia de I'escola rural, de les
seves bondats, del tractament de la diversitat, de la relaci6 amb

Angels Sancliments
Xavi Geis

I'entomn... com si tot aixo ja li fos inherent, vingués amb I'edifici.

Com es viu una escola rural? Com ses-
tableixen les relacions? Com satenen
les diferents individualitats, ritmes i
drets dels infants? Com es treballa en
equip? Com és la relaci amb les fami-
lies? Com saborden els projectes en
aquest context?

Aquestes sén algunes de les preguntes a les quals mirarem de donar
una resposta des del nostre punt de vista.

Primer, cal situar I'escola. Ens trobem a Rellinars, un petit poble de 720
habitants a la comarca del Valles Occidental. Actualment al centre hi ha
68 infants, repartits en quatre espais: petits (infantil), dos espais de mitjans
(primer, segon i tercer de primaria) i grans (de quart a sis¢). Som I'iinica
escola rural de tota la comarca, cosa que fa que no sigui possible organitzar
cap tipus d’agrupament o ZER amb cap altra escola. Disposem d’un equip
de sis mestres a jornada sencera i dos mestres a jornada parcial.

Com es viu una escola rural?

Nosaltres creiem que una escola rural es viu ben diferent d’'una a una
altra, tal com passa a les escoles urbanes o completes. El que si que es
viu d’'una manera semblant és I'evidéncia de la diversitat, la proximitat
a I'entorn natural i social, 'estreta relacié amb les families, el coneixe-
ment de tots els infants de I'escola..., i aquest ha de ser un element clau
per I'obertura de I'escola al seu entorn més immediat, perd també dei-
xant que hi entri el mén, comprometent-la.

Segurament qui conegui minimament I'escola rural de seguida
pensara en la gran diversitat d’escoles petites, de projectes
educatius, de maneres d’entendre I'aprenentatge, de relacio-
nar-se amb I'entorn... de cadascuna. Nosaltres aqui, des de la
nostra humilitat, volem compartir la mirada del projecte educa-
tiu cap a aquest entorn i la manera d’aprendre.

Defensem o creiem en una escola oberta on
tothom hi té cabuda. Es per aquest motiu
que oferim espais per a la relacid, 'intercan-
vi, la participacié de les families i els veins
del poble. A les entrades i sortides de Iesco-
la, si ho desitgen, les families hi accedeixen i
poden parlar amb els mestres, llegir el diari,
seguir alguns dels projectes que es fan publics... Setmanalment ofe-
rim la possibilitat de participar (com a protagonistes o acompan-
yants) als tallers, que sén proposats per les mateixes families o pels
mestres i on s’hi poden apuntar, de manera lliure, els infants de 3 a
12 anys.

Trimestralment oferim a les families, veins i mestres la possibilitat
d’assistir a «les converses», on l'objectiu és posar-nos en situacié
d’aprendre per després conversar sobre aquests processos i sentiments.
També treballem estretament amb 'AMPA i les entitats del poble.

Obrim I'escola al poble amb la revista que cada mes redacten els
infants i joves de I'escola i una mestra; hi expliquem alld que fem i ala
vegada serveix d’altaveu del poble i de possibles recomanacions dels
infants cap als adults.

Els infants actualitzen el blog de cada un dels grups, als quals us ani-
mem a participar. I també obrim 'espai i possibilitem I'entrada de les
families durant I'estona de jocs matematics. Lobjectiu és doble: apropar
la vida del grup a les families i transmetre una mirada diferent i més
actual de la matematica a l'escola.
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Volem compartir el fet que aquesta proximitat a 'entorn i a les perso-
nes es recolza en un projecte educatiu reflexionat i compartit amb la
comunitat educativa, amb una mirada cap a 'infant des del respecte i
plantejant els seus aprenentatges des de la diversitat, perd també des de
Pexcel-léncia i I'equitat. Aquest entorn sovint ens ajuda a obrir la mirada i
saber, especialment en els diferents projectes que duem a terme.

El Rosendo, un vef de Rellinars, ens ha
donat ous fecundats, i amb ell hem
compartit tot allo que ha tingut a
veure amb la cura dels ous fins al
naixement dels pollets. L'hem anat a
veure i ell també ens ha vingut

a veure a l'escola.

Es tracta d’un projecte d’escola que viu el respecte com a base de totes
les relacions. Hi ha una idea de respecte multidireccional (de tothom
per a tothom, entre iguals, entre infants i adults, entre adults...), i sem-
pre en tots dos sentits. Es una escola que valora la diversitat com a rique-
sa, on es creu que tot alldo que es fa en el grup ha de tenir sentit per a les
persones que en formen part, i per aixd no necessariament cal que tot-
hom faci el mateix ni al mateix temps ni de la mateixa manera.
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També és una escola sensible a les necessitats de 'entorn, on s’afavo-
reixen usos dels espais escolars que complementin 'oferta del poble i
amb una relaci6 fluida amb l'exterior, de manera que és habitual sortir a
fora, aixi com trobar maneres de fer entrar la realitat a 'aula. On es fan
publiques i s'obren a 'entorn les tasques escolars que sén d’interés per a
la comunitat. On s'aprofita el saber de les persones, institucions, etcéte-
ra, que ens envolten.

I, sobretot, és una escola compromesa amb el mén. On es té en comp-
te la perspectiva global alhora que s'intenta actuar a escala local.

I tot plegat ens porta a entendre una gesti6 del grup, dels espais, del
temps i dels aprenentatges que hi sén respectuosos.

A Tescola no aprenem per edats, és a dir, el nen o la nena de tres anys
no ha de saber una part del curriculum, el de quatre anys una mica més,
el de cinc anys més i aixi successivament. La diversitat dels grups, i no
només la de les edats, ens aporta diferents mirades, sabers, interessos,
inquietuds, ritmes..., que quan emergeixen i es converteixen en objectius
de grup esdevenen projectes volguts i compartits per tots. Som conscients
que no tots els infants, especialment en aquestes edats, ens aportaran el
mateix, ni els podem demanar coses iguals, ni tindran un ritme semblant,
perd sabem que alld que anem construint com a grup quedara com a
saber col-lectiu que els acompanyara al llarg de la seva vida.

El'Ton i la Laia, en dos moments diferents (quan tenien tres anys i ara que ja en tenen cinc)
controlant el creixement de ['ésser viu. Posen en joc el saber adquirit en diverses ocasions,
compartint amb els altres allo que saben o han aprés.
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Treballem amb uns espais i grups on no hi ha una manera de seure,
siné maneres de seure. On habitualment seiem en rotllana per conver-
sar i enraonar (donar raons) sobre el que farem o reflexionar sobre allo
que ja hem fet.

On no hi ha franges horaries partides, siné que planifiquem i/o com-
partim amb els infants alld que farem, i en cap cas hi ha un timbre o un
canvi d’activitat perque senzillament toca.

On les portes de les diferents classes sén obertes, per poder anar a
buscar ajuda o bé per estar oberts als dubtes o preguntes que ens for-
mulin els altres.

On els alumnes «experts» poden donar un cop de ma o bé oferir un
model als alumnes «novells».

Després un pare de la classe ens ajuda
a fer el tancat per a les gallines.

TR
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||

A l'hora de construir una cabana per
a les gallines, els companys de la classe
de grans ens van ajudar a fer els
caleuls dels planols que primer havien
dibuixat, intuitivament, els nens i

nenes de la classe dels petits.

o Wb

Es una escola que no entén els aprenentatges «enllaunats» i sense gai-
re sentit. On els alumnes no treballen per guardar les seves fitxes en una
carpeta o calaix, siné que quan escriuen o dibuixen alguna cosa ho fan
per compartir aquest saber amb els companys i aportant-ho al grup, a la
vegada que s'emporten aspectes que ells no havien tingut presents.

Escrivim perqué volem
recordar, perqué volem
compartir, perqué volem
aprendpe... i cadascii dins el seu
procés i moment. Si cal, la
mestra els deixa la seva ma.

Es tracta d’una escola que entén els projectes com una oportunitat
d’entendre i situar-se al mén, per tant, sén uns projectes que no es repe-
teixen en el temps i que cada any provoquen que avancem en el saber
de grup i d’escola.

On els mestres acostumen a treballar plegats dins les aules (els suports
no serveixen per partir el grup), on també destinen moltes estones a
compartir allo que fan a les classes amb els altres companys per tal de
construir projectes molt més rics.

On com a escola ens preguntem sobre el que fem, com ho fem i com
podriem millorar-ho.

El claustre, malgrat ser reduit, és capa¢ d’obrir-se, de compartir,
d’escoltar, de participar en grups de treball, d’aprendre, d’implicar-se...
i de vencer la dificultat de ser pocs. u

Angels Sancliments i
Xavi Geis, escola de Rellinars

Mares, pares i mestres compartint
en una de les «converses» que duem
a terme de manera regular els jocs
matematics i la manera en qué
aprenem les persones.

hitps:/fsites.google.com/alxtec.catlescolarellinars/
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Vols que t'expliqui un cONte?

Vanesa Rodriguez

Ninga dubta de la importancia i el valor d’explicar contes a infants i joves, i
sabem el poder d’atraccié que té una bona historia fins i tot en els adults,
pero quée hi ha més enlla del conte? Lautora ens recorda alguns aspectes a
tenir en compte per explicar contes dignificant aquests moments.

Tots sabem que explicar un conte no és gens facil, i que fer-ho bé, a
més, necessita una bona preparacié: trobar 'espai adequat per fer-ho;
valorar com seure; triar el conte més adient, el material necessari...
Aturem-nos un moment, doncs. Pensem en tot el que passa, o en tot el

ELS SET CABRIDETS 1 EL LLOP et ©

que hauriem de tenir en compte, perqué aquesta estona que compartim i T—
amb els altres sigui realment especial; per acompanyar els infants a >

EXPLICAT ALS INFANTS

entrar en un mén magic, diferent, per ajudar-los a somiar...

Per qué hem d’explicar contes?

Realment és molt interessant no perdre de vista aquesta pregunta per fer-nos

reflexionar. Crec que podem respondre-la basant-nos en diferents aspectes.
Des d’una mirada lingtiistica, explicar un conte és un model de llen-

gua per als infants (vocalitzacid, pronunciaci6, entonacid, vocabulari...),
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imprescindible per potenciar, ampliar i desenvolupar el propi llenguatge
oral (base fonamental per a un bon aprenentatge). Des de la mirada ladi-
ca, el conte ens ofereix la possibilitat de gaudir d’'una bona estona.
Educativament, explicar contes fomenta el plaer i el gust per la lectura (i
forma futurs lectors), perd a més té un vessant més abstracte que permet
desenvolupar, remoure i fer créixer la imaginacid, i a més els contes ens
ajuden a enriquir la propia vida.

«Vet aqui una vegada...» Qué hi ha abans de dir aquestes paraules?
Ens hem de preparar bé; aqui resideix la magia de cada conte. I aquesta
magia ha de comencar molt abans d’obrir un llibre i explicar la historia, i
pot durar tot el temps que cada infant la vulgui recordar i fer-la seva.
Amb els anys, i amb I'ajuda d’alguns professionals que he tingut I'e-
norme plaer i la gran sort de coneixer (Pilarin Bayés, Roser Ros, Ada
Cusidd, Lola Casas), he aprés a anar més enlla a 'hora d’explicar un con-
te. Entre altres coses, m’han ensenyat a escoltar com sonen les seves pagi-
nes quan les passem, a llegir el titol i observar atentament la coberta per

intentar esbrinar qué ens explica -i no només la coberta; també les guar-
des amaguen algun secret o alguna pista interessant... I a olorar els fulls
plens de dibuixos i paraules. A acaronar el llibre per fer-lo encara més
nostre, per arribar a estimar-lo. I a sentir-lo, no només per explicar-lo,
sin per transmetre’l com cal, com cada conte es mereix.

Perd hi ha un factor imprescindible: no podem improvisar I'explicacié
d’un conte. Si ho volem fer bé i volem transmetre tota la magia als infants,
hem de coneixer el conte; 'hem hagut de llegir com a minim un parell de
vegades abans d’explicar-lo, perqué no el podem mirar i descobrir-lo al
mateix temps que I'expliquem. Aixo ens pot portar, facilment, al fracas.

«Ulls de mussol, orelles d’elefant i boca de mosquit.» Com hem
d’explicar el conte?
Per assegurar-nos que la nostra narracié sera tot un exit hem de tenir en
compte tres moments fonamentals:

Abans: Ens preparem per comencar i hem de crear 'ambient adequat:
un espai concret, 'ornamentacié, la llum, com seure... I el silenci.
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Durant: «Vet aqui una vegada...» Comencem a explicar el conte; ’hem
de fer «actiu», «dinamic», «participatiur. No podem tenir la sensacié
que estem parlant sols; hem de crear la magia, hem de ser propers, hem
de fer que el public s'impliqui, que formi part del conte, perd hem d’e-
vitar fer preguntes obertes i directes als infants durant la narracié. Aixo
és molt engrescador i interessant per a ells, perd correm el perill de tenir
moltes interrupcions per les seves respostes, cosa que fard que no
puguem explicar bé el conte i, en conseqiiencia, que no segueixin la
historia i que es perdi la magia.

Després: «I conte contat, ja s’ha acabat!» Aquesta estona pot ser més o
menys llarga segons I'edat dels infants, els seus interessos... o segons el
que vulguem treballar.
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Explicant un
conte al meu

fill

Ara si que és un bon moment per comentar el conte, aclarir dubtes,
canviar el final, els personatges, relacionar-lo amb experiéncies propies,
amb altres contes... o, simplement, per aplaudir!

Quan hem de regalar un conte als infants?
Sense cap dubte, hem d’explicar contes a qualsevol edat. Fins i tot, séc
partidaria d’explicar contes als nadons quan encara sé6n a la panxa de la
mare. Pero ja els entenen? Poden seguir I'argument? Teniu raé: potser els
més petits no entenen tota la historia (ni cal!), perd fixeu-vos bé en la
importancia de la veu i dels gestos de qui I'explica, perqué sén aquests els
encarregats d’ajudar-los a entendre-la o, si més no, els encarregats d’ini-
ciar-los en el gust pels contes i, en un futur, en el gust per la lectura.

A quina hora? En quin moment del dia? Es bo tenir reservat un espai
a 'horari, perd si heu preparat bé el conte, no patiu, sera un eéxit a qual-
sevol hora: per donar la benvinguda en arribar al mati; per relaxar-nos
després del pati; com a cloenda, a dltima hora de la tarda, després de tot
un dia a l'escola...




escola 3-6

Es aix{ i només aixf com els infants, en un futur, gaudiran llegint i regala-
ran contes als altres. Perque... que bonic és explicar contes, perd més bonic
encara ¢és regalar-los! Explicar un conte és com regalar-lo: el comparteixes,
deixa de ser només teu i passa a ser dels altres; passa a formar part d’una
altra persona que també el fara seu, li donara la seva interpretacié propia i
personal i I'ajudara a somiar... I potser, més tard, també el voldra regalar.

«De 0 a 99 anys.» A qui va dirigit el conte?

Com ja hem dit anteriorment, el millor per explicar bé un conte és, pri-
mer de tot, fer-lo teu, contixer-lo abans d’explicar-lo. Perd no ens podem
pas oblidar d’un segon aspecte també importantissim i imprescindible: a
qui va dirigit? Davant de qui ens posarem a explicar el conte?

Els més menuts (0-3 anys) sén un public forca agrait, alhora que els
critics més durs que et puguis trobar. I no cal que tho diguin amb
paraules (potser no saben ni parlar, encara!): mirant, observant la seva
cara i la seva postura durant la narracié ja saps si el conte els esta arri-
bant o no; si sho creuen, si els agrada... saps, realment, si alld que estas
fent val la pena. En definitiva, tadones si estan gaudint de la historia i
Iestan fent seva.

Potser podem pensar que els més grandets (3-12 anys), com que ja
entenen forca el que estem explicant, és més facil que segueixin el con-
te. No trobareu un public tan assenyat i tan exigent, en aquest aspec-
te, com els infants. Per tant, no us deixeu pas enganyar per 'edat: no
podeu deixar de banda, en cap moment, crear la magia de que parla-
vem abans.

I qué me’n dieu del public adolescent i adult? Hem de perdre la magia
amb ells? «Ja sén grans...» Rotundament, no. Penseu: a qui no li agrada
escoltar un bon orador? Si la historia esta ben narrada, capta més la nos-
tra atencid, ens hi fiquem més, perqué 'entenem millor i la fem més
nostra. Es molt facil: penseu qué us agrada a vosaltres mateixos. A més,
mireu si ens deixa empremta escoltar contes quan som petits que no
podem pas negar que ara, quan en sentim un, només les primeres parau-
les, automaticament se’ns escapa un somriure, i, vulguem o no, tornem
a la nostra infancia, tornem a somiar.

Arribar a totes i a tots pot ser un bon repte per assolir, i per fer-ho ens
podem servir d’altres instruments i eines, pero sense deixar de banda la
forca de la paraula i el to de veu, els gestos, les mirades, el llenguatge
corporal...

®
oL
(3
1
c
€
=




(0
s
(3]
1
c
<
=

El meu fill gran, en Marcos (6 anys) li explica un conte
a la seva germana, la Cliudia (5 mesos).

«Els tres porquets», «La princesa i el pésol»... Quins tipus de contes
son els més adequats per als nostres receptors?

No es tracta de fer, en aquest apartat, un llistat de contes adrecats a les
diferents edats, sind, més aviat, d’apuntar que un conte es pot explicar
amb un munt de suports, des dels més tradicionals (un llibre, musi-
ca...), fins a fer-ho sense cap tipus de material, utilitzant només la veu,
passant per uns titelles o la moderna PDI... Perd també ens podem atre-
vir a emprar altres suports menys utilitzats, crec, perd que poden arribar
a desenvolupar més la imaginacié dels nostres alumnes.

Apuntarem molt rapidament alguns d’aquests suports:

° Suport auditiu: cangons, musica, sons, onomatopeies...

* Suport visual: [amines il-lustrades, llibres, titelles, ombres, material fet
per nosaltres mateixos...

* Suport visual i auditiu: la televisié, les TIC (ordinador, PDI...)

e Altres tipus de suport: hi ha diferents versions d’'un mateix conte.

Atreviu-vos a fugir de les tipiques il-lustracions i a desenvolupar, encara
més, el grau d’abstracci6 dels infants. Per aixd podeu utilitzar simbols que
representin els personatges: per exemple, la Caputxeta podem representar-la

escola 3-6

«Pistes» per presentar als nensles i perque
esbrinin de quin conte es tracta.

amb un cercle vermell, el llop amb un triangle marré... Amb aixo els aju-
dem a desenvolupar encara més la seva imaginacid, tot i que pot ser com-
plicat i dificil, perqué a més d’haver d’entendre el que es diu, han de fer un
gran treball d’abstraccié (cercle vermell: Caputxeta vermella; triangle marré:
llop...). Perd, compte!, no hem de deixar que el suport impedeixi que els
infants escoltin i atenguin; hem de valorar, amb cada conte, qué és el que
més ens interessa transmetre i no perdre-ho de vista.

Segons el public, el moment, el conte... sou vosaltres mateixos els que
heu de triar el tipus de suport més adient, pero recordeu: tot i que el
material pot ser molt ric i motivador, el més important de tot és com la
persona (la seva veu, els gestos...) explica el conte i transmet la historia.

«Vet aqui un gat...» Com a cloenda
Explicar un conte no és, o no hauria de ser només, llegir un llibre als altres.
Hauria de ser la porta o, si més no, la clau per entrar a un mén magic. Un
mon que no posa limits a la imaginacié. Un mén que obre la porta a la felici-
tat, a la il-lusié..., un mén on cadasct tria qui vol ser i que vol fer.
Qui explica contes té a la ma aquesta clau, i és 'encarregat d’acom-
panyar infants i joves a obrir aquesta porta. u
Vanesa Rodriguez, mestra d’educacié infantil



Reflexions sobre I'efecte de Ia
crisi en |'alimentacio
dels infants

La crisi economica afecta el carro de
la compra?

En els darrers anys, la realitat que estem
vivint ens situa en la crisi econdomica
més aguda i severa des de la Segona
Guerra Mundial. Com a conseqii¢ncia
d’aquesta perllongada situaci6 ha aug-
mentat I'atur, sha produit una impor-
tant disminucié d’ingressos i també, per
tant, 'empobriment de moltes families.
Aquesta situacié ha disparat tots els
indicadors de pobresa i exclusié social.

Com a conseqiiéncia de la perllongada situacio de crisi econo-
mica s’ha produit un important empobriment d’alguns sectors
de la poblacid. En aquests entorns més desfavorits, els infants
passen a ser un grup d’elevada vulnerabilitat a la pobresa i
I'exclusio social. Aquesta situacio pot afectar seriosament la
disponibilitat alimentaria, la ingesta i I'estat nutricional d’al-
guns infants en el nostre entorn i alhora tenir una repercus-
sio sobre el creixement i I'estat de salut en un futur.
Lalimentacio tradicional de la Mediterrania és una bona opcio
per menjar sa amb baix pressupost. Garantir una alimentacio
suficient i adequada durant la infancia és un dret, una obliga-
cid i una inversio en salut.

Maria Manera i Gemma Salvador

litat suficients per satisfer les necessitats
nutricionals. La Declaracié Universal dels
Drets Humans aixi ho reconeix. Aquesta
premissa ¢tica sha mantingut de manera
global, fins fa uns anys, en el nostre entorn
més proper. Perd la situacié actual aboca
cap a un increment de la malnutricié en
determinats grups vulnerables.

En primer lloc és important diferenciar
entre malnutricié i desnutricié. Segons
PUNICEE la malnutricié és un estat
patologic causat per la deficiéncia o 'excés

Es particularment greu el fet que prop d’un 30% de la poblacié menor
de 18 anys es trobi en risc de pobresa o exclusié social. Aixd converteix
als infants en el grup d’edat més vulnerable actualment. Es precisament
en aquest entorn de grups poblacionals amb baixos ingressos on pot
apareixer la malnutricié.

Lalimentacié és un procés vital, imprescindible per a la supervivencia
de Iésser huma. El dret a I'alimentacié és un dret huma reconegut per
les normes internacionals de drets humans, en especial dels infants, i
compren la disponibilitat i 'accessibilitat d’aliments en quantitat i qua-

d’aliments (per exemple, entenem l'obesitat com una situacié de mal-
nutricié), mentre que la desnutricié és un estat patologic resultant d’u-
na dieta deficient en un o diversos nutrients essencials. A la vegada, la
desnutricié pot ser aguda (deficiencia de pes per I'altura, primor extre-
ma, resultant d’'una perdua de pes associada a periodes recents de fam o
malaltia que es desenvolupa molt rapidament i és limitada en el temps),
cronica (endarreriment de I'alcada per a I'edat, associada normalment a
situacions de pobresa, amb conseqiiencies per a I'aprenentatge) i global
(deficiencia de pes per 'edat, i pes insuficient).
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Segons I'Informe de Salut de Catalunya 2012, el genere, la classe
social, el nivell d’estudis i el territori sén eixos principals de desigualtat
en salut i la vulnerabilitat de les persones creix a mesura que se situen
sobre un nombre més elevat d’eixos de desigualtat.

La malnutrici6 és un fenomen complex de causes multiples interrela-
cionades entre elles, tal com es descriu en la figura 1. Daccés als ali-
ments n’és una d’evident, i esta relacionat directament amb els ingres-
sos per adquirir-los (els quals han disminuit en moltes families) per una
banda, i amb els seus preus (que han augmentat), per I'altra. Aixi doncs,
es déna i sha donat un augment del preu dels aliments, a la vegada que
shan reduit els ingressos de les families. Un altre factor a tenir en comp-
te i que es correlaciona directament amb diferents nivells de malnutri-
ci6 és el baix nivell de formacié de les families.

El passat mes d’agost, el Sindic de Greuges de Catalunya, va presentar
/informe sobre la malnutricié infantil a catalunya. Aquest document
analitza aquesta problematica, tenint en compte la persistencia de la cri-
si econdmica, la qual ha agreujat les condicions materials de vida de
molts infants i families. Uinforme identifica les principals mancances
detectades en les actuacions de les administracions implicades alhora que

proposa un seguit de mesures i recomanacions. Entre d’altres informa-
cions, el document revela, a partir de ' Enquesta de condicions de vida i
habits de la poblacié de Catalunya del 2011, que un 3°9% (48.139) d’in-
fants pateixen privacions alimentaries, com no poder menjar carn o peix
per motius economics almenys una vegada cada dos dies.

Segons una enquesta de 'TONG Oxfam, el 46% dels espanyols afir-
men que no mengen el mateix que quan va comengar la crisi, i gairebé
el mateix percentatge, un 45% manifesten haver canviat la seva dieta
per la pujada del preu dels aliments. Segons aquesta mateixa font, el
5% dels ciutadans d’Espanya, és a dir, 2,3 milions de persones, mani-
festen no tenir prou recursos econodmics per menjar prou cada dia.

Si bé les eleccions alimentaries estan influenciades per multiples factors, el
preu dels aliments és un determinant clau a 'hora d’escollir-ne un tipus o
un altre, i esdevé, en temps de crisi econdmica, una de les barreres impor-
tants per a una alimentaci6 saludable, en especial per a les families amb
baixos ingressos. Per fer front a aixo, el fet de disposar de recursos i coneixe-
ments sobre com i qué comprar, qué preparar i com conservar-ho, aixi com
recursos relacionats amb la gestié de I'economia familiar, pot ser de gran aju-
da per seguir una alimentacié saludable amb un pressupost més baix.




Malnutricié
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Figura 1. Marc conceptual per a lanalisi de la malnutricié (adaptat de: UNICEE
The state of the world’s children 1998. New York: UNICEF;1998.).

Pot afectar el desenvolupament, una escassa o inadequada alimentacio
durant la infancia?

Els mitjans de comunicacié han publicat, en els darrers anys, multi-
ples noticies sobre I'aparicié de problemes de malnutricié en infants
relacionats amb la crisi economica al nostre pafs. Es cert que una inges-
ta d’aliments inadequada durant la infancia té conseqiieéncies indesit-
jables a llarg termini, pels seus efectes en el desenvolupament fisic i
neuroldgic, per la qual cosa la malnutricié infantil esdevé un proble-
ma global que pot afectar el capital huma d’un pais. El mateix s’afir-
ma en el «Decaleg de consens sobre I’Alimentacié Espanyola en temps
de crisi», on es ressalta que una ingesta dietetica d’aliments i begudes
inadequada en quantitat i qualitat nutricional pot fer minvar el desen-
volupament fisic i cognitiu dels menors, i afectar, per tant, les seves
habilitats fisiques i intel-lectuals, la qual cosa pot exercir un detriment
permanent en el capital huma del pafs. Per aix0, atesa la transcenden-
cia d’una aportacié energetica i nutricional suficient i equilibrada

durant la infancia, convé abordar aquesta problematica des de multi-
ples optiques.

Menjar sa amb baix pressupost és possible?

Per una banda, malgrat que alguns estudis presenten una associacié
entre una dieta saludable i uns costos més elevats, cal desmitificar certs
aspectes del coneixement popular que van, errdbniament, en aquest sen-
tit. Entenent que una alimentacié saludable es basa en la prioritzacié
d’aliments d’origen vegetal (figura 2), cal saber que es poden aconseguir
grans millores en la qualitat dietética d'un menu sense que aix0 suposi
un augment significatiu de la despesa. Aixi, diversos treballs que analit-
zen la relacié entre el preu dels aliments i la salut afirmen que la com-
pra d’aliments d’origen vegetal i la disminucié en I'adquisicié de carns
vermelles i processades, aliments precuinats i postres lactiques, per exem-
ple, suposa una gran inversié per a la salut. També en el Decaleg citat
anteriorment es remarca que una alimentaci6 saludable i equilibrada no
té per que ser més cara. La dieta mediterrania tradicional és compatible
amb els temps de crisi, ja que els seus ingredients i plats principals es
poden elaborar amb pressupostos molt ajustats.
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Aliments rics en fibra, aliments frescos, locals | de temporada, espécies | herbes aromatiques, menjar a taula | amb moderacié
Sal, greix d'origen animal, sucres, aliments precuinats

Piramide de l'alimentacid saludable

. - Taula 1. Caracteristiques de la dieta mediterrania tradicional
[ S ic s bakiica de Cataburye - http://canalsalut.gencat.cat f:::x'm"@*wk“ u cte que e et edite t clo

Abundancia d'aliments d'origen vegetal (fruites, verdures, llegums, pa, pasta, cuscus, arros, fruites seques).

Figura 2. Piramide de lalimentacié saludable. Agéncia de Salur Piblica de Catalunya,
Disponible a: http:/lsalutpublica.gencat.cat hitp:/fcanalsalur.gencat.cat

Aliments poc refinats i processats, preferentment estacionals i frescos.
Oli doliva com a principal font de greix.

Consum moderat de peix.

La dieta mediterrania, una gran proposta

Levidéncia cientifica de 'ambit medic i nutricional corrobora que la
dieta mediterrania tradicional (taula 1) és un dels models alimentaris
més beneficiosos per a la salut. Multiples estudis han observat que les Cam vermella en petites quantitats.
persones que segueixen una dieta mediterrania presenten menys risc de | Fruita fresca com a postres tipiques diaries.
mortalitat i de tenir malalties croniques com malalties cardiovasculars, | Consum ocasional de dolos.

cancer, obesitat, diabetis o malalties degeneratives.

Consum moderat d'aus.

Consum moderat dous.
Consum moderat de productes lactics (prioritzant iogurt i formatge).




Malgrat que 'abandonament del model alimentari mediterrani tradi-
cional ja ve de temps, I'actual crisi econdmica esta conduint moltes
persones amb pocs recursos a allunyar-se’'n encara més, potser pel fet
que alguns aliments tipics de la dieta mediterrania tenen un preu elevat.
Alguns estudis indiquen que tenir més ingressos esta directament rela-
cionat amb una major adheréncia a la dieta mediterrania i també amb
una menor prevalenca de I'obesitat. Aixi doncs, sembla que 'anomena-
da «dieta occidental», adoptada per les classes més desafavorides, és més
econdmica, perd també més densa des del punt de vista caloric i més
desequilibrada.

Féra convenient, aleshores, donar a coneixer les maltiples possibilitats
gastrondomiques, saludables i de baix cost que ofereix la dieta mediterra-
nia. En aquest sentit, 'Agencia de Salut Pdblica de Catalunya, en
col-laboracié amb la Creu Roja, ha elaborat un material divulgatiu
(Menjar sa amb menys diners, figura 3) que ofereix consells dietetics,
culinaris, de compra i conservacié dels aliments i d’organitzacié fami-
liar per facilitar la practica d’'una alimentacié mediterrania i saludable
amb un pressupost reduit. En aquest document, es recorda que molts
aliments tipics del patré alimentari tradicional tenen preus reduits, com
els llegums, i que de molts altres, se’'n pot fer una bona seleccié i escollir
els productes de temporada (per exemple, el verat, les sardines i els sei-
tons entre els peixos blaus, el pollastre i el conill entre les carns magres,
les avellanes entre la fruita seca, les taronges i mandarines a ’hivern, els
préssecs i prunes a lestiu, etc.

MenjarSa amb menys diners

10 consells per treure més profit dels seus euros

Hi ha moltes maneres d'estalviar diners en la compra d’aliments. Els tres passos principals son:

planificar abans de comprar
comprar els articles al millor preu
preparar els menjars preferentment a casa

Molt important: planificar!

Abans de dirigir-vos a la botiga de queviures, planifiqueu els vostres apats per
a la setmana. Aixo us ajudara a evitar la compra impulsiva d'aliments no
necessaris, els “extres”, que sovint fan apujar molt la factura final. Incloeu
sovint plats com ara guisats i estofats a base de llegums i verdures. Son
preparacions molt economiques i nutritives. Tingueu en compte els aliments
que ja teniu a casa (al rebost, a la nevera i al congelador) i feu una llista dels que necessiteu comprar.

Cercar el millor preu, comparar i contrastar

Reviseu el diari local, la publicitat de les botigues del barri, dels mercats i dels supermercats per buscar ofertes
i descomptes. Pregunteu si hi ha targetes de fidelitzacié que ofereixin estalvis addicionals o dies en queé hi
hagi descomptes especials. Busqueu les ofertes del dia o de la setmana. Demaneu o busqueu el “preu per
unitat/kg” al prestatge, a sota del producte. Es util per comparar diferents marques i diferents mides de la
mateixa marca i poder determinar quina és I'opcié més econdmica en relacio a la qualitat.

Comprar aliments de temporada

Comprar fruites i verdures de temporada pot reduir molt els costos i
augmentar la frescor i el sabor dels productes. Si no heu d'utilitzar
immediatament tot el que compreu, podeu preparar algunes de les
hortalisses i congelar-les o bé cuinar sofregits, escalivades, samfaines,
etc., que serveixin per acompanyar plats dels menus de la setmana. Si
podeu, compreu els aliments a granel, solen ser més barats.

Els aliments dissenyats per estalviar temps a la cuina... poden ser MES cars

Els aliments anomenats de conveniéncia (quarta gamma, processats, etc.), com ara apats congelats,
precuinats, verdures pretallades i amanides a punt per consumir, arros instantani, dissenyats per estalviar
temps a la cuina, us poden costar més cars que si compreu els productes sense manipular.

Els aliments més interessants... bons, nutritius i barats

Certs aliments son tipicament opcions de baix cost durant tot I'any. Per exemple, els llegums tenen una gran
riquesa nutricional a un preu molt baix. Els ous sén un altre exemple amb una gran proporcié de proteines
d’origen animal, més econdmics que carns i peixos i en son substituts excel-lents.
Entre la fruita seca, les avellanes acostumen a ser les més barates. Actualment hi
ha una oferta de peix de piscifactoria de gran qualitat i a molt bon preu. També
s6n barats i molt nutritius el verat, les sardines i els seitons. Entre les cans, cal
destacar el pollastre i el conill. Per a les verdures, cal triar sempre les més
abundants en la temporada. Les congelades son també una bona opcié. Pel que
fa a les fruites, recordeu seleccionar les de plena temporada: a I'hivern, les
taronges, les mandarines, les pomes i les peres; a I'estiu, les sindries, els melons,i
els préssecs i els albercocs.
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de Catalunya

Pla integral per a la promocié
de la salut mitjangant I'activitat 9..633.“ + Creu Roja

fisica i I'alimentacié saludable Respon

Figura 3. Document elaborat per [Agéncia de Salut Piiblica de Catalunya, en conveni amb
la Creu Roja. Disponible a http:/lsalutpublica.gencat.cat http:/lcanalsalut.gencat.cat
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Reflexions

La privacié d’una alimentacié adequada en els primers anys de vida, té
un impacte important en el desenvolupament fisic, intel-lectual i emo-
cional de I'infant, amb trascendéncia al llarg de la trajectoria vital.
Protegir I'alimentaci6 de nens i nenes ha de ser una prioritat en I'agen-
da politica de totes les administracions, tant a escala estatal com autono-
mica, provincial, insular o municipal.

Cal detectar preco¢gment des de diferents ambits (escolar, centres sani-
taris, serveis socials, entitats d’accié social no governamentals) situa-
cions d’elevada vulnerabilitat per a 'aparicié de malnutricié i establir
mesures agils que resolguin amb rapidesa les situacions a curt termini,
aixi com dissenyar i pactar estratégies per prevenir la malnutricié i els
efectes d’aquesta en un futur.

Els menjadors de les escoles publiques, per exemple, han de mantenir-se al
marge dels ajustaments pressupostaris dels temps de crisi, i han de ser instru-
ments que es garanteixin en infants i adolescents especialment vulnerables.

Garantir 'accés a una alimentacié suficient aixi com detectar i preve-
nir la malnutricié és més que una obligacié moral o una opcié politica,
és un dret huma, en el que al tots hi estem implicats. L

Maria Manera i Gemma Salvador, dietistes i nutricionistes
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Contes
encadenats

Elisabet Abeya

El gall Peret és a la nostra rondallistica el
mateix personatge que a les rondalles castella-
nes «el gallo Quirico».

En aquesta rondalla encadenada, cada per-
sonatge que hi apareix demana una recompen-
sa per concedir el favor que se li demana. Aixi,
el germa del gall Peret, amb tota la seva pacién-
cia, demana ajuda a set elements diferents per
aconseguir netejar-se el bec.

No son set per casualitat: el set és un dels
numeros magics, que potser té 'origen en la
durada de set dies de les fases de la lluna. El
mon va ser creat en set dies, I'arc de sant Marti
té set colors, la lloba de Romul i Rem tenia set
mamelles, hi ha set notes musicals, set dies de
la setmana...
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Vet aqui que, en aquell temps que els ocells tenien
dents, el gall Peret i el seu germa vivien en un galli-
ner molt estret. Un dia el gall Peret es va cansar
de viure en tan poc espai i va decidir anar-se’n a
correr mén. Tot li va anar molt bé, fins a tal punt
que va coneixer la filla del rei i varen decidir casar-
se. Quan ja tenien emparaulat el dia del casament,
el gall Peret va enviar una carta al seu germa per
convidar-lo a les noces, amb el prec que hi anas
ben net i polit i que en tot el cami, encara que
trobas alguna cosa que li agradas, no havia de
menjar res per no embrutar-se gens ni una mica.
El germa del gall Peret va estar molt content i es
va rentar, mudar i pentinar per anar a les noces.
Camina que caminaras, al cap d’una estona troba
una buina de bou i li va fer moltes ganes de cer-
car-hi cucs, pero va pensar en les recomanacions
que li havia fet el gall Peret i va passar de llarg.

Al cap d’'una estona en va trobar una altra encara
més grossa que tenia molts de cucs, perd també
va passar de llarg. | al cap d’'una estona en va tro-

El gall
Peget

bar una altra que encara era més grossa i encara
tenia més cucs. Com que ja feia molta d’estona
que caminava i tenia molta de gana, no ho va
poder resistir i es va posar a menjar cucs, un
darrere laltre.

Quan va estar ben tip es va adonar que s’havia
embrutat molt el bec i va pensar que aixi no es
podia presentar a les noces. Alla prop hi havia una
bleda i el gall li digué:

—Bleda, fes-me el bec net per anar a les noces del
meu germa Peret!

—Te’l faré net si em doénes fems —respongué la bleda.
-l qui em donara fems? —demana el gall.

—El porc, porquet —digué la bleda.

Aixi és que el gall se’n va anar a veure el porc i li
digué:

—Pore, porquet, déona’m fems, que jo els donaré a
la bleda perqué em faci el bec net per anar a les
noces del meu germa Peret.

| el porc li va dir:

—Te’n donaré si em dénes glans!

—I qui em donara glans? —demana el gall.

—El roure, rouret —respongué el porc.

| el gall se’'n va anar a veure el roure i li digué:
—Roure, rouret, déona’'m glans, que jo els donaré al
porc, i el porc em donara fems, i jo els donaré a
la bleda perquée em faci el bec net per anar a les
noces del meu germa Peret.

I el roure li va dir:

—Te’'n donaré si em dones aigua!

—I qui em donara aigua? —demana el gall.

—El riu, riuet —respongué el roure.

Aixi és que el gall se’n va anar a veure el riu i li
digué:

—Riu, riuet, déna’'m aigua, que jo la donaré al rou-
re, i el roure em donara glans, i jo els donaré al
porc, i el porc em donara fems, i jo els donaré a
la bleda perqué em faci el bec net per anar a les
noces del meu germa Peret.

| el riu li va dir:

—Te’'n donaré si em dénes peixos!

-l qui em donara peixos? —demana el gall.



—EI mar, maret! —respongué el riu.

| el gall se’'n va anar a veure el mar i li digué:
—Mar, maret, déna’m peixos, que jo els donaré al
riu, i el riu em donara aigua, i jo la donaré al rou-
re, i el roure em donara glans, i jo els donaré al
porc, i el porc em donara fems, i jo els donaré a
la bleda perque em faci el bec net per anar a les
noces del meu germa Peret.

| el mar li va dir:

—Te’'n donaré si em doénes pa!

—I qui em donara pa? —-demana el gall.

—El forn, fornet —respongué el mar.

| el gall se’'n va anar a veure el forn i li digué:
—Forn, fornet, déna’m pa, que jo el donaré al mar,
i el mar em donara peixos, i jo els donaré al riu, i
el riu em donara aigua, i jo la donaré al roure, i el
roure em donara glans, i jo els donaré al porc, i el
porc em donara fems, i jo els donaré a la bleda
perque em faci el bec net per anar a les noces del
meu germa Peret.

| el forn li va dir:

—Te’n donaré si em dones farina!

—I qui em donara farina? —demana el gall.

—El moli! —respongué el forn.

El gall se’'n va anar a veure el moli i li va dir:
—Moli, molinet, déna’m farina, que jo la duré al
forn i ell em donara pa, i jo el donaré al mar, i
el mar em donara peixos, i jo els donaré al riu, i el
riu em donara aigua, i jo la donaré al roure, i
el roure em donara glans, i jo els donaré al porc,
i el porc em donara fems, i jo els donaré a la ble-
da perque em faci el bec net per anar a les noces
del meu germa Peret.

—Te’'n donaré si em dénes vent —respongué el moli.
—I qui em donara vent? —demana el gall.

—El vent, ventet —digué el moli.

| el gall ana a veure el vent i li digué:

-Vent, ventet, déna’m un poc de vent, que jo el
donaré al moli i ell em donara farina, i jo la duré
al forn i ell em donara pa, i jo el donaré al mar,
i el mar em donara peixos, i jo els donaré al riu, i
el riu em donara aigua, i jo la donaré al roure, i el
roure em donara glans, i jo els donaré al porc,
i el porc em donara fems, i jo els donaré a la ble-
da perqué em faci el bec net per anar a les noces
del meu germa Peret.

| el vent va dir:

—Aguanta’t bé que bufaré!

| va bufar tan fort que va fer rodar el moli, i el moli
va fer farina per al forn, i el forn va fer pa per al
mar, i el mar va donar peixos per al riu, i el riu va
donar aigua per al roure, i el roure va donar glans
per al porc, i el porc va donar fems per a la bleda,
i la bleda va fer el bec del gall net perque pogués
anar a les noces del seu germa Peret.

| el gall, amb el bec net, va correr cames ajudeu-
me fins que va arribar a les noces just al moment
del banquet. Com que hi havia tants de convidats,
el menjar no bastava per a tots, i aixi que el rei va
veure aquell gallet, tan net i polit, mana que el fes-
sin rostit, sense saber que era el gall, gallet, germa
del seu gendre Peret, i quiquiriquic, el conte esta
finit, i cacaracac, el conte esta acabat. |

(De | un punt més, contes per tornar a contar.
Abeya, E., i Valriu, C. Editorial Moll, Palma, 2004)




La botlga virtual

La botiga virtual ofereix una seleccio dels
millors llibres que es troben al mercat per
als lectors de 0 a 16 anys, tant novetats
com de fons, seleccionats pel Seminari de
bibliografia infantil i juvenil de I’Associacio
de Mestres Rosa Sensat

i~  www.quinsllibres.org
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llibres a mans

Petit homenatge
a Jan Ormerod

Roser Ros
Jan Ormerod vista per Theodora Wayte

Si a la darrera revista vam dedicar unes ratlles a homenatjar a la dissen-
yadora italiana que ens ha deixat, a més del seu record, una interessant i
breu obra d’il-lustracié dedicada als més petits Iela Mari, ara volem retre
homenatge a una altra dona, la creadora australiana Jan Ormerod
(23 de novembre de 1946 - 23 de gener de 2013). Aquesta artista, rela-
tivament coneguda a casa nostra, aporta una mirada fresca i nova al mén
del llibre album per infants. De la seva obra, voldria destacar dos llibres:
Sunshine (1981), que va guanyar el premi Mother Goose i Moonlight
(1982) que, per sort, tots dos van ser publicats per Serres amb els titols
de Bon dia i Bona nit 'any 2005.
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llibres a mans

s'organitzen en vinyetes que varien de mida a cada pagina
segons les necessitats de 'argument; U'estil (vestits, pentinats,
etc.) és el propi dels anys vuitanta, perd no pas les escenes
que van desfilant al pas de les pagines. El lector/vident s’hi
acosta sense prejudicis perqué per damunt de tot hi troba
ocasions per identificar, recon¢ixer i imaginar, els tres passos
basics que segons els estudiosos, constitueixen el millor itine-
rari per iniciar-se en la lectura de la imatge, i també del text.
Segons el seu editor David Lloyd, les imatges de la Jan ofe-
reixen un estil de vida calorés i afable per als infants, una
mena de celebraci6 de I'experiencia positiva de la paternitat,
estil que ell definia com «l’efecte Ormerod».
Aquest 2014, I'editorial Ekaré ha traduit al catala un text
d’Ormerod i imatges d’Andrew Joyner, il-lustrador, escriptor
i dibuixant australia com la Jan. El titol original en anglés és
The Swap i en catala El canvi. A causa de a la manca de lli-
bres d’aquesta autora a casa nostra (que fins al 2012 i segons
la Wiquipedia s6n 37 titols) és dificil coneixer la seva evolu-
cié. Coneixedors del seu estil entranyable de la primera época
de Jan, és una veritable sorpresa trobar-se amb un text seu
acompanyat d’unes il-lustracions divertides, un punt ironi-
ques i un pel aninotades.
Py - El llibre és, amb tot, una delicia. Text i il-lustracié s'acom-
panyen bé i faran bona companyia a les families afectades per
Ambdés llibres (els dos primers de I'artista) tenen un format apaisat i~ 'arribada d’un nou membre. Tractar literariament les angoixes d’un
presenten diverses seqiiencies d’imatges sense paraules, que mostren I'i-  germa o germana gran per I'arribada d’algti que, en I'imaginari del que
nici i el final del dia d’'un grup huma format per una nena i els seus  ja hi era, el destronara, és una bona manera d’encarar-les.
pares a l'interior de casa seva. Les il-lustracions de gran simplicitat Que la literatura ja ho té aixd, ho sabem tots els lectors adults. u
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Infancia visita ’Escola Bressol

Sant Nicolau, Sant Andreu
de Llavaneres

Enguany la visita anual organitzada per
la revista Infancia ha volgut donar conti-
nuitat a la Jornada d’Educacio Infantil del
15 de marg.

Més de 100 persones es van aplegar
durant tot el mati de dissabte 24 de maig
per coneixer i compartir el projecte de
I’'Escola Bressol Sant Nicolau de Sant
Andreu de Llavaneres, una de les esco-
les que va participar en la jornada.

Més enlla d'uns espais pensats i
repensats, organitzats i dissenyats amb
una acurada estética, la visita va servir
per compartir un procés de canvi i trans-
formacio del seu projecte. Una escola
que ha passat de ser privada a ser de
I’Ajuntament amb una gestié externa,
amb un equip divers, amb mestres de

|’antiga escola, i mestres d’un altre pro-
jecte del mateix poble. Una diversitat
d’equip que no ha estat un impediment
per al projecte, sind que ha esdevingut
una oportunitat de generar debat, discu-
tir, reflexionar, establir acords...

Lequip de I'escola va organitzar la visi-
ta en tres moments: un de benvinguda i
breu explicacié de la historia de I'escola i
el projecte; un segon moment de visita
dels diferents espais; i un tercer moment
de retrobament per compartir impres-
sions.

El tercer moment, i després d'un
esmorzar que ens havien preparat, va ser
una oportunitat d’intercanvi, de congixer
més a fons el que fan i com ho fan, i
sobretot com hi han arribat, i que sem-
pre estan en constant evolucié replante-
jant-se aspectes que fins ara feien.

La formaci6é continuada, I'assistencia
a grups de treballs i el treball en equip

van ser els tres eixos en els que I'equip
va sustentar el seu projecte. Un projecte
en transformacid, amb les seves dificul-
tats en molts moments, amb poc temps
(com ens van recordar) perd amb molta
il-lusio. | la il-lusio és el que fa que «si
vols pots».

El debat va anar enriquint-se amb les
diferents aportacions i reflexions de les
mestres assistents i vam acabar la jorna-
da discutint sobre la participacié de les
families en els projectes de les escoles.
Pero... participen o col-laboren?

£ MAGATZEM-TALLER DE

Des de la redaccid d’Infancia s’esta
preparant una segona visita per a princi-
pis de novembre. Perque valorem que les
visites son oportunitats d’intercanvi entre
mestres, de coneixer projectes interes-
sants, d’enriquir-nos i fer xarxa, i sobre-
tot, de mantenir la il-lusio.

| des d’aquestes linies volem també
donar les gracies a les escoles que
ens obren les portes de I'escola i dels
seus projectes de manera generosa,
amb humilitat i amb voluntat de com-
partir.
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El garbell Ev

Tria de llibres per a infants i joves

Biblioteca de I’Associacié de Mestres Rosa Sensat

Nou butlleti ElI Garbell Plataforma 06 de Madrid

La Biblioteca de I’Associacié de Mestres
Rosa Sensat publica un nou butlleti amb
una tria dels llibres que arriben a la biblio-
teca, i que el Seminari de Bibliografia
Infantil i Juvenil ha llegit i valorat, citat i
ressenyats en el butlleti Quins llibres.

El Garbell respon a la necessitat de
donar pistes als mestres bibliotecaris per-
queé puguin trobar facilment les novetats
editorials que han agradat més, tant pel
seu interés com per la seva qualitat.

http://issuu.com/rosasensat/docs/el_garbell_1

iu2014

BUTLLETI

La Plataforma de Madrid por la defensa de
la Educacién Infantil 0-6 ha elaborat un
informe sobre la situacié de I'educacié
infantil, un instrument de reflexié i analisi
que sensibilitzi sobre la transcendéncia i
el dret a una bona educacio.

Per fer-lo possible i publicar-lo han
iniciat un projecte Verkami que pots
consultar en el seglient enllag:
http://vkm.is/educacioninfantil

http://plataformademadrid06.blogspot.com.es
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Som a prop teu!

Des de Rosa Sensat us oferim el servei de Formacié en
Centre, una formacié personalitzada i a mida, que
S’adapta a les necessitats i als interessos de cada
centre o institucié. Us ajudem a dissenyar la formacié
especifica que us resulti més adequada per al vostre
centre, oferint-vos una planificacid pensada en la
vostra situacio i context i ajustant-nos a les vostres
expectatives.

Oferim un ampli ventall de formacié sobre diferents
continguts pedagogics i didactics, actuals i innovadors.
Vetllem per la qualitat de la formacié, oferint formadors
amb una gran experiéncia i contacte amb la realitat de
les escoles i centres educatius. La formacié en centre
permet al formador coneixer de primera ma la realitat de
I’equip, dels espais i de I'entorn, ja que es realitza al cen-
tre o entitat que ho sol-licita. Aquest fet ajuda a fer una

aciO.

planificacié adaptada a les necessitats del centre i a ela-
borar els continguts concrets a partir de la reflexié de la
practica educativa.

Algunes de les modalitats que oferim son:
* Assessorament pedagogic
(modalitat presencial o semipresencial)
¢ Assessorament pedagodgic, econdomic, legal i arqui-
tectonic per a la creacié o gestid de centres educatius.
* Xerrades.
* Tallers adrecats a families.

Com contactar?

si vols rebre més informacié contacta amb nosaltres,
a través del correu electronic encentre@rosasensat.org o a
través del telefon 93 481 72 56 (atencié dimarts i dijous).

Anar en petit grup, relaxada-
ment, ens permet poder
acompanyar, observar, captar,
parar i trobar tots aquells
secrets que s’amaguen pels
carrers del barri, escoltar i
establir un dialeg amb els
xiquets i xiquetes.

Deixar que els seus ulls curio-
sos ens parlin del que coneixen
i del que van descobrint.

Per la Xenia, de dos anys, és
molt quotidia tenir una maqui-
na de fotografiar a les mans,
sempre li demana a la seva
mare que I'hi deixi. Durant la
passejada pel barri, va fotogra-
fiant tot allo que li suggereix
bellesa, que li desperta curiosi-
tat, que li fa venir records, que
li permet fer descobertes...
Situacions viscudes que podra
reviure, recordar, compartir...

Una mirada d’infant, simple
i transparent, captada des
d’una perspectiva que no
tenim els adults.

Montserrat Pamies
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JESPER JUUL

La familia
competente

(1}
é Nuevos caminos en la educacién
&
i
é Herder
La familia competente
JESPER JUUL
Barcelona: Herder Editorial, 2014

Com traduir els sentiments en conductes afectuoses?
La familia competente conté els plantejaments educatius de Jesper Juul
i la seva llarga experi¢ncia com a terapeuta familiar.

Basat en el projecte d’ambit europeu familylab, fomenta la idea que
Peducacié dels fills és un procés per a tota la vida i que és competéncia
de tota la familia. Desitgeu que els postres fills es converteixin en perso-
nes amb un alt nivell d’independencia, capacitat i autoestima? Per a aixo,
els infants necessiten families disposades a desenvolupar-se; families que
siguin com fars que emeten senyals clars i constants, que expressen amb
claredat el qué volen. Infants competents necessiten families competents.

Subscripcio a la revista Infancia

Cognoms:

Nom:

Adreca:

Codi postal:
Poblacié:
Provincia:
Teléfon:

Correu electronic:

NIF:

Data de naixement:

Se subscriu a INFANCIA (6 ndmeros I'any, 2 'INFANCIA A EUROPA)
Preu per al 2014 (1vA inclds): 50 euros
Socis A. M. Rosa Sensat: 40 euros
Europa i resta del mén: 60 euros
Menors de 25 anys : 50% de descompte del preu de la subscripci6 el primer any

Pagament: Per xec nominatiu, a favor de 'A. M. Rosa Sensat
Per domiciliacié bancaria

Butlleta de domiciliacié bancaria

Cognoms, nom del titular
IBAN:

OO e e e e e e e e e e e e F e e e

Firma del titular

Envieu-ho a: INFANCIA, Av. de les Drassanes, 3, 08001 Barcelona
Subscripci6 per Internet: www.rosasensat.org




Espai per a una creativitat sense limit

Ceres, Pintures de dit, Téempera,
Gouache, Vernis fixador,

Pasta Blanca per enganxar.
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Qualsevol acte d’explotacié (reproduccié, distribucié, comunicacié pablica, posta a disposicié, etc.) d’'una part o de totes les

pagines d’Infancia, necessita una autoritzacié que concedira CEDRO amb una llicéncia i dins dels limits que s’hi estableixin.
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