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Sumar io
El número tres de Infancia en Europa trata de laparticipación de las familias en los servicios parala infancia. Artículos de cuatro países muestranel movimiento europeo y el creciente interés porestos servicios.Si bien los artículos desarrollan temas comunes,se dan diferencias de énfasis. Los de Francia,Italia y España hablan de las nuevas necesidadesde las familias, fruto de nuevas formas de vida ycondiciones sociales. Montserrat Jubete lo des-cribe vivamente. El artículo danés se centra en laimplicación de los padres en el funcionamiento ydirección de los centros. Aunque el papel de lospadres también es importante en centros deFrancia y España, la diferencia está en que enDinamarca todos tienen un consejo de padres.En Italia, el sistema municipal ya existente haevolucionado hacia nuevas formas de servicio.En Francia, en cambio, los nuevos servicios hansurgido fuera del sistema y se han integradodespués, gracias a su importancia y utilidad. EnEspaña, al inicio de la democracia, se extendióuna red de escuelas infantiles cooperativas, conla colaboración de maestros y familias. EnDinamarca, los consejos de padres se enmar-can en una tradición de descentralización ydemocracia local, que se aplica en todas las ins-tituciones que forman parte de la vida cotidianade la mayoría de familias.El «Foco en Escocia» comienza retrocediendodoscientos años para conocer a Robert Owen,pionero del trabajo con los pequeños. Escocia,hoy, con su parlamento y gobierno reconstitui-dos, goza de nuevas oportunidades para deba-tir y desarrollar políticas para la infancia, y,como en muchos lugares de Europa, parte desu tradición, para promover el pensamiento yestimular la acción. Peter Moss
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e incluso se creaban centros donde lospequeños recibían atención educativamientras las madres estaban en el tra-bajo.En otros casos, fueron grupos de jóve-nes maestros los que, sensibilizados porla demanda social y convencidos de latarea compensadora de desigualdadesde la educación, crearon escuelasinfantiles cooperativas.Ciertamente los orígenes de una institu-ción determinan su historia, y los oríge-nes de las actuales escuelas infantilesson estas cooperativas educativas quefueron dando forma a un modelo deescuela con un particular estilo de rela-ción entre padres y maestros, caracteri-zado por una gran permeabilidad y sin-tonía entre ambos colectivos.Eran años en que se reclamaba unasociedad abierta, plural y democrática,en que se revindicaban servicios educa-tivos públicos, gratuitos y de calidadpara todos. La mayoría de padres ymaestros de estos centros compartíanno sólo ideales, sino también juventud,lo que acortaba distancias y facilitabalas relaciones.La ausencia de normativa sobre estetipo de instituciones y la gran demandaexistente permitió actuar con totallibertad a los diferentes colectivos que

las crearon, lo que dio lugar tanto aexperiencias pedagógica y socialmenteavanzadas �algunas incluso vanguar-distas�, como a otras pedagógicamen-te deplorables y socialmente deficita-rias.La libertad en la acción y una pertinazvoluntad de formación, de querer sabermás, de contrastar opiniones, contribu-yeron a que el modelo de escuela de lascooperativas estuviera centrado en losniños, en su educación y bienestar(escuelas pequeñas, grupos de edadesmuy homogéneas, respeto por las parti-cularidades de cada pequeño, ambien-te muy familiar...) y, para conseguirlo,se disponía de dos pilares básicos: eltrabajo en equipo y la colaboraciónentre padres y maestros.Estos dos ejes eran el motor que hacíafuncionar los centros, entendidos comopequeñas comunidades educativas, enlos que las tareas y los saberes de cadauno eran considerados igualmenteimportantes y necesarios. La concreciónde la línea pedagógica se iba perfilandoen las reuniones pedagógicas de todo elequipo y las decisiones de tipo econó-mico, organizativo y estructural queafectaban al conjunto del centro setomaban conjuntamente entre padres ymaestros.

Montserrat Jubete 
En nuestros pueblos y ciudades es posible descubrir la profunda huella quela renovación pedagógica imprimió a principios del siglo XX, y que llegó a sucénit durante la segunda república (1931-1939). Este impulso renovador sevio interrumpido por la guerra civil española y por los 40 años de dictaduramilitar que la siguieron, a lo largo de los cuales se sufrió un periodo de estan-camiento económico, social y cultural.
Con todo, y al igual que en el resto de países europeos, el crecimiento económicode los años 60 comportó la incorporación progresiva de las mujeres al mundo labo-ral. A medida que estos cambios se iban imponiendo, se fueron modificando las cos-tumbres y surgieron nuevas necesidades que pusieron en evidencia la inexistenciade centros que acogieran a los niños y las niñas mientras sus padres trabajaban. Adiferencia de otros países de Europa, en España el gobierno no se había ocupadodel tema.Fueron los sectores más dinámicos de la población los que se organizaron para bus-car nuevas soluciones al viejo problema derivado de la necesidad de compaginar lacrianza y la educación de los más pequeños con los trabajos fuera de casa.Durante aquellos años, y fruto de la creciente demanda y la inhibición de los pode-res públicos, la iniciativa privada, viendo la oportunidad de obtener beneficios eco-nómicos, puso en funcionamiento numerosos centros llamados guardería o parkingde niños. También los sectores progresistas se organizaron para encontrar otrassoluciones y surgieron algunas cooperativas sin ánimo de lucro, dedicadas a la edu-cación de los pequeños menores de tres años, en las que padres y maestros esta-ban comprometidos por igual y que recogían los principios antiautoritarios, demo-cráticos y de autogestión preconizados en toda Europa por los sectores sociales másvanguardistas.Entre éstos, los grupos de mujeres jugaron un papel muy activo, y desde los movi-mientos vecinales y sindicales �en pleno auge en aquellos años de reinicio y con-testación al régimen dictatorial� y los centros católicos progresistas, se revindicaban
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El colectivo de padres y madres estaba formado pormaestros, médicos, técnicos medios, profesionales libe-rales... en definitiva, parejas jóvenes de clase media ymedia baja en las que los dos integrantes trabajabanfuera de casa, pero se aspiraba y se luchaba (casi cadafinal de semana se hacían manifestaciones) para poderabrir las puertas a otras familias que por razones econó-micas no podían acceder.La voluntad de ofrecer un entorno lo más adecuado posi-ble para los pequeños, basado en la colaboración depadres y maestros, en el valor de las pequeñas cosas decada día y en unas relaciones igualitarias entre el equipo,para así favorecer este mismo trato a los niños, se fuetraduciendo rápidamente en algunos de los que son losrasgos característicos de estas escuelas:� La entrada diaria de los padres a la sala donde va a estarsu hijo, para dejar y recoger a los pequeños, para compartirsituaciones y actividades, para tener la oportunidad de inter-cambiar de forma tranquila pequeñas informaciones sobrelos niños directa y cotidianamente con los maestros.� El uso de libretas, hojas de anotaciones, álbumes...que permiten el intercambio de informaciones y comen-tarios sobre los pequeños entre la familia y la escuela,y que, con el tiempo, se convierten en verdaderos tes-timonios escritos de sus procesos y de los años pasa-dos en la escuela. Han sido verdaderos instrumentos decomunicación y de documentación de los procesos delniño y una sencilla manera de compartirlo.� Las entrevistas con las familias, más que como unformalismo, como una manera de iniciar el diálogo, deestablecer una comunicación que se sabe que será nosólo necesaria, sino también importante. Como siguien-do un ritual, la primera entrevista, antes de que el niñoempiece a frecuentar la escuela, para conocer y teneren cuenta su historia y preferencias, y también para quepadres y maestros se conozcan y pongan así la primerapiedra de una relación basada en el respeto y la con-fianza mutuos; después, durante el curso, siempre quesea necesario, a demanda de unos o de otros, paracomunicarse y valorar los progresos del hijo en casa y

en la escuela, para establecer acuerdos y consensuarobjetivos, para resolver cuestiones puntuales...� Las reuniones periódicas con los padres y madres decada grupo de pequeños, para poder conocerse y pre-sentar los objetivos educativos generales del curso, ypara intercambiar informaciones y compartir dudas ypuntos de vista sobre el desarrollo de los pequeños.� Las reuniones con los nuevos padres, en las que el equi-po de maestros se presenta y �conjuntamente con lospadres veteranos� informa del funcionamiento y organizaciónde la escuela y de los canales de participación previstos.� La participación de las familias en la vida cotidianade los pequeños en el centro: actividades, talleres,salidas, fiestas... donde los pequeños pueden observarla colaboración entre adultos.� Los contactos informales entre padres y maestros(principalmente cenas, fiestas...), para establecer lazosque favorezcan la relación cotidiana.� La coparticipación en la gestión económica �cuandose trata de cooperativas de padres y maestros� o lasupervisión y aprobación de la misma.� La implicación en la mejora, el mantenimiento y laconstrucción de equipamientos, juguetes y materiales,para los pequeños, al menos una vez al año.� La convocatoria y participación en asambleas de todoel centro o intercentros, para decidir y consensuar con-juntamente las líneas a seguir, para lograr de las admi-nistraciones competentes el compromiso en la exten-sión y el mantenimiento de este tipo de centros, y asípoder garantizar el acceso a todo aquel que lo desee.Finalmente, con las primeras elecciones democráticas,después de casi diez años de revindicar escuelas públi-cas y gratuitas para todo el mundo, la presión de padresy maestros consiguió que los ayuntamientos crearanescuelas infantiles y acogieran como públicas las viejascooperativas de padres y maestros.El paso de estos centros a públicos comportó cambios,pero no en lo que se refiere a la colaboración entrepadres y maestros. Se ha seguido profundizando en elmodelo inicial descrito. Muchos aspectos se han ido

consolidando; otros, han cambiado o sehan perdido.Hay que decir que no se llegó de buenasa primeras, ni en todos los sitios a la vez,a encontrar el punto dulce en un tematan complejo como es el de las relacio-nes entre padres y maestros. No todoera válido, en muchas de las experien-cias iniciales se había llegado a confun-dir cordialidad y confianza «profesional»con amistad. Encontrar la distancia apro-piada en la relación entre ambos colecti-vos y el cómo y el porqué de términoscomo participación y colaboración com-portó su tiempo.Como en todo, se trataba de encontrarla justa medida de las cosas, de sepa-rar el grano de la paja en lo referente alos objetivos que tenían que orientar lascolaboraciones y los contactos entrefamilias y maestros. Poco a poco seentendió que se trataba de hacer cosascon los padres y no para los padres, sehizo evidente que no se trataba de dis-poner de un cúmulo de informacionesirrelevantes sobre los pequeños (losdetalles de la vida familiar, los datosbiológicos y médicos, las interioridadesde la familia...), sino que de compartir yvalorar lo que hacen los niños, tanto encasa como en la escuela, porque lo quevaloran las personas adultas que lesrodean adquiere para ellos especial sig-nificado y nos ayuda a hacer mejornuestro trabajo.Lo que ha variado es sin duda:� La proximidad generacional entrepadres y maestros: la media de edad delcolectivo de maestros se sitúa actual-mente cerca de los cincuenta y, si bien

1Jubete.qxd  9/10/02  13:32  PÆgina 4



SEPTI
EMBR

E200
2

5
estos años y ahora dispone de un baga-je que le permite incorporarse con faci-lidad a las oportunidades que se ofre-cen, mientras que otros sectores nohan tenido las mismas oportunidadesde participar y tienen más dificultadespara encontrar su sitio.Ciertamente la participación se haextendido y las formas de participar hanvariado, como también han variado losmodelos familiares, los horarios de tra-bajo y las posibilidades de cada uno dededicar más o menos tiempo a laescuela y de los hijos. En cada centropadres y maestros van creando día adía su particular forma de intercambiar,relacionarse, colaborar, participar... enfunción de su realidad concreta:� Tertulia periódica en la que padresmadres y maestros intercambian puntosde vista, informaciones y experienciassobre el crecimiento y educación de lospequeños, boletines redactados porpadres y madres en torno a estostemas, cafés-diálogo.� Actividades como «la hora del cuento»,en la que un día a la semana padres,madres o maestros, a la hora de la salida,explican cuentos a todos los pequeños delcentro, o bien los representan con motivode alguna fiesta o celebración.� Confección conjunta de álbumes defotos que recogen las actividades en lasque participen los pequeños y las per-sonas de su entorno en casa y la escue-la y que dan razón de su paso por ésta.� Organización de debates sobre temasrelacionados con el ejercicio de lamater-paternidad y la educación de loshijos.

en los últimos tiempos la edad de pater-maternidad se ha retrasado, general-mente se sitúa en torno a los treinta.Esto no impide que las relaciones conti-núen siendo buenas, puede que inclusofavorezca el mantenimiento de unabuena distancia entre unos y otros (nidemasiado cerca ni demasiado lejos).� La homogeneidad de las familias queconfían los hijos a la escuela. El paso apúblicas hizo realidad la vieja voluntad yreivindicación de abrir las puertas a fami-lias de diferentes niveles socio-económi-cos, pero, como la oferta no ha aumenta-do, la escuela sigue siendo para unapequeña parte de la población, aunque,eso sí, más diversa.� La participación de los padres en lagestión económica desapareció cuandolas secuelas se incorporaron a la redpública. Es la Administración quien llevaahora la supervisión y el control.� El compromiso y la lucha por conse-guir la extensión de la oferta de lasescuelas infantiles y su modelo pedagó-gico. Después de unos años de euforia yde la posterior desilusión al comprobaruna falta de voluntad política, la cosa haquedado en una cuestión meramentetestimonial y de resistencia por mante-ner lo que se consiguió en su día.La democratización del país comportóla normalización de la cultura participa-tiva.1 Lo que hacía tiempo era casi undelito se convirtió en un derecho y undeber. A pesar de todo, todavía no tieneen la actualidad el mismo contenidopara todo el mundo; hay sectores enque el movimiento asociativo de diversotipo se ha mantenido vivo durante todos Desde muy pequeños,les gusta mirar fotos de su familia.
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Quizá por eso muchos hombres y mujeres, cuandocomienzan a llevar a sus hijos a la escuela infantil, des-cubren con satisfacción no sólo un centro y unos maes-tros con quien compartir la educación y el crecimientode sus hijos, sino también otras familias y un espaciodonde ellos mismos tienen la oportunidad de salir delaislamiento que a veces comporta el nacimiento de unhijo, y la posibilidad de participar, en la medida de sudisponibilidad, en una institución que los acoge y de lacual sienten que forman parte. Los padres y madres de hoy viven las consecuencias de ladisgregación y la atomización. Sus familias de referencia(padres, hermanos, etc.) o están lejos o no disponen detiempo o de salud para compartir con ellos la responsabi-lidad y la dedicación que requiere un pequeño, sobre tododurante los primeros años. Muchas veces los encuentroscon los amigos se hacen difíciles, tanto por falta de tiem-po, como por la dificultad de hacer coincidir horarios (sobretodo si los amigos no tienen hijos o los han tenido hacetiempo) y gozan de pocas oportunidades para explayarse.Por eso, la escuela infantil se ha ido convirtiendo tambiénen un punto de encuentro donde los padres y madres quelo deseen pueden ampliar o reestablecer sus redes socia-les, entrar en contacto con otras personas que tienenniños a su cargo y que se encuentran en situaciones yretos muy parecidos a los suyos.A lo mejor éste es el cambio más importante �y, más quecambio, yo lo llamaría evolución�, ya que ha sido la sensi-bilidad y la mirada atenta de algunas maestras lo que �sinperder de vista un determinado modo de actuar y su filo-sofía de fondo� ha hecho posible la respuesta a estas nue-vas demandas. En este tema de relación con las familias,como en tantos otros en educación, con el tiempo y laexperiencia se ha aprendido que las maneras de relacio-narse cambian, que los intereses y las necesidades derelacionarse son también diferentes; pero, precisamenteporque estos más de treinta años de experiencia dan unacierta perspectiva, es posible afirmar que la relación y laparticipación de las familias es un elemento definitorio yfundamental de nuestras escuelas para los más pequeños.
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1. La aprobación de la LOGSE y la LODEcomportó el reconocimiento de la edu-cación infantil como primer tramo delsistema educativo del Estado y delderecho a la participación de todos lossectores implicados: administraciones,padres, maestros y alumnos cuandoprocede. Los decretos que posterior-mente se han dictado en sus desplega-mientos regulan, entre otras cosas, lasfunciones de los centros de  educacióninfantil, definen las titulaciones requeri-das por los profesionales de esta etapay legislan el derecho a la participaciónde las familias.Montserrat Jubete es maestra y pedago-ga. Ha trabajado como educadora en edu-cación infantil, como asesora del Plan deFormación Municipal y como formadoraen diversos institutos universitarios deciencias de la educación, en la Asociaciónde Maestros Rosa Sensat, y otros.Relación, comunicación,con los pequeños y sus familias.
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Tullia Musatti
En muchas ciudades italianas se han desarrollado nuevos servicios para lasfamilias y los niños. Estos servicios se han diseñado para proporcionar a lospadres apoyo social. Un rasgo distintivo de la experiencia italiana es que esteapoyo se proporciona desde los servicios públicos, en estrecha conexión conla red de servicios ya existente, los nidi (las escuelas infantiles 0-3) o lasscuole dell'infanzia (escuelas 3-6).
Nuevas necesidades en las familias italianas
En la actualidad están surgiendo nuevas necesidades en las familias con niños y niñasmuy pequeños. Estas necesidades son el resultado de los cambios que han afectado alas familias en los últimos años, cambios en la estructura familiar, cambios en las rela-ciones dentro de la familia extensa y otras redes sociales; en la imagen de los niñospequeños y su competencia; en los nuevos modelos culturales de responsabilidad de lospadres. Intentando arreglárselas en la vida diaria con un niño pequeño, los padres amenudo experimentan una mezcla de sentimiento de impaciencia e ineptitud. Tienen difi-cultades para encontrar ayuda en el entorno de la familia extensa. Con muchas expec-tativas, pero con pocas certezas y poco apoyo, la paternidad se convierte a menudo enun estado de profundo aislamiento. En particular, la madre y su hijo pasan la mayor partedel día juntos, sin oportunidad de mantener contacto con otros pequeños o adultos.Las necesidades que surgen de esta situación no son tanto de naturaleza material comopsicológica: oportunidades de socialización del padre y del hijo, de ayuda en la paternidady de discutir los problemas con otras personas. Estas necesidades van más allá de las declase social y de las barreras culturales, y crean nuevas zonas de riesgo social, psicológico

y de salud mental (y eso sin tener en cuen-ta las necesidades materiales).La respuesta a estas necesidades ydemandas de nuevas formas de sociali-zación y ayuda ha adoptado diferentesformas en distintos países. En Francia,diversos grupos de profesionales, comolos psicoterapeutas y los asistentessociales, han respondido desarrollandoespacios de acogida para los niños y susfamilias. Uno de las más conocidos es elde Françoise Dolto, La Maison Verte (ver,en este mismo número de Infancia enEuropa, el artículo de Myriam Mony yMarie Nicole Rubio). En Italia, ha sido elsistema público de educación y atencióna la infancia (ECEC) el que ha respondi-do a las demandas de las familias. Dehecho, esas demandas se han visto esti-muladas por la existencia de unos servi-cios públicos de reconocida calidad. Porsu parte, las autoridades se han dadocuenta de que esta respuesta a esasnecesidades integrada en los nidi sepodía desarrollar en servicios de horariode apertura más limitado. Por eso, enciudades y pueblos de Italia con políticasy servicios de atención a la infancia másavanzados, y más sensibles a las necesi-dades de los niños y sus familias, se handesarrollado nuevos tipos de servicios.
Dos respuestas desde el ámbito municipal
El proceso empezó en 1986, en Milán,con la ayuda de la fundación Bernard  VanLeer, y también en Pistoia, una ciudad dela Toscana. En los años siguientes, los

Nuevos servicios para lainfancia en Italia

Centro Insieme Picolissimi,servicio para pequeños de menos de18 meses y sus familiares,en el nido Elefantino Elmer, de Roma.
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nuevos servicios se fueron extendiendo a otros municipiosque ya tenían nidi de alta calidad educativa. Esta expan-sión contó con el apoyo económico de algunos gobiernosregionales, como los de Emilia-Romagna, Umbría yToscana. En 1997 recibió un nuevo impulso con la legisla-ción nacional que promovía los derechos de la infancia y laadolescencia. Se estima que hoy funcionan de forma per-manente unos 300 nuevos servicios. Están funcionandoigualmente bien en ciudades y pueblos de distinto tama-ño, incluidas grandes áreas metropolitanas como Turín,Génova, Milán, Bolonia, Roma y Palermo. Un rasgo impor-tante de los nuevos servicios es la flexibilidad del modelobásico de organización que ha sido implementado, queadmite una gran diversidad. Por ejemplo, las horas deapertura varían en función de dónde esté situado el cen-tro. Estos nuevos servicios pueden tener su propio local odisponer de espacios en nidi o scuole dell'infanzia, aunquetambién pueden estar ubicados en centros multifunciona-les junto con otros programas.Esta variedad puede ser reducida a dos tipos principa-les, con el énfasis puesto en diferentes aspectos de unmismo proyecto educativo. Los servicios pertenecientesal primer tipo son centros para niños y para padres.Normalmente acogen a pequeños desde los 18 meseshasta los 3 años de edad �aunque recientemente, aresultas de estos centros, ha nacido un servicio especí-fico para menores de 1 año. Los centros requieren lapresencia de los padres u otros miembros de la familiacon sus hijos, para compartir el tiempo de juego ysocialización con otros niños y niñas y sus familias. Suobjetivo principal es ofrecer un espacio donde la rela-ción de los padres con sus hijos puede verse renovada,y proporcionarles los beneficios de nuevas experienciasfuera de la familia. Característica esencial de estos ser-vicios son los contactos sociales entre padres; por lotanto, se promueven oportunidades de encuentro entrelos unos y los otros.El segundo tipo de servicio es el el espacio de los niños.Los padres pueden escoger entre quedarse allí con sushijos o marcharse. Estos servicios procuran por encima de

todo brindar a los pequeños la oportuni-dad de tener experiencias sociales y cog-nitivas en un grupo de iguales y darlesapoyo en su progreso hacia la autonomíaen el juego y las relaciones sociales. Seha argumentado que, siendo capaces deobservar y aceptar sus progresos, lospadres podrán reducir su estrés y sercapaces de responder mejor a las nece-sidades de sus hijos.
Crear un clima acogedor 
Mas allá de las diferentes organizaciones yorientaciones, todos los nuevos servicioscomparten ciertos objetivos: brindar apadres e hijos oportunidades de experien-cia social, contrarrestar el aislamiento dela madre y el hijo, y ofrecer a los padresoportunidades de encuentro y diálogosobre la paternidad. La hipótesis de fondoes que un contexto social positivo comoéste puede contribuir a prevenir desajustespsicológicos y sociales entre los padres ylos niños.Se pueden identificar fácilmente un con-junto de similitudes organizativas y fun-cionales entre los servicios.  Todos ellosofrecen la opción de uso a tiempo par-cial. Incluso en el caso de que el servicioabra los siete días de la semana, la ofer-ta de media jornada se limita a un máxi-mo de cuatro o cinco sesiones de maña-na y tarde (sábados incluidos). Aunquepuede que tomen algo, los pequeños nose quedan a comer ni a dormir. Las for-mas de matrícula son variadas: desdecuotas por días o meses, a libre accesopara todas las familias del barrio.

Centro Insieme con un sorriso,servicio para pequeños de 18 a 36meses y sus familiares,en Roma.

Centro Insieme Picolissimi,servicio para pequeños de menos de 18 meses y susfamiliares, en el nido Elefantino Elmer, de Roma.
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En todos los nuevos servicios el diseño persigue crearun clima acogedor. Esto se consigue de dos maneras:Una es creando un entorno físico que ayude a fomen-tar las buenas relaciones entre gente que no se cono-ce. El entorno debe por lo tanto no sólo ofrecer a losniños oportunidades de juego, sino que también debeofrecer a los adultos oportunidades de socialización. Lasegunda tiene que ver con el rol de anfitrión que debejugar el educador con los niños y sus padres, ayudán-dolos a concerse y expresar sus necesidades, pero sinadoptar el papel de experto en educación y atención ala infancia.Prácticamente todos los nuevos servicios empleaneducadores con experiencia de trabajo en nidi y scuo-le dell'infanzia. Esta experiencia es necesaria para tra-bajar en nuevos servicios donde los que los educado-res tienen que dar respuesta y apoyo psicológico a lasnecesidades de los padres y a las condiciones de vidacotidiana de los niños. En todos los casos, se hanestablecido programas específicos de formación parael personal de estos nuevos servicios, para profundizarsu preparación en dar apoyo social y trabajar con lospadres. También se ha evidenciado una gran necesi-dad de supervisión externa de estos servicios. Durantelos primeros años, esta función ha sido a veces des-empeñada por psicoterapeutas. Ahora, en la mayoríade los casos, esta supervisión la llevan a cabo los mis-mos coordinadores pedagógicos que trabajan con losnidi y las scuole dell'infanzia, apoyando, así, el trabajoen red entre diferentes servicios.

Tulia Musatti trabaja como investigadora en el Institutodi Sciencie e Tecnologia de la Cognitione, ConsiglioNacionale della Riserche, Roma.Más información: musatti@ip.rm.cnr.it
Centro Insieme Picolissimi,servicio para pequeños de menos de 18 meses y sus familiares,en el nido Elefantino Elmer, de Roma.
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Un entorno significativo
En los centros es muy importante crearun entorno físico que ayude a la educa-ción, estéticamente agradable y congarantías de higiene: espacios bien ilu-minados, alegres y con mobiliario queda acomodo a los adultos y permitejugar a los niños. Este entorno se hadispuesto para transmitir el mensaje:«éste es un buen lugar para los niños»,lo que también es habitual en lasescuelas 0-3 de Italia. Además, seañade el mensaje: «aquí son bienveni-dos también los adultos a cargo de losniños». Todo el mundo, adultos y peque-ños encuentra acomodo y oportunida-des de compartir juego y comunicacióncon otros adultos y pequeños.El espacio está muy estructurado, comoen los nidi italianos: una gran variedad derincones de juego simbólico (cocinas,dormitorios, etc.), de experimentación,de dibujo, de pintura... y un rincón delectura con libros infantiles en estanterí-as al lado de sofás, sillas o una alfombra,donde adultos y pequeños pueden dis-frutar del placer de una lectura comparti-da. Al igual que en los nidi, suele haberuna estera acolchada con cojines, dondeadultos y pequeños pueden sentarse,jugar, conversar o simplemente descan-sar. Esta estera es muy grande, para ungran número de adultos y pequeños sen-tados en círculo. Así, los más pequeños,que aún no se desplazan autónomamen-te, pueden jugar con objetos (el cesto delos tesoros siempre está a su disposi-ción) e interactuar con otros niños sinperder el contacto con sus padres.

Servicios padres y niños pequeños
Según un estudio reciente, en los últimos tres añosse han creado nuevos servicios para padres e hijosmenores de 1 año en al menos trece ciudades italia-nas, como respuesta a una necesidad de serviciosespecíficos para padres con hijos muy pequeños.Constituyen la experiencia más reciente en Italia yparecen apuntar por dónde van los nuevos serviciosde ECEC, que, más bien, ofrecen apoyo social y notanto provisión de servicio.Los objetivos y estrategias generales de estos servi-cios son los mismos que los de los centros para losniños y sus padres: recibir a los niños y a los padresen un clima social acogedor, que favorezca la comu-nicación y la interacción. En estos servicios, no obs-tante, el objetivo de dar apoyo a los padres es másexplicito. De hecho las demandas de los padres conniños y niñas muy pequeños han sido muy claras enesta cuestión: se quejan de la falta de apoyo de lafamilia extensa o de la red social, así como de lainexistencia de servicios de salud como aquellos delos que habían dispuesto antes con los cursos pre-natales, pero que ahora los dejan a solas frente a lapaternidad. La función de los profesionales �que esla de colaborar con los padres sin compartir el cui-dado de sus hijos�, se hace incluso más explícita. Yla búsqueda de estrategias no intrusivas ni técnicaspara dar apoyo psicológico es incluso más importan-te que en los nidi. Los servicios han destacado laimportancia de mantener contactos permanentescon otros servicios educativos, sociales o de salud(por  ejemplo: consejos de familias, departamentosde maternidad de hospitales y servicios de educacióny atención a la primera infancia), para dar apoyo altránsito físico y psicológico de las familias de un ser-vicio a otro (por ejemplo: la información sobre elacceso a los servicios ECEC, la puede dar un centro;o un educador de un curso prenatal puede dar cuen-ta de su existencia y funcionamiento).

«Hola» y «adiós»
En los centros para niños y padres el hecho de dar labienvenida a los niños y a los padres es de sumaimportancia, y no sólo una mera rutina. Los educado-res han dedicado mucho tiempo a debatir sobre esteaspecto. Un momento esencial para establecer unclima de bienvenida es obviamente al llegar el peque-ño y sus padres cada día. A diferencia de La MaisonVerte, en Francia, donde se pone el acento en el dere-cho al anonimato de padres y niños, en la prácticatotalidad de los centros italianos cada pequeño y cadaadulto es recibido por su nombre. Los educadoresrecuerdan los nombres de todos y cada uno, y favore-cen la familiaridad entre niños y padres. En muchosservicios, hay una pizarra donde cada padre puedeescribir su nombre y el de su hijo. Los educadores ylos padres se preocupan de saber quién no ha venidoy por qué, y hablan sobre las afinidades entre losniños y sobre sus preferencias por algunas actividadesde juego.Estrategias similares se utilizan a la hora de abando-nar el centro. A menudo se desarrolla un ritual: unaactividad colectiva (cantar o leer un cuento) o unaestrategia personalizada (un pequeño puede llevarse acasa un objeto del centro). De cualquier forma, seacompaña a la puerta a cada pequeño y a cada padrey se les dice adiós. Otro momento importante paramejorar el clima de acogida puede ser el de tomar algo(taza de té o café, zumo, galletas). En esta ocasión,los pequeños podrán experimentar su autonomía consus iguales, mientras que los padres podrán observarlas formas de comportarse de otros niños y los dife-rentes estilos educativos de sus padres.En resumen, los educadores procuran que los padresy los niños se sientan a gusto en un espacio que lesresulte significativo, estructurado temporal y espacial-mente. Este lugar les proporcionará un marco de cono-cimiento y relación donde adultos y pequeños podráncompartir variedad de experiencias.
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Niels Christian Hansen
Dinamarca cuenta con la red de servicios a la infancia más extensa deEuropa. Todos los centros de Dinamarca �escuelas 0-3, escuelas 3-6 y cen-tros de edades integradas para mayores de 6 años� han elegido un consejode padres. Estos consejos tienen la capacidad de decidir en los temas depedagogía, de presupuesto y de personal.
El sentido del caos en Emilie
«Es importante que las cosas se digan abiertamente en el centro, y no a hurtadillasfuera, porque de esta manera se puede hacer algo al respecto», dice Kirsten NyvangJensen, directora del la Escuela 3-6 Emilie, de la ciudad de Hjorring.El armario ropero ha sido un caos, y lo ha sido durante toda la primavera. Eso fue loque dijeron unos padres en la fiesta de verano, pero, en el fondo, fue porque estabansatisfechos del resto del funcionamiento de la escuela. Y la presidenta del consejo depadres, Inga Damsgaard Jensen, dice: «mejor un caos en el ropero, que con los niños.»No obstante, la directora no estuvo completamente satisfecha hasta haber dado unaexplicación del asunto. Con dos pedagogos (profesionales formados) de excedencia,hay dos sustitutos temporales aprendiendo las claves de funcionamiento. «Tenemosque priorizar los recursos disponibles de manera que no los desperdiciemos orde-nando un ropero. Los nuevos trabajadores están ahora bien formados. Ya no haycaos en el aramario ropero.»Este episodio se discutirá de principio a fin en la próxima reunión del consejo depadres. Kirsten dice que «los padres podrán conocer en qué consiste dirigir una ins-titución. Por qué el ropero puede ser a veces un caos. Me gustaría hacerles enten-der que las cosas no son lo que aparentan, que todo tiene una razón de ser.»

Principios básicos
«Si no hay apertura, no hay nada que hacer», dice Inga,que trabaja como analista en el Hospital de Hjorring. Sibien es la presidenta del consejo de padres, expresa aquíunas palabras en su nombre y el de su familia para desta-car la fuerza del centro: «Cuando traspasas la puerta, siem-pre hay alguien que te da los buenos días y te saluda portu nombre. Siempre te escuchan. Si Sofie ha dormido maldurante la noche, les gustará saberlo, y entonces yo se loexplicaré todo sin dejarme nada. Mi otro hijo también vinoaquí. Estaba siempre tan tranquilo. Puedo recordarlo. Alprincipio pensé: ¡uf!, hay algo desagradable en un centrode atención a la infancia, todos esos gritos y llantos;  peroaquí no hay nada de eso, y es algo de lo que te das cuen-ta enseguida, con sólo abrir la puerta.»Inga no sólo observa a sus propios hijos, sino la esce-na completa. «Al llegar, observo a los otros niños, por-que es interesante tener una idea del mundo en el queSofie pasa el día. Sofie es un poco especial: necesitaayuda para relacionarse. La escuela puede dársela, asíque estamos tranquilos.»Antes de entrar, los nuevos pequeños de la escuela Emilie,reciben una carta personal en la que se les da la bienveni-da y se explica el plan de actividades, lo que se llama susprincipios básicos. El plan en los centros daneses normal-mente es el resultado de los debates del consejo, la direc-ción del centro y el resto del personal. Kirsten cree queeste documento contribuye a asegurar la comprensión y laapertura entre las familias y el personal en los asuntos coti-dianos y los de orden general. No sólo recoge los principiosbásicos, sino también la visión de la naturaleza humana,las teorías y las prácticas del personal de la escuela. «Nosinspiramos en la pedagogía de Reggio-Emilia, pero, claroestá, adaptada al estilo danés», explica Kirsten, «Damosgran importancia a la documentación en nuestro trabajo,de este modo lo hacemos visible, y las familias pueden verpor sí mismas lo que realmente estamos intentando hacer.Lo que escribimos en nuestro plan de actividades es lo queestamos haciendo de muchas formas diferentes.»

El poder de los padresen Dinamarca
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El consejo, un lugar de aprendizaje
Inga ha reflexionado mucho sobre laforma de expresarse en la asambleageneral anual de padres. «Creo quemucha gente sabe que siempre se puedeopinar, aunque hay personas que seenzarzan en discusiones vis a vis.»Inga fue elegida miembro del consejode padres hace cinco años. Durantelargo tiempo, había estado un pococelosa de su marido, que antes eramiembro del consejo. Pensó que el tra-bajo parecía interesante, así que tomóla opción de presentarse como candi-data. El primer año resultó muy absor-bente, puesto que el ayuntamiento deHjorring había introducido los conveniosde gestión por resultados. Esto supusoun convenio entre Emilie y el ayunta-miento para centrarse en ciertos temasespecíficos. La escuela aportaría docu-mentación sobre su trabajo, y el ayun-tamiento, fondos para la formación delpersonal. «Nosotros elegimos comoprioridad  ítems para el desarrollo de lashabilidades lingüísticas y sociales de lospequeños, y yo tenía que estar prepara-da a conciencia sobre esos temas.Además, trabajamos para sacar adelan-te una extensión de la escuela para losniños más pequeños, para reemplazarel pabellón. Esto llevó mucho tiempo,entre solicitudes y burocracia. No soy eltipo de persona que se sienta, redactaun largo documento y luego espera.Siempre suelo hacer algo para mante-nerme en activo. He aprendido muchoestos años. No tengo ninguna duda deque me será útil en el futuro.»

Todo se basa en el respeto
Inga y Kirsten están de acuerdo en que la buena coopera-ción con los padres se debe también a la forma en que losnuevos pequeños son tratados al llegar a Emilie. Los detres años empiezan en un pequeño pabellón a unosmetros del edificio principal. Pueden pasar ahí tanto tiem-po como sea necesario, hasta que estén listos para formarparte de la escuela.Kirsten explica que la teoría pedagógica de Emilie recal-ca que los padres son una parte inseparable de la vidadel hijo, incluso si la mayor parte del tiempo de vigiliala pasa en la escuela. Por lo tanto, ningún padre lleva-rá al niño a la escuela y dirá que desde ese momentoes responsabilidad del centro. El personal se esfuerzaconstantemente en involucrar a los padres, tanto en lastareas prácticas, como en la filosofía pedagógica, asíque todo es bien visible y transparente.«Aquí somos muy honestos �dice la directora�. Si unpequeño tiene problemas, hablamos con los padres deuna forma tranquila y observamos cómo van las cosas,entonces discutimos qué podemos hacer entre todos paraayudar al niño. No sirve de nada hacer algo sin contar conlos padres. Si los padres presentan cualquier objeción,entonces no seguimos adelante. Ésta es nuestra posiciónbásica. ¡Significa respeto! Se debe empezar por el serhumano individual, por lo tanto es diferente mi trato con elpadre de Inga o de Jacob. Me gusta oír la experiencia delos padres antes de sacar mis propias conclusiones.»Un ejemplo: Kirsten señala que la disposición del espa-cio puede no ser apropiada para todos los pequeños. Sila estancia se percibe como demasiado grande, algu-nos niños pueden tener dificultades de concentración.«Por lo tanto, hemos de decir esto a los padres, en vezde decirles que su hijo constituye un problema.» Otroejemplo: el personal lleva a cabo muchas tareas deobservación. Pero esos conocimientos son siemprecompartidos abiertamente. Las observaciones de losniños son cuidadosamente analizadas por los profesio-nales y discutidas con los padres.

Dos niños jugando felices...
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Aún hay más: la directora a menudo le recuerda alpersonal la importancia de informar a los padres sobretodo lo que acontece a lo largo del día. «Esto puederesultar dificultoso para muchos pedagogos, pero noes la responsabilidad de los padres, sino la nuestra.Somos nosotros quienes establecemos las reglas decómo llevar este lugar. La bandera puede dejar deondar fácilmente, por eso tenemos que estar siemprepredispuestos.Por añadidura, regularmente, a todos los padres seles pide que completen una serie de informes escri-tos. No obstante, los principios básicos del plan deactividades son fijos. «En consecuencia, en nuestrareunión introductoria, decimos a los nuevos miembrosdel consejo de padres que no podemos interferir nicambiar las cosas cada año», dice Kirsten. «El trucoestá en discutir y mejorar las cosas dentro de los már-genes del plan de actividades.»Sea política, sea conciencia, los esfuerzos de las fami-lias dejan su huella en Emilie. Conocer bien a cada unode los otros niños vale su peso en oro al crecer los jóve-nes. Kirsten dice: «Cuando los niños van a la escuela yluego cuando son adolescentes, es importante que seconozcan entre ellos, así es más sencillo decir a lospadres de Peter: He visto a Peter en la calle a la una dela mañana. Hedía a borracho, y tan solo tiene 12 años.»Los niños y los padres de Emilie se distinguen entre lagente, declaran Inga y Kirsten. En la escuela, los padresde Emilie forman un grupo. Aunque sus hijos vayan des-pués a tres escuelas distintas, todavía mantienen elcontacto.Todo esto significa que los padres constituyen un recursode respaldo fantástico para tenerlo a tu lado. «Hagamosque permanezcan juntos en vez de enfrentarse unos conotros: no hay mejor recurso.»
Texto y fotos: Niels Christian HansenPara más información:Kirsten Nyvang Jensen: dakn@hjoerringkom.dk Página web de la escuela Emilie: www.emilie-bh.dk

Conciencia
¿Por qué ofrecer entonces tu valioso tiem-po libre para el trabajo con el consejo depadres cuando ya tienes bastante trabajoque hacer? Inga cree que no se puedemantener un buen centro de atención a lainfancia si no te implicas como padre. Esimportante participar en el lugar donde tushijos pasan su tiempo. Es algo que haaprendido por sí misma. «Incluso si hahabido que pagar un alto precio, el esfuer-zo ha valido la pena, porque cuando hayalgo de lo que te haces cargo con esme-ro� cuando piensas que debe seguirsiendo una buena escuela infantil y pue-des ver que necesita ayuda, entonceshaces todo lo que puedes.»Inga ve el ayuntamiento como un alia-do y un enemigo a la vez, pero a eso nolo llama política: «No estoy interesadaen la política y no quiero involucrarmeen ella. Me dejo llevar más bien por mipropia conciencia.»Para tener una mejor apreciación de lasopiniones de los padres sobre el centro,los tres miembros elegidos como cargosse sientan repartidos por la mesa en lasreuniones del consejo. En conjunto, sonocho los padres que se reúnen regular-mente. Si bien Kirsten, como directorade la escuela infantil, es la responsablepedagógica y administrativa, el consejode padres establece las bases para elpresupuesto y el trabajo pedagógico, yademás, puede participar en la seleccióndel personal. Sobre todo, verifican que laescuela persiga sus objetivos y sustentesus principios. De este modo, cualquierdisputa es cortada de raíz.

Una niña haciendo plástica.
De izquierda a derecha: Inga Damsgaard Jensen,presidenta del Consejo de Padres.Kirsten Nyvang Jensen, directora de la escuela Emilie.
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Myriam Mony, Marie Nicole Rubio1
En Francia la paternidad se ha convertido en un importante asunto político ysocial, en particular por el papel que juega en la regulación social. Hoy existenmuchos modelos de paternidad, cosa que puede desconcertar a los padres y alos profesionales. También significa la oportunidad de crear nuevos puntos dereferencia y de imaginar nuevas posibilidades para la educación de los niños yniñas, y, con la ayuda de nuevos movimientos sociales, para la sociedad.
El término paternidad apareció por primera vez en su versión francesa en 1959, en la tra-ducción de los escritos del psicólogo americano Thomas Benedek. En los años setenta,se difundió de la mano de sociólogas feministas como Andrée Michel. Aparecieron nue-vos términos: monopaternidad, pluripaternidad, homo-paternidad y co-paternidad. Laintroducción de este nuevo concepto ha focalizado la función de la paternidad, obviandola cuestión de las diferencias de género.A lo largo de muchos años, las ciencias humanas han analizado e investigado cuestio-nes relacionadas con la función de los padres. Esta labor ha sustentado la toma de deci-siones política y ha introducido el término paternidad en las políticas públicas. Pero lasiniciativas políticas en Francia se han visto también influidas por tres importantes movi-mientos, particularmente significativos en la evolución de los roles paternos en los servi-cios sociales y educativos.
� La red de escuelas de padres: un movimiento de apoyo a la formación de los padresen sus responsabilidades educativas.� Las crèches parentales: un movimiento iniciado por padres que asumían responsabili-dades en la organización del día a día de los centros de atención a la infancia.� Espacios de acogida para padres y niños (LAPE): espacios para la socialización de larelación padres-hijos y espacios de apoyo por parte de un tercero con formación psicoa-nalítica para el proceso de separación. La relación singular entre padres e hijos se explo-ra en común con otros padres y niños.

La red de escuelas de padres y maes-tros
La propia expresión escuela de padrespuede prestrse a confusión. Se ha dichomuchas veces que el trabajo de serpadres es el único para el que no serequiere formación previa; pero se ha vistoque, con el desarrollo de las cienciashumanas y, en particular, de la psicologíadel desarrollo infantil, los padres quierensaber más, para entender mejor a sushijos y las interrelaciones en el contextofamiliar. El término escuela debe enten-derse en un sentido amplio, como unlugar donde aprender juntos.La primera escuela para padres y maes-tros se creó en el año 1929 en París. Enlos años 40 y 50, la influencia de la medi-cina dio paso gradualmente a la influenciade la psicología y el psicoanálisis. Despuésde 1968 se dieron cambios importantes,con la emergencia de nuevos modelos decomportamiento sexual y paterno. Estaépoca de grandes cuestionamientos con-dujo a nuevas actividades. En 1971 secreó un servicio de apoyo telefónico paralos padres �Inter-service-parents�, segui-do de otros servicios de apoyo a los padresen educación y temas legales y sociales.Con el tiempo, esta red de servicios ha lle-gado a jugar un importante papel, al expli-car los problemas sociales y participar acti-vamente en la evolución social. Se ha con-vertido en una voz respetada, que tienenen cuenta los poderes públicos. Hoy, la redestá formada por unas treinta asociacioneslocales y un ente nacional, FNEPE, queagrupa a padres y maestros interesados enlas cuestiones que conciernen a la familia,

la educación, la infancia y la adolescencia.Tres son sus áreas principales de trabajo:información, formación e investigación. Seocupa de difundir ideas a través de publi-caciones como École des Parents y GroupeFamilial. Trabaja también con muchos gru-pos de padres.Las escuelas para padres y maestros sonlugares de reflexión e intercambio. Desdeuna perspectiva no profesional y con unainquietud por la prevención, ofrecen tam-bién conferencias, información y serviciode documentación, además de un servicioanónimo y gratuito de atención telefónica.Son lugares para la escucha, el asesora-miento, el diálogo, la formación y elánimo.
Las crèches parentales
Este modelo surgió en 1968, como reac-ción a todas las formas de apropiación dela educación de los niños y niñas por partede los profesionales. Aquí, los padres sonlos que emplean y los profesionales sonlos empleados. Cada padre o madre dedi-ca al menos medio día a la semana alcentro. Gradualmente, los profesionaleshan ido encontrando su lugar, aportandouna competencia educativa que respeta laposición de los padres. Desde 1973, seha reconocido y reclutado una nueva pro-fesión: los educadores de los pequeños.En las crèches parentales, maestros ypadres discuten, en las reuniones men-suales, sobre todas las cuestiones: teoríay práctica educativa, relación entre fami-lias y profesionales, gestión y organización,relación con otros colaboradores...

Nacimiento/emergenciade la paternidad
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En estas reuniones, los padres discuten: el enfoque educa-tivo; si las vacunaciones convienen o no; si hay que dejar alos niños a su aire o intervenir; si las comidas y los descan-sos han de ser o no en tiempos fijados, o según las necesi-dades. Las discusiones se estructuran y organizan de formaque se mantenga el valor del trabajo democrático; su objeti-vo es desarrollar una concepción colectiva de la educación.En 1981, una circular del gobierno reconocía este nuevo tipode servicio de atención a la infancia. Así, obtuvieron finan-ciación pública de los fondos de subsidios a las familias y losmunicipios, lo que complementó la contribución de lospadres. La circular permitió expandirse al movimiento. En1981 había unas cien crèches parentales y en 1991, mil.Al mismo tiempo, se creó la asociación del colectivo deniños y padres (ACEP), para disponer de una organizaciónque diera cobertura a las crèches. La ACEP quería dar opor-tunidades a los padres que quisieran desarrollar serviciosde atención a la infancia según su preferencia, en cuantoa contenido y estructura; en pocas palabras: para expresarsu ciudadanía y solidaridad paternal. En un momento enque la mayoría de las crèches tenían una fuerte orientaciónpsicopedagógica y sanitaria, y eran gestionadas por educa-doras (una situación que duró hasta el año 2000), el reco-nocimiento de la competencia de los padres en el trabajocon los niños y niñas fue casi una revolución.Introduciendo a los padres en un mundo que tradicional-mente estaba reservado a los profesionales, los roles cam-biaron: esta nueva relación educativa se concibió como eltriángulo de oro de los niños, los padres y los profesionales.En 1989, la ACEP se convirtió en la ACEPP, adquiriendo conla segunda «P» el reconocimiento del lugar de los profesio-nales y su nuevo rol, y se formuló una carta de la infancia.La carta declaraba los valores de la ACEPP, en particular eldesarrollo de la personalidad del niño; la consideración de lospadres como los primeros educadores, y el papel de los pro-fesionales para garantizar la calidad de la atención a la infan-cia. Hoy, la ACEPP desarrolla el trabajo de la red de crèchesparentales en treinta departamentos y federaciones regiona-les. Promueve la paternidad activa, que implica valores deeducación, solidaridad y ciudadanía.

Espacios de acogida para padres y niños
Los LAPE son parte de un movimiento de innovación socialiniciado por profesionales que querían renovar su práctica.A final de los 70, se crearon dos nuevos espacios innova-dores, ambos por psicoanalistas que deseaban promoverel trabajo preventivo. El Institut de Recherche Appliqué àl'Enfant et au Couple (IRAEC) abrió el Club des Bébés,mientras que, Françoise Dolto, una figura carismática muyreconocida en Francia, creaba La Maison Verte. Fue estasegunda iniciativa la más conocida, y la más extendida conla ayuda de los LAPE.Françoise Dolto creó La Maison Verte para asegurar la pre-vención temprana de problemas entre los niños y suspadres. La propuesta era juntar a los niños de menos decuatro años y los adultos a su cargo, en espacios dondepudieran jugar y hablar con total libertad, donde pudieranentrar y salir como quisieran, sin ningún tipo de explicaciónni identificación, salvo sus nombres de pila. Lo que suce-da sólo depende de la gente que está allí. Los psicoana-listas son los profesionales en estos espacios.Hay pocas reglas, pero se aplican estrictamente:� No se puede dejar a los niños solos en ningún caso, loque permite trabajar sobre la angustia causada por laseparación del niño y el adulto.� Hay un área donde no se permiten vehículos de ruedas,para proteger a los pequeños que no andan todavía.� A veces, también es necesario el uso de un delantal parajugar con agua.Los LAPE se inspiran en La Maison Verte, aunque hay algu-nas diferencias. Los servicios se ubican en las áreas másdesaventajadas. El aislamiento de los padres �y particular-mente las madres� es, en todos los proyectos, una preocu-pación básica. Los profesionales tienen un perfil parecido alde los trabajadores sociales, si bien algunos de sus princi-pios propios son: la libertad, el anonimato y la neutralidad.Los LAPE mantienen su idea original de ser espacios que noproponen la intervención en el plano educativo o terapéuti-co. Permiten a los padres  encontrarse discretamente conotros padres y ver cómo sus pequeños se relacionan con Pintura de Rolf Ball.
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otros niños y niñas. Su gran fuerza es suinformalidad. Sus profesionales, los acoge-dores, dicen que es esencial que cadapadre y cada niño se sienta bien.Hoy, los fondos de subsidios a las familiashan reconocido estas iniciativas y hancontribuido a su financiación. Se han con-tabilizado unas 230 LAPE a partir de lassolicitudes de financiación.
Una política gubernamental
En junio de 1998 se celebró un congresosobre la familia. Basándose en los movi-mientos descritos más arriba, así como enlas investigaciones de Irène Théry, sociólo-ga, Didier Houzel, psiquiatra, y Alain Bruel,juez de infancia, el gobierno se implicó enla creación de proyectos para escuchar,ayudar y animar a los padres. Se creó unadelegación interministerial para la familia(DIF), que ha abierto un gran espacio dereflexión. Cada uno de los 99 departa-mentos de Francia ha creado una red deapoyo a la iniciativas locales. Nuevos fon-dos han sustentado este trabajo.Se han financiado cuatro tipos principalesde acción:� Relaciones familia-escuela.� Intercambio de saberes y competenciasentre las familias.� Encuentros entre familias y profesiona-les.� Organización o impulso de actividadesfamiliares de padres e hijos.Los resultados muestran la diversidad ycreatividad del movimiento. Se han lleva-do a cabo más de 1.450 iniciativas (másdetalles: www.cedias.org).

En febrero de 2001, el ministro responsable de familia,infancia y personas con discapacitación presentó las direc-trices para la reforma de la autoridad paterna y los nuevosderechos de la familia:� Afirmar la validez del concepto de la autoridad paterna,definiéndola por entero en términos de derechos y respon-sabilidades.� Equiparar la autoridad paterna entre la madre y el padre,con lo cual se fortalece la paternidad mediante la revalori-zación del rol de padres.� Definir derechos comunes para todos los pequeños.� Respaldar a las familias más frágiles ayudando a lospadres a ejercer sus responsabilidades.
Conclusión
Los tres movimientos presentados en este artículo han sidomuy significativos. Su desarrollo ha sido una importanterespuesta a las necesidades sociales, particularmente enlo que respecta a los espacios sociales para las familias.Representan una nueva relación entre el espacio público yel privado. Han resaltado una serie de aspectos:� La importancia de la continuidad educativa y en conse-cuencia la necesidad de coherencia y conexión educativaentre diferentes parcelas de la vida de los pequeños.�La naturaleza subjetiva del conocimiento educativo.� La necesidad de ser consciente de la identidad del niñoen la familia, para permitir la socialización en diferentesámbitos, incluyendo espacios públicos y contextos socialesmicro y macro.� Los recursos que ganan los profesionales al tener en altaconsideración a las familias y una buena colaboración conellas.� El impacto de la relación entre los padres en la sociali-zación que respeta la diversidad de enfoques educativos.� La importancia de los espacios para la práctica demo-crática que permitan a las familias y a los profesionalesexpresarse y debatir, para permanecer atentos al control yla responsabilidad social de las familias.

Durante tres años la revista Le Furet (de Infancia enEuropa) ha coordinado un grupo nacional que aglutina alos tres movimientos ACEPP, EPE y LAPE �así como repre-sentantes del DIF, del Ministerio de Salud, Familias yPersonas con Discapacidades, de la Caisse Nationaled'Allocations Familiales y muchas otras instituciones. Estegrupo se ocupa de temas para llevar adelante con los niñospequeños, relación y apoyo a las familias, y, sobre todo, lalucha contra la exclusión y la discriminación.
1. Este artículo ha contado con la colaboración de laFédération Nationale des Escoles des Parents et desEducateurs (FNEPE) y de S. Passaris, cofundador deACCEP.Myriam Mony trabaja en la École de Service Social du Sud-Est (ESSSE), como formadora de educadores.ESSSE es miembro de la red DECET y de la red interre-gional.Marie Nicole Rubio es la directora de Le Furet.Más información:Myriam Mony: mony.myriam@wanadoo.frMarie Nicole Rubio: lefuret@noos.frPágina web de ACEPP: www.acepp.asso.frPágina web de FNEPE: www.ecoledesparents.org
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Bronwen Cohen
En nuestro segundo «Foco en�» vamos a centrarnos de nuevo en una deter-minada área de Europa. Escocia forma parte del Reino Unido, y en los últimostres años ha recuperado su propio parlamento. Escocia fue la cuna de uno delos pioneros de los servicios para la infancia de los que trata este artículo.
Robert Owen (1771-1858), dueño de una fábrica textil,reformador social y educador
Robert Owen nació en Gales y, de niño, se mudó a Manchester, Inglaterra. Su amis-tad y posterior matrimonio, en 1799, con la hija de un comerciante de hilos deGlasgow lo trajo a Escocia, donde adquirió las fábricas de algodón de New Lanark.Allí abrió, en 1816, una primera escuela, y, además, una escuela infantil y un ser-vicio extraescolar. Aquellas dos escuelas se llamaban, respectivamente, Instituciónde Formación del Carácter y Escuela Infantil de New Lanark, y se pretendía que fue-ran utilizadas como instalaciones educativas y recreativas por toda la comunidad�el edificio de la escuela también albergaba una cocina y un comedor comunita-rios. El año de apertura, las escuelas acogieron aproximadamente 600 pequeñosde edades comprendidas entre los 18 meses y los 10 o, en algunos casos, 12 añosde edad.En tanto que hombre de negocios y dueño de una fábrica textil, el interés de Owenpor la escuela pudo en parte haberse debido a las demandas de sus trabajadores�entre los que había mujeres y hombres. En 1813, en una descripción sobre laforma en que la escuela infantil combinaría atención y educación, Owen escribió:«Los padres se sentirán aliviados de la falta de tiempo y de los cuidados y ansieda-des que ocasiona la atención a sus hijos desde el momento en que pueden que-darse solos hasta que van a la escuela. El pequeño se encontrará en una situaciónsegura, en la que, con sus futuros compañeros de escuela, adquirirá los mejoreshábitos y principios, mientras que, a la hora de las comidas y por la noche, retorna-rá a las caricias de sus padres; y el afecto mutuo aumentará con la separación.»

F o c o  e n . . . E s c o c i a

Retrato de Robert Owen.
Panorámica general de New Lanark.
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En el mismo texto, Owen describía el servicio extraes-colar: «El área también ha de ser un lugar de encuen-tro para los pequeños de 5 a 10 años de edad, antes ydespués del horario escolar.»Pero las teorías y experimentos educativos de Owen for-maban parte de sus planes más amplios de reformasocial, bajo la influencia de la filosofía de Rousseau,Helvetius, Godwin, Wollstonecraft, Paine y Bentham.Creía que el aprendizaje debía empezar en el nacimien-to y que la educación debía pretender el pleno desarro-llo de cada hombre y cada mujer. Era partidario deemplear maestros �un enfoque distinto al del sistema demonitores utilizado entonces�, por eso contrató unagran cantidad de maestros �en 1816, la escuela ele-mental tenía un ratio de 18 niños por maestro. Estosmaestros, traídos de la ciudad y formados por el propioOwen, tenían que mostrar tolerancia y comprensión entodo momento y no les estaba permitido usar ningúntipo de castigo corporal ni recompensas irracionales,tales como los distintivos que se repartían en las escue-las con monitores. En las escuelas de Owen, la danza yla canción eran muy utilizadas.Según el hijo de Owen, su padre no quería que semolestara a los pequeños con libros, y, de no haberseopuesto los padres, hubiera preferido postponer elaprendizaje formal de la lectura hasta la edad de 10años.El Instituto proporcionaba un recurso para los adultos,con una librería, clases y charlas por las tardes (ademásde una reducción de la jornada laboral para animar a laasistencia a los trabajadores, muchos de ellos menoresde 18 años). También se daban clases sobre cómo serbuenos padres: «Creedme amigos �escribía Owen�,tenéis muchas deficiencias en relación a la mejor formade educar a vuestros hijos o de dar respuesta a vues-tras preocupaciones.»La escuela infantil ocupaba una sala en la planta bajadel Instituto, con un patio de recreo situado enfrente,donde los pequeños pasaban la mayor parte del tiem-po. Los pequeños estaban a cargo de James Buchanan,

Clase de danza en el Instituto.(Grabado de G. Hunt)
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un tejedor de algodón escogido por Owen para llevar laescuela, y por Molly Young, una joven de 17 años ele-gida por su sentido común y bondad. Owen dio instruc-ciones a los maestros para que los pequeños no reci-bieran ninguna enseñanza formal, y Buchanan preparóun programa para que se lo pasaran bien: cantar, bailary observar objetos naturales. Se dice que era capaz decontrolar a los pequeños tocando la flauta; el día empe-zaba con una marcha por el patio, seguida por brevesplegarias. Owen animaba a Buchanan a desarrollar lacapacidad de observación de los pequeños, así quedaban cortos paseos en plena naturaleza, recitandorimas planeadas para reforzar las lecciones.Hoy, New Lanark es Patrimonio de la Humanidad, ycomo tal puede visitarse. Más detalles en la páginaweb: www. newlanark.org
El nuevo parlamento escocés
En julio de 1999, Escocia reinstauró su parlamento�que había celebrado su última sesión en 1707.Durante estos tres siglos, no obstante, Escocia retuvomuchas de sus instituciones, incluyendo los sistemaslegal y educativo. Pero el parlamento de Londres dedi-có muy poco tiempo a discutir o reformar estos siste-mas.El nuevo parlamento escocés tiene competencias sobrecasi todo lo relacionado con los servicios para la infan-cia. Ahora se dispone de mucho más tiempo para con-siderar los múltiples aspectos de las políticas de infan-cia. En los últimos tres años se ha producido una granactividad legislativa, que, en muchos aspectos impor-tantes, ha llevado a Escocia por un camino diferente delemprendido por Inglaterra.La nueva legislación del año 2000 �la Ley de Estándaresen las Escuelas Escocesas� reconoce la importancia delas opiniones de los niños, y esto es una novedad en elsistema educativo. Por ejemplo, ahora las autoridadeslocales deben tener en cuenta las opiniones de los niños

y los jóvenes en las decisiones que lesafecten significativamente. Escocia, ade-más, seguirá el ejemplo de Gales y nom-brará un defensor de la infancia.Se ha concedido alta prioridad a la uni-ficación de servicios. Para la infancia,esto ha significado un renacimiento delinterés por los centros y por las políticasal respecto. Un informe realizado en2001 por el ejecutivo escocés (el nuevogobierno escocés) confirma este hecho.El equipo que llevó a cabo el informePara la infancia de Escocia concluíaque a menudo los servicios habíanestado mal coordinados y eran caóti-cos, existiendo algunos niños «nacidospara fracasar» y otros que parecían invi-sibles. Un plan de acción propugna unamejor integración a nivel local, y argu-menta que, a pesar de su diferente his-toria y las barreras e impedimentoslegales, los servicios para la infancia�incluyendo los de educación, bienestarsocial, trabajo social, salud, ocio, desdeel nacimiento hasta los 18 años� debe-rían considerarse como un sistemaúnico y unitario.
Desarrollos en servicios preescolaresy extraescolares
Converger ha sido siempre un asuntoimportante para los servicios preescola-res. Escocia vio el primer intento de unayuntamiento por integrar educación yatención a la infancia cuando, en 1986,la región de Strathclyde lanzó su inicia-tiva para menores de cinco años. Laresponsabilidad de todos los servicios

Un día de visita a la histórica estancia.
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Las nuevas escuelas escocesas
Aproximadamente doscientos años des-pués de que Robert Owen fundara susprimeras escuelas y su servicio extraes-colar, sus ideas obtienen un cierto ecoen un programa para las nuevas escue-las. El programa se inició en 1998,como programa piloto, que después seextendió a 62 proyectos. Se propusoapoyar los enfoques más renovadoresde las escuelas y desarrollar un enfoquede educación escolar más integrado ymás centrado en los niños, el apoyo alas familias y la educación para la salud.Los proyectos a menudo implican unenfoque del aprendizaje a lo lartgo detoda la vida. Las escuelas son la base oel punto de contacto de los serviciospara la infancia, los servicios extraesco-lares y/o la formación de adultos.Actualmente, el programa se está des-plegando en Escocia.Las actividades de las nuevas escuelasrecogen:� El énfasis en todas las necesidadesde todos los alumnos en la escuela.� El compromiso con las familias.� El compromiso con la comunidad.� La provisión e integración de educa-ción, tanto formal como informal, traba-jo social, educación para la salud y ser-vicios de formación.� La gestión integrada.� Acuerdos para la distribución del ser-vicio según objetivos y resultados men-surables.� Compromiso y liderazgo.� Formación multidisciplinar y desarrollodel personal.

Mirando hacia el futuro
Las nuevas escuelas añaden una nuevadimensión a la escuela infantil y los servi-cios extraescolares. Cuatro años despuésde la Estrategia Escocesa de Atención a laInfancia, están surgiendo nuevos tipos derelación entre ayuntamientos y profesiona-les. Hay más plazas escolares, aunquealgunos servicios �como los de grupos dejuego y los de atención a los pequeños� sehan reducido. Han aumentado la educa-ción infantil y los servicios extraescolares.No obstante, la estructura de los serviciospermanece fragmentada: aún hay muchasmodalidades de atención durante el día yen el periodo preescolar.A Escocia le queda todavía mucho terrenoque recorrer para que la visión de RobertOwen sea una realidad. Poca gente discre-pa de la afirmación de la ministra escocesade educación, Cathy Jamieson: «Creemosque se ha llevado a cabo un auténtico pro-greso en los últimos años. Con todo, hemosde ser conscientes de que lo conseguidohasta ahora representa un buen comienzo,pero hay todavía mucho por hacer.»
Bronwen Cohen es directora de Children inScotland.Más información:bcohen @childreninscotland.org.ukBibliografía sobre Robert Owen:M. Browning (1972): «Owen as a educa-tor», en J. Butt (editor): Robert Owen Princeof Cotton Spiners, Newton Abbot, David &Charles Newton Abott.New Lamark Community Trust (1997):The story of Robert Owen, New LamarK,NLCT.

preescolares de educación y atención a la infancia de Strathclyde se ubicó en elDepartamento de Educación.La integración administrativa se ha dado ahora a nivel nacional. Desde 1999, laatención a la infancia en edad preescolar y escolar, las escuelas y el trabajo socialson responsabilidad de un solo departamento: el Departamento Escocés deEducación. Esto ha influido a su vez en las estructuras a nivel local.Desde 1997, ha habido otras iniciativas políticas importantes. El gobierno está cum-pliendo su promesa electoral de extensión de la educación infantil, si bien a tiempo par-cial, para los pequeños de tres y cuatro años. Expandir la educación infantil ha requeri-do un programa de atención, integrado en un programa más amplio de expansión de laatención a la infancia en edad escolar. Un documento, Estrategia Escocesa de Atencióna la Infancia, publicado en 1998, anima a asegurar la calidad y asequibilidad de la aten-ción a la infancia para los pequeños de 0 a 14 años en cada barrio, mediante el incre-mento de plazas, la mejora de la información y la integración de la educación y aten-ción temprana, y la introducción de una deducción fiscal para subvencionar los gastosde las familias con bajos ingresos. Los ayuntamientos son los encargados de estable-cer centros de información de atención a la infancia. A las asociaciones de padres delmunicipio, se les ha encomendado la tarea de planificar y coordinar la expansión de losservicios. Entre tanto, un programa, Sure-Start (comienzo seguro), se ha propuesto ofre-cer un enfoque más integrado para las necesidades de los menores de cuatro años ysus familias, que viven en áreas socialmente desaventajadas.
Debate nacional en torno a la educación
Un nuevo sentimiento de autoconfianza ha incitado a la revisión del sistema educativoescocés. En el verano de 2002 se produjo un intenso debate en torno a la educación ysobre cómo podría ser el sistema educativo del futuro. Se formularon importantes pre-guntas: ¿Por qué educamos a los pequeños y a los jóvenes? ¿Qué y cuándo aprendenlos niños? ¿Cómo y dónde se da el aprendizaje y la enseñanza? ¿Quién puede ayudar alos niños a aprender?El sistema educativo ha constituido una fuente de orgullo nacional en Escocia, y algunaspersonas lo han definido como una seña de identidad más, una forma de preservar unsentido de nación. El orgullo reside en el rápido establecimiento de dicho sistema en laEscocia de después de la reforma, con una extensa red de escuelas que nutren cincouniversidades, las cuales ofrecen más plazas que cualquier otra nación europea. Hayquien ha visto en el debate educativo una especie de redescubrimiento de sus raíces,volviendo a plantear los asuntos que en los siglos anteriores los educadores trataron deresolver: cómo establecer un sistema educativo relevante con respecto a las exigenciasde los cambios y aspiraciones del país.
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Informaciones
Compromiso presupustario del gobierno del Reino Unido con la infancia
En julio de 2002, el gobierno del Reino Unido anunció que multiplicaría por dos el gastode atención a la infancia para 2005-2006, además de destinar un presupuesto adicio-nal de 1.500 millones de libras (casi 2.400 millones de euros) para atención a la infan-cia, primeros años y Sure Star (una red de iniciativas locales que forman la piedra angu-lar de la política gubernamental en la lucha contra la pobreza y la exclusión social).Esta financiación extra ayudará a conocer las intenciones del gobierno de ofreceruna plaza de escuela infantil para todos los pequeños de tres años hacia 2004, ycrear 250.000 nuevas plazas en centros de atención a la infancia hacia 2006. Estotambién mejorará las oportunidades y los servicios para los pequeños y las familiasde entornos más desaventajados. El programa incluye además la creación de 800nuevos centros para la infancia en las áreas más pobres. Por último, pero no menosimportante, esta financiación extra apoyará la conexión entre la atención a la infan-cia, la educación de los primeros años, la atención sanitaria y los servicios a lasfamilias. Las soluciones sugeridas intentan dar respuesta a las demandas de lospequeños coordinando las agencias a nivel local y proponiendo planes para exten-der la red de escuelas.Paul Ennals, Director Ejecutivo del National Children's Bureau, declaraba que éstees «un momento decisivo para los servicios para la infancia en Inglaterra». Y añadía:«si los profesionales y los políticos locales aprovechan esta oportunidad los serviciospara la infancia podrán ser renovados.»Más información en la página web: www.dfes.gov.uk
Preocupación en España ante la nueva Ley de Educación...
La nueva legislación propuesta en España ha recibido críticas por el claro retroceso quesignifica en la educación de la infancia. Los críticos opinan que la ley destruirá loscimientos de la legislación anterior, la Ley Orgánica de Ordenación General de SistemaEducativo (LOGSE). Aprobada en 1990, la LOGSE reformó completamente el sistemaeducativo, e integró todos los servicios para niños y niñas pequeños (de 0 a 6 años) enun marco educativo. La aplicación de la LOGSE extendió la escolarización a todos lospequeños de 3 a 6 años. No ha habido suficientes plazas para los niños y niñas meno-res de 3 años, pero se ha hecho un gran progreso en las condiciones de los centros yespecialmente en la formación de los profesionales.
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21La nueva Ley de Calidad de la Enseñanza supone unagran preocupación para todas las etapas de la educa-ción, y en particular para la educación de 0 a 6 años.Relega la función de los centros 0-3 a un papel mera-mente asistencial, mientras que limita el papel educa-tivo de los centros 3-6 a un estrecho rol instructivo queenfatiza la escritura, la lectura, el cálculo y el aprendi-zaje de una segunda lengua. No hay compromiso pre-supuestario y no aparece forma alguna de participaciónciudadana.
...Y preocupación también en Italia ante la nuevalegislación
El gobierno italiano ha presentado propuestas de refor-ma del sistema educativo y de las escuelas infantiles,que están siendo debatidas en el Parlamento. Las pro-puestas promueven la creación de empresas de servi-cios de atención a la infancia más que la extensión dela red municipal de escuelas infantiles. Además,dichas propuestas permiten emplear trabajadores demenor formación en los servicios. También se ha pro-puesto avanzar a los dos años y medio el ingreso de losniños y niñas a las escuelas 3-6, y empezar la escue-la primaria a los cinco en vez de a los seis años. Paralos mayores, las propuestas implican volver a que losjóvenes tengan que escoger a los doce años entreestudios universitarios o formación profesional.Las asociaciones de maestros y grandes sectores de laciudadanía, junto con los gobiernos regionales, se hanopuesto a estas medidas.Las regiones exigen al gobierno que fije estándaresnacionales y que distribuya los fondos de financiación,dejándoles decidir cuál ha de ser el funcionamiento delsistema.
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6. Qué artículos del número 3 os hansido útiles? (Señalad cuantos deseéis)

o La relación con las familias,entre tradición y futuroo Nuevos servicios para la infanciaen Italia o El poder de los padres en Dinamarcao Nacimiento/emergenciade la paternidado Foco en... Escociao Informaciones
7. Preferiríais recibir Infanciaeneuropapor correo electrónico?

o Sí o No 
8. Estaríais dispuestos a pagar por unaversión electrónica de la revista?

o Sí o No 
9. Después de haber leídoInfanciaeneuropa

o La tiráiso La guardáis o La cedéis a un colegao La cedéis a una biblioteca o uncentro de recursos

10. Os gustaría que Infanciaeneuropatratase algún tema en especial:

11. Otros comentarios

Nos sería de gran ayuda que nos pro-porcionaseis algunos detalles: 
Nombre  
Organización  
País  
Interés específico en temas relacionadoscon la infancia:

1. Recibís Infanciaeneuropa
o A vuestro nombre, en el trabajoo En vuestra casao De manos de un colegao Otros

2. ¿Os resulta de utilidad?
o Siempreo A veceso Ocasionalmenteo Nunca

3. Infanciaeneuropa se publica dosveces al año. Consideráis estenúmero de ejemplares por año:
o Demasiado elevadoo Insuficienteo Adecuado

4. Consideráis el número de páginas:
o Excesivoo Insuficienteo Adecuado

5. Consideráis que el diseño y lamaquetación de la revista facilitansu lectura?
o Sío No

La opinión del lector
La revista Infancia, como editora en cas-tellano de la revista Infanciaeneuropa,desearía verificar que esta revista consti-tuya un recurso útil, informativo y valioso.Para ello, necesitamos vuestra colabo-ración: os agradeceríamos que dedica-rais unos minutos a rellenar la siguienteencuesta.Esperamos recibir vuestras respuestasantes del 15 de diciembre de 2002.
InfanciaAssociació de Mestres Rosa Sensatav. Drassanes, 308001 BarcelonaFax: 93 301 75 50
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Bambini in Europaen italiano:Bambinibambini@edizionijunior.itViale dell'Industria24052 Azzano San Paolo Bergamo, Italia Tel.: 035534123 Fax: 035534143
Children in Europeen inglés:Children in Scotlandinfo@childreninscotland.org.ukPrinces House5 Shandwick PlaceEdinburgh, EH 2 4RG , EscociaTel.: 0131228 8484Fax: 0131228 8585
Infància a Europaen catalán:redaccio@revistainfancia.org

Infancia en Europaen castellano:redaccion@revistainfancia.orgAsociación de Maestros Rosa SensatAv. Drassanes, 308001 Barcelona, EspañaTel.: 0034934817373Fax: 0034933017550www.revistainfancia.org
Kinderen in Europaen holandés:SWPswp@swpbook.comPostbus 2571000 Amsterdam, HolandaEn los Países Bajos:Tel.: 0203307200Fax: 0203308040En Bélgica: Tel.: 092324735Fax: 092324750

Klein&grossen alemán:Klein&grossredaktion@kleinundgross.deVerlagsgruppe BeltzPestalozzistrasse 5-813187 Berlín,AlemaniaTel.: 0049304883015Fax: 00493048839020
Børn i Europaen danés:Norn & Ungeboernieuropa@bupl.dk BUPL Blegdamsvej 124 2100 Copenhagen,DinamarcaTel.: 45 35465000 Fax: 45 35465039 www.bupl.dk

Enfants d'Europeen francés:
En Bélgica:Observatoire de l'Enfantobservatoire@grandirabruxelles.beRue des Palais 42 B-1030 Bruxelles,Bélgica Tel.: 3228008358
En Francia:Les Amis du Furet lefuret@noos.fr 6, quai de Paris 67000 Strasbourg,Francia Tel.: 00330388219662Fax: 00330388226837

Es una publicación conjuntade una red de revistas europeas

que cifra sus contenidos en los servicios y el trabajo con los niños y niñasde 0 a 10 años y sus familias. Si bien la mayoría de artículos provienen dela realidad europea, Infancia en Europa está abierta a las aportaciones detodo el mundo.
Objectivos de Infancia en Europa:� Proporcionar un foro para el intercambio de ideas, experienciase informaciones.� Explorar la relación entre teoría y práctica.� Contribuir al desarrollo de políticas y prácticas en el planoeuropeo, nacional, regional y local.� Celebrar la diversidad y la complejidad.� Reconocer la contribución del pasado en el hoy.� Profundizar en el conocimiento de la infanciaen Europa �su pasado, presente yfuturo.
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