Vents de pau...

11 de setembre de 2001, diada naciona de Catalunya. Les televisions de tot el mon emeten unes
imatges terribles, la seqiiéncia de | atac terrorista contra les Torres Bessones, la poblacio civil de Nova
York i contra el Pentagon. Es la primera vegada a la historia que un fet d’ aquesta naturalesa és transmes
en directe i és observat per milions de persones de tot el mon. La incredulitat, primer, la impoténcia
després, el panic més tard, colpegen els observadors i generen tota mena d’interrogants i d’incerteses.

El futur trontolla. Aquests fets marcaran en la historial’inici del segle XXI.

No és, pero, la primera vegada que accions violentes, tan o més brutalsi cruels que aquestes, han
colpejat la sensibilitat de milions de persones. El segle XX esta farcit de guerresi més guerres. El balang
de persones mortes, lesionades o que han patit les conseqliencies de tota mena d’ accions bél-liques o
violentes a nivell mundial, regional o local fa estremir. Les seves consequiencies van mes enlla dels fets
concrets i tenen repercussions de llarga durada. Aixi, per exemple, simultaniament a |’ atac terrorista, a
Israel i Palestina es segueix matant i morint, com també passa a moltes zones o Africai d’Asia. A
Centreameérica, ben a prop dels Estats Units, i a molts dtres llocs del mén, milions de persones estan
passant fam i algunes d’elles, en especial les més joves, moren a causa d’' una violéncia tan o més terrible
que la dels terroristes: no tenir res per menjar.

Els mestresi les mestres de Catalunya, i en especia els que creiem en el poder aliberador i transfor-
mador de |’ educacio, condemnem les accions terroristes de I’ 11 de setembre i tota mena de violénciai de
guerra. Considerem que ni el terrorisme ni la violéncia ni la guerra han solucionat ni solucionaran mai res.
Volem que es faci justicia, que es descobreixin els culpablesi s€'ls jutgi, perd no volem una justicia
basada en I"ull per I'ull ni que de manera indiscriminada colpegi persones i societats, |’ estat de les quals
massa sovint ja es prou injust.

Defensem una educacié, un ensenyament, que prepari els nens i les nenes, els joves per ser membres
d'una societat mundia basada en la democracia, en el didleg com avia per alaresolucié de conflictes, en
latoleranciai el respecte mutu, en un repartiment just i equilibrat de la riquesa. En un mén on tothom
sigui igual pel que fa as drets fonamentals de les persones i on la diferéncia cultural, politica, religiosa,
ideol 0gica no representi cap discriminacio ni generi desigualtats ni intolerancies.

Creiem que educar és educar per la pau com ho creien aquells i aquelles mestres, de qui ens sentim
hereus, que van viure i van educar durant la primera o la segona guerra mundial o en la guerra civil
espanyola. Creiem que cal seguir educant per la utopia, per un mén millor, més just, més democratic,
més tolerant i més solidari, on ningt hagi de morir ni de fam ni a consequéncia de les guerres o del
terrorisme. On tothom pugui defensar lliurement les seves idees i les seves creences. On lavioléncia, la
guerra, € terror i lavenjanga, siguin condemnades al’ ostracisme.

Es d’ esperar que quan aquesta revista sigui a les vostres mans, la situacio no s hagi agreujat més del
gue ho esta quan escrivim aquest editorial. Les accions viscudes darrerament ens han de fer meditar a
tots, ens han de fer repensar si |’ educacio que estan rebent els joves és la que realment necessitaran per
viure en un futur on la violéncia, € terror i la guerra no siguin possibles. Caldra, doncs, veure com tot
aixo had'incidir en lanostra practica diariaal’ aula.
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Presentacié del monografic

D’uns anys enca un grup d' escoles amb voluntat de millorar laseva
tasca s agrupen sota e nom d’ escoles inclusives/efectives. Es tracta
d’un grup d escoles de Catalunya i també de fora.

Perspectiva Escolar, que des del seu inici aposta clarament per la
millorade I’educaci6 i de I’ escola, és receptiva a's esforgcos i propos-
tes dels mestres adrecats a aquest fi. Per aix0 ha recollit en aquest
monografic algunes experiencies i reflexions d unes quantes de les
escolesque s aixopluguen sotael nom d’ «escol es efectives/inclusivess.

Revisant la bibliografia que els autors posen damunt la taula com a
referéncia, trobem especiadment aclaridor del tema € llibre Hacia
escuelas eficaces para todos. Manual para la formacion de equi-
pos docentes, de Mel Ainscow, David Hopkins, Geoff Soutworth i
Mel West, Madrid: Narcea, S.A. de Ediciones, 2001.

En aguesta obra podem trobar els punts que centren i organitzen
el contingut d’aguesta proposta educativa. En destaquem els temes
seglents:

» Lareflexio sobre la practica amb la implicacié del claustre.
» Lacoordinaci6 de I’ equip de professors.



» La formacié permanent lligada a les necessitats de la practica
escolar i € desenvolupament professional del professorat.

* L’impuls de politiques i un clima que faciliti una autentica par-
ticipacio.

| laplanificacid i seguiment permanent de I’ accié educativa

Constatem que sovint es presenten com a propostes noves o a-
ternatives linies de treball pedagdgic amplament reconegudes i ex-
perimentades per moltes escoles al Ilarg de la nostra historia de
renovacio escolar. A voltes se' nsfadificil clarificar quins son elsnous
o vells punts de vista, atesala proliferacié de noves terminologies que
es refereixen a conceptes ja coneguts en molts casos.

Compartim bona part de les idees exposades en els articles que
publiquem, perd som del parer que no hem de caure en el parany de
creure gque alo que procedeix del moén anglosaxo és idoni per a les
nostres escoles. O que tot allo que descobreix, o presenta com a
innovador, algun grup derecercauniversitari té més“magia’ queel que
fem cadadiai que e saber que hem acumulat, com acollectiu, durant
déecades i décades.

Dificilment contribuirem asumar esforcosi avencos per millorar les
coses, per anar adaptant I’escola als nous temps, si presentem les
noves propostes sense recordar d’ on venim i on estem. Altrament ens
negarem anosaltres mateixosi podriem arribar ainvalidar o confondre
les adquisicions que amb tantes dificultats els mestres han anat
integrant en la seva tasca professional.

No obstant i malgrat aquestes consideracions, volem donar a
coneixer lalinia de treball d aquestes escoles per les quals suposa un
estimul i també un esforg de retrobar vells temes, orientar-ne de nous,
reformular-ne d atres... i que amb il-lusio i entusiasme s han implicat
en una manera de fer escola de qualitat per a la diversitat del seu
alumnat, amb la coordinacié d’ escoles ordinaries i escoles d’ educa-
Cci6 especial.
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Aquest article té una doble finalitat. La primera, fer una
aproximacio a aquells suposits i enfocaments que fan possible
gue les escoles adquireixin la capacitat de fer front als canvis.
La segona, suggerir una série d'implicacions practiques que
les escoles haurien de tenir present a " hora de fer propostes de
millora.

Un abordatge nou per a la reforma escolar

Josep Font

i Roura

CPT L’Estel i
Universitat de Vic

Presentacié

Des de la publicacié de la LOGSE, el nostre sistema educatiu ha
estat en reforma continua. Una de les raons principals d' aquesta
situaci6 és la perspectiva que ha adoptat la reforma en aguest pais. La
nostra, ha estat una reforma de tot €l sistema i promoguda des de
I’ Administracié central (o autondmica). Es a dir, ha estat una reforma
sistemicai essencialment centralitzada. Hem d’ entendre que |’ aplicacio
d'una reforma educativa dirigida per I’ Administraci6 és una condicio
necessaria perd no suficient perquée es produeixin canvis significatius
en els centres. Aquests tipus de propostes tenen generalment una
influéncia indirecta sobre les escoles i €ls mestres i, en aquest sentit,
el seu impacte en les organitzacions i practiques escolars és relatiu
(Slavin, 2001).

Qualsevol intent de renovacié pedagogica mostrara limitacions
significatives|levat que millorin, de manerasubstancial, el métodes, €ls
materias i les estratégies que utilitzen les escoles i els mestres. Aixi
doncs, ens cal una perspectiva diferent al’hora d’ abordar 1a reforma
educativa i analitzar quins son els components que poden afectar
decididament allo que les escoles i €ls mestres fan. En |’ actualitat
disposem de models i enfocaments aplicats i validats que proposen



aternatives serioses ales reformes tradicionals (Ainscow i cal., 1996;
Booth i col., 2000; Slavin i Madden, 2001). El que interessa és una
reforma escolar comprensiva que se centri essencialment en |’ escola
i en tots els components que la defineixen i caracteritzen. Si bé
I’ objectiu Ultim és el mateix, ésadir, millorar e rendiment de tots els
alumnes, € punt d'incidéencia se situa en un lloc diferent. En les
reformes escolars comprensives (Slavin, 2001), la preocupacié no rau
exclusivament en la renovacié de tot el sistema educatiu, siné en la
consideracio de I’escola com la unitat principal del canvi i el punt
central a partir del qual desenvolupar millores rellevants. El que es
pretén amb aquesta nova visi6 de la reforma és afectar cada un dels
aspectes del funcionament escolar: € curriculum, |’ensenyament,
I’avaluacio, I’ organitzacio escolar, I atenci6 al'salumnes amb dificultats
0 necessitats especials, laimplicacié dels pares, etc. A més amés, la
formacid i el desenvolupament del professorat representen un aspec-
te més de I’ éxit o fracas de qualsevol renovacio.

En e moment present, disposem de coneixements suficients per
abordar aguesta dificil tasca de millorar les escoles en periodes de
canvi. El que cal, doncs, és analitzar i valorar aquells plantejamentsii
estratégies que fan possible tractar i conduir el canvi a les escoles.
Partim del suposit que les escoles, la seva culturai organitzacio, son
transcendentals per aconseguir millores importants i atendre les
necessitats de tots els seus alumnes. Les escoles, des d aguesta optica,
no son elements passius de les reformes, sind les protagonistes
principals de les seves propies innovacions.

Aquest articletéunadoblefinalitat. Laprimera, fer unaaproximacio
a aguells suposits i enfocaments que fan possible que les escoles
adquireixin la capacitat defer front als canvis. La segona, suggerir una
seried’implicacions practiques que les escoles haurien de tenir present
al’hora de fer propostes de millora.

Cap a una nova teoria de la reforma escolar

La preocupacio per fer les escoles més efectives ha conduit a la
formulacié de dues preguntes clau: quines son les activitats de |’ escola
gue beneficien més els alumnes? | com podem aconseguir que les
escoles ho facin més bé? Aquestes preguntes fan referéncia a dos
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enfocaments de treball diferents que en €s dltims anys han intentat
respondre els interrogants que plantegen les propostes de canvi i
millora escolar. La primera pregunta centra € seu interés en els
resultats dels alumnes, mentre que la segona es preocupa dels
processos de millora de |’ escola. L’ eficacia escolar, per una banda, i
lamillorade |’ escola, per I’ atra, representen aquestes dues tradicions
d'investigaci6 educativa. No ésintenci6 d’ aquest articlefer unarevisié
d' aquestes dues perspectives; més aviat intentem partir dels seus
suposits per fer una aproximacio comprensiva del que entenem per
reforma escolar.

Elsobjectiusdel’ eficaciaescolar i delamillorade |’ escolasolen ser
coincidents en alguns aspectes. Tot i aixi, €ls seus enfocaments i
perspectives particulars els han fet seguir camins diferents (Murillo,
2001).

Des d'una perspectiva aplicada, i especialment d'aquells pro-
fessionals que volen renovar les seves escoles, tots dos moviments
aporten coneixements que poden ser Utils. Es a dir, un plantgjament
practic de com millorar les escoles pot aprofitar-se dels enfocaments
i resultats d’ aquestes dues tradicions. Des d’aquest punt de vista, és
evident que en €ls Ultims anys s han fet esforcos seriosos per unificar
aquests dos camps d’investigacié educativa. Es fa necessari un canvi
de paradigma que condueixi a la concrecié d aternatives sobre la
reforma escolar. Aquest canvi de paradigma exigeix |’elaboracié de
noves teories i models que, per una banda, gudin a entendre €ls
aspectes implicits en els processos de canvi i, per I’ atra, la concrecié
d' aquelles estratégies que fan possible que les escoles es renovin.
Hopkins (1996) fa una aproximaci6 interessant a que es podria
anomenar una teoria de desenvolupament de I'escola. Proposa un
model comprensiu i aproximatiu sobre aquest tema.

Les escoles que es desenvolupen més bé sdn aquelles que superen
amb éxit els periodes de transformacions. Aquestes escoles aprofiten
les oportunitats que ofereixen els canvis per evolucionar. En agquest
sentit, el desenvolupament de |’ escola és «el procés a través del qual
les escoles adapten els canvis externs al's objectius interns» (Hopkins,
1996, p. 33). Quan aix0 succeeix, esmilloren elsresultats delsalumnes,
dels mestres i en Ultim terme afecta la cultura de I’escola i la seva
organitzacié. El model que proposaHopkins (1996) tétres components:



1. Els fets donats

2. Ladimensi6 estrategica.
3. Ladimensié de construcci6 de capacitat.

Els fets donats es refereixen a aquells aspectes que no depenen
exclusivament de |’escolai que no es poden modificar amb facilitat i
amb poc temps. Dins aquestadimensi6 hi hados componentsavalorar:
1) I'impuls extern per a canvi, i 2) I’organitzacid, els vaors i es
antecedents de I’escola. Tots dos aspectes representen els factors
actuals a partir dels quals I'escola ha de treballar i que tant poden
afavorir com frenar les possibilitats de renovacio.

La dimensio estrategica és la que explica i/o provoca que es donin
els canvis desitjats a I'escola. Aquesta dimensié consta de tres
components: 1) les prioritats, 2) les estratégies i 3) els resultats. Les
prioritats fan referéncia a aquells aspectes curriculars o d’intervencio
educativaque les escoles han identificat i que consideren essencialsen
el seu procés de canvi. D’altra banda, les estratégies representen
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aquell conjunt d’ accions que I'escolai els mestres fan per tal de dur
aterme les prioritats identificades. Els resultats s han d entendre des
d' unaperspectivaampliai han d’ estar d’ acord amb lavisié quel’ escola
té dels processos de canvi i millora de I’ escola.

La tercera dimensié és la construccié de la capacitat. Aquesta
dimensié té a veure amb un component central de tot procés de can-
vi. Sembla evident (Ainscow i col., 1996) que qualsevol iniciativa de
renovacio escolar sera dificil que es mantingui en € temps sense un
treball paral-lel sobre les condicions internes, és a dir, aquelles ca
racteristiques de I’ escola (la seva manera de treballar, organitzar-se
i relacionar-se) que permeten que funcioni. Una insisténcia exclusiva
en les prioritats de canvi no és suficient perque aguests canvis es
produeixin. El desenvolupament de les escoles es déna quan es trac-
ten de manera conjunta les prioritats de canvi identificades i les con-
dicions internes que els fan possible.

L’ accié conjunta sobre aquests diferents components sembla que té
efectes demostrables sobre la cultura escolar. La cultura, entesa com
el conjunt de coneixements, creences, valors, costums etc., d un grup
(Hargreaves, 1995) ésunavariable molt sovint oblidada, perd quetéun
paper important en les dinamiques de canvi de |’ escola. En definitiva,
la cultura escolar és la que dona suport als processos d’en-
senyament-aprenentatge i, en dltim terme, a la millora dels resultats
dels alumnes.

Com es pot observar, € model proposat per Hopkins intenta reco-
[lir les aportacions de I’ eficacia escolar i de lamillorade |’ escola. En
aquest model es para esment en els canvis i resultats dels alumnes,
com també en aquells processos interns que s faciliten. Certament,
aquest nou enfocament és un pas endavant per comprendre de manera
més amplia com es desenvolupen les escolesi quin éslamillor manera
d'gjudar-les en aquest procés.

Hem d’entendre que aconseguir canvis significatius en les escoles
ésel resultat delainteraccid d’ un conjunt de factors que sén complexos
i subtils en la seva naturalesa, perd que quan es donen creen un entorn
i una cultura que afavoreixen |’aprenentatge i el creixement dels
aumnes i dels mestres i, en definitiva, el desenvolupament de tota
I’ escola.



Implicacions practiques

Una pregunta raonable és demanar-se que cal fer a les escoles per
iniciar processos de millora que condueixin a canvis significatius i
permanents. Realment no és facil dur a terme modificacions en |’ or-
ganitzaci6 de les escoles. En I’ actualitat, pero, hi ha coneixements i
practiques suficients (Carbonés i col., 1998; VVAA, 2001) que ens
permeten ser relativament optimistes. Donem, a continuacio, algunes
orientacions basiques que poden servir ales escoles en € seu procés
de canvi:

1. Tenir present les condicions i la cultura interna de I’ escola. Es
imprescindible que les escoles treballin aquelles condicions que les
capaciten per controlar i gestionar el canvi (Ainscow, 1996). Sense
aquesta capacitat dificilment es poden impulsar i mantenir en el temps
els canvis proposats. El treball sobre les condicions afecta la cultura
escolar i, en consequiéncia, €ls processos de millora interns.

2. Laimplicacio i el compromis de tot €l claustre. Quan una esco-
la es compromet col -lectivament amb un objectiu d’innovacio és més
facil que s aconsegueixi que no quan només interessa alguns
professors. Aquest compromis ha de ser mesurat i delimitat i és
important que es dirigeixi a tasgues concretes i realitzables. A més a
més, és raonable estendre aguest compromis a tota la comunitat
escolar (pares, alumnes, etcétera).

3. La funcio de lideratge de la direccio. Es imprescindible, en
qualsevol proposta de canvi, que hi hagi un lideratge clar per part de
ladireccié del centre o per algiaqui seli hagi delegat aguesta funcid.
L’impulsintern, el suport continuat, la presa de decisions davant dels
conflictes, son tasques que s han d’ afrontar des d’ una perspectivad’ un
lideratge ben definit. Es recomanable, en molts casos, que aguest
lideratge sigui compartit i que funcioni en el centre un equip coordina
dor de les propostes de millora.

4. Laprioritat del treball al’aulai dels processos d' ensenyament-
aprenentatge. Certament no hi ha canvis si no es milloren els resul-
tats de tots els alumnes. Cal impulsar els processos i estratégies que
condueixin a una reflexié seriosa sobre la practica docent i la seva
renovacié. El treball col-laboratiu amb parelles de companys ha
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mostrat el seu éxit en la implantacio de reformes significatives dins
I"aula

5. La planificacié del procés de millora. Cada escola, si vol
progressar realment, necessita definir el seu trajecte de millora. Es
important que aquest trajectetingui uns objectiusclars, unesestratégies
definides, un sistema d'avaluacié, com també una temporalitzacio
determinada. Una planificacio acurada i acordada amb tot el claustre
és una garantia per a |’assoliment del trgjecte proposat.

Aquests suggeriments, encara que breus i no del tot exhaustius,
recullen les orientacions principals que es consideren imprescindibles
per a un treball significatiu de renovaci6 a les escoles. Hem de tenir
present que millorar els resultats dels alumnes i fer que les escoles
siguin més eficaces no és una empresa facil. Regquereix esforg, temps,
dedicacié i una dosi important de paciéncia. Sense perdre mai
I’ optimisme ni & sentit de compromis i responsabilitat que comporta
gualsevol tasca educativa, no hem d’ oblidar, com molt bé diuen Stoll i
Fink (1999), que el canvi és dolorosament lent.
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Les autores ens expliquen |” experiéncia d’ una escola inclusi-
va. Exposen el procés de com atenen el's alumnes amb dificultats
I quines pautes segueixen per millorar I’ ensenyament de tots els
alumnes.

L'escola inclusiva: un aprenentatge efectiu
per a tots els alumnes

Berta Faro
Montserrat
Vilageliu
CEIP Dr. Fortia
Solade Torello

La nostra és una experiéncia que, iniciada amb I’anim de trobar
solucions practiquesal’ horad’ atendre elsalumnesamb dificultats, ens
ha portat a una reflexio molt més extensa que ens ha conduit sense
remei i, per sort nostra, a descobrir les vies que, d'una manera
progressiva, ens donen pautes per millorar €l procés d’ ensenyament de
totselsalumnes. Per aquest motiu afirmem quelainclusio, per definicio,
planteja d’ entrada un seguit de guiestions que afecten la diversitat de
I’dumnat i també el mateix concepte d’ ensenyament, com també la
funcio del’ escola en una societat tan complexa com lanostra. Pensem
guelaclau estaen e fet delainclusio, perqué atendre els alumnes amb
dificultats especials al’ aula fa que no es busquin solucions només per
a aguests alumnes concrets i @ marge dels altres, sind per a €lls
conjuntament amb els altres, és a dir, per a tots, la qual cosa porta a
un nou plantgjament de les estratégies d’ ensenyament-aprenentatge i
també d’ organitzacio d’ escola.

L’escola inclusiva

Entenem que I’ escola inclusiva és atendre tots els alumnes sense
excepcid dinsdel’aula. Esadir, que el tutor és responsable de tots els



aumnes. Afrontar aquest repte ens ha demanat un equip docent ben
coordinat i amb un elevat grau de cohesid, com també un suport de
I"assessor de I'EAP a conjunt del professorat.

Aquest canvi de concepte porta a unes consequencies evidents: cal
introduir canvis metodologicsal’ aulai també canvisd’ organitzacio en
el conjunt de |’ escola. L’ objectiu ésclar: crear condicions per a canvi
i latransformacio, que han de partir de la mateixa redlitat.

L'atencié als alumnes amb dificultats
des de I'aula d’EE

Abans, a la nostra escola la mestra d’ educacié especial atenia els
alumnes amb dificultats, individualment, i també amb grups flexibles
homogenis. Tot i que en aguell moment no N’ érem del tot conscients,
ara, després d haver evolucionat amb la consciéncia de I'escola
inclusiva, podem dir que quan s atenen els alumnes amb dificultats
educatives des d’ una aula d’ educaci6 especia es donen un seguit de
caracteristiques que no predisposen a un aprenentatge eficag: és quan
I’aumne ja ha fracassat en els seus aprenentatges que se li presta
suport; I’ atencié ésindividual i esfaforade |’ aula, es menystenen els
components socials i la interaccié en |’ aprenentatge; es presenta
confusié al’hora de seleccionar els alumnes amb NEE i €l mestre de
I’aula ordinaria no es responsabilitza de tots els seus alumnes, sind
només d'una part d'aquests, els que «no tenen dificultats», i en
consequiéncia el mestre manté unes expectatives molt baixes respecte
als alumnes amb NEE; la dedicacié horaria que es pot oferir
individualment és sempre insuficient i |’ assessorament de I'EAP és
exclusiu per a mestre d EE. Pensem que és impossible disposar
d hores suficients per establir a centre una coordinacio eficagc amb
aguesta estructura i I'equip de mestres no pot adoptar mesures
organitzatives i metodol ogiques unificades que afectin e conjunt de
I’accié docent.

Estem convencuts que atendre la diversitat és possible, des de la
inclusié davant delaintegraci6. Senzillament és pensar diferent, pensar
entoti entots desdel comencament, desdelaplanificacio d’ activitats
i des del disseny de I’escola. No es tracta de corregir, de reforgar...
alumnes amb NEE, sin6 de crear les condicions necessaries perque

13



14

Escoles inclusives efectives

cadascun dels alumnes pugui desenvolupar el propi procés
d’ aprenentatge.

Finalitats de la nostra escola
des de la perspectiva de la inclusié

Es tracta de millorar |’ escola com a institucio a partir de la incen-
tivacio de la dinamica de col-laboracié i reflexio entre €l professorat
a voltant del concepte d’ escolainclusiva, laqual entenem que vol dir
preparar | escolaper atotselsalumnes, i quel’ atenci6 alsalumnesamb
NEE no passa per unaatencio individual, sind per unaatencio curricu-
lar a conjunt de I'alumnat. Cal, doncs, canviar progressivament el
concepte d'integracio pel d'inclusio.

El canvi a partir d’uns factors basics

Som conscients que els petits canvis generen un procés més gran,
per aixo, desd un comencament cal que &l canvi esdoni dinslesaules,
a partir de la propia experiéncia. Sobretot cal trobar la manera
d andlitzar la practica diaria i buscar recursos per millorar-la. Un
recurs basic és € treball cooperatiu tant amb els mestres com amb
els alumnes.

Els principis essencials son: la interdependéncia positiva (tots som
necessaris per al’éxit); I’ aprenentatge com a un fet socia i vivencial
(lesaules com acomunitat educativa); el desenvolupament d habilitats
cooperatives entre els alumnes; la col-laboracié entre parelles de
mestres (en laplanificacié conjuntad’ estratégies detreball per al’ aula,
en lasevapracticai en lasevaavaluacio); I’ optimitzacio dels recursos
humans tant en el professorat com en els alumnes; e desenvolupa
ment de processosinterns, com aralaimplicacié detots, lanegociacio,
I’ autoestima, I" autoavaluacid i laretroalimentacio.

Uns ambits prioritaris que ens permeten avancar

1. Collaboracié entre mestres. es tracta de fomentar i facilitar
I"intercanvi i la col-laboracié entre el's mestres, com a eina basica de



treball, per tal d’ afavorir lamilloradel’ aprenentatge detotselsalumnes
através delaintervenci6 conjuntade dos mestres al’ aula, I’ intercanvi
entre els professors de tots els cicles i la reflexio sobre la practica
diaria. L’ objectiu és afavorir una percepcio col-lectivade I'gjudai €
suport mutu, lapotenciaci6 del’ autoestima, lamilloradelaconsciéncia
d'equip i € bon climade relacionsi de treball. La planificacio entre
parelles de mestres d' estratégies d’ ensenyament-aprenentatge i la
seva aplicacio a I'aula amb la intervencié conjunta de dos mestres
simultaniament, com també |a seva avaluacio, amaga un enriquiment
molt valuds, perqué inclou valors humans com el respecte, la
responsabilitat, I’ autoestima, I’ gjut mutu i la valoracié dels companys,
entre molts d'altres. El mateix procés es déna quan es treballa a partir
de I'aplicacio d estrategies d’ ensenyament-aprenentatge basades en
les habilitats cooperatives entre els alumnes.

2. Disseny d'estrategies d’ ensenyament-aprenentatge: la finaitat
és produir €ls canvis necessaris en la metodologia i en I’ organitzacio
de I’aula ordinaria per aconseguir atendre i incloure la diversitat dins
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les aules, millorar |’ aprenentatge i la participacio de tots els alumnes.

3. Atencié curricular: podem parlar d’ atencié curricular si s elabora
i s aplicaun curriculum consensuat, Util alapracticadiariadelesaules,
gue permeti lainclusio i laparticipaci6 de tots els alumnes, com també
una avaluacio efectiva de cara a seu progrés. Perque sigui possible
calen uns objectius comuns i ben definits, una seqlienciacio pautada i
amb suport material delscontinguts, i el desenvolupament de practiques
procedimentalsi funcionals.

4. Organitzacio6 interna: és essencia crear una dinamica de treball
en equip entre els professors com a eina per aconseguir una linia co-
hesionadai comuna, i aixi poder avancar en la consecucio de lafinali-
tat del centre del’ aprenentatge significatiu i milloradels aprenentatges
detotselsalumnes. No espot produir un canvi si no hi halescondicions
gue calen creades per endavant. La formacio d' un grup coordinador
format per la directora i la cap d'estudis, dues mestres tutores i
I’ assessor de I'EAP, és un tret organitzatiu basic per dinamitzar el
procés de millora. Es |’ equip responsable de vetllar per I’ evolucié del
centre, entenent que és una tasca conjunta on tothom esta implicat.

Els processos de canvi

El desenvolupament de processos interns fa que I’ escola, en el seu
conjunt, prengui vida, i sigui untot en el qual el conjunt del professorat
aportaexperienciai a mateix temps hi apren; podem aprendre els uns
dels altres, i €l que fem cadascun de nosaltres té un valor dins €l
conjunt.

Aquests processos son prou importants per dedicar-hi una atencié
especial:

» Implicacio de tot e professorat: la responsabilitat individua, la
reflexio, la negociacié i e consens. Ens porta a la consciéncia
d equip.

» Desenvolupament d’ habilitats cooperatives: lainterdependénciapo-
sitiva, I’ ensenyament com afet social i vivencia i lacriticapositiva.
Optimitza els recursos humans i afavoreix I’ autoestima.

e Autoformacié i avaluacié interna. Ens porten a la definicid
d objectiusacurt i allarg termini.



» Organitzacio interna: d’acord amb els nostres criteris i les neces-
sitats més immediates en cada ocasi6. Optimitza els recursos
materials.

Com entenem la inclusié

Partint del canvi experimentat a la nostra escola, podem dir, en
referir-nosal fet d atendreladiversitat dinsl’ aulaordinaria, que: s atén
I’alumne des del curriculum, buscant quin és |’ optim per a cadascun;
el mestre manté unes expectatives més altes respecte a tots els seus
aumnes; I'aumne amb dificultatsrep I’ gjut i & suport no sols del seu
propi mestre, sind també dels companys; es déna aprenentatge social
i si, amés amés, sincorporen técniques de treball cooperatiu a les
aules, esprodueix interdependenciapositivaentre elsalumnes, per tant
s afavoreix la responsabilitat, hi ha modelsi motivacio; I’ entorn fisic
déna més seguretat a I'adumne; si s afavoreix I'autoestima i I’ éxit,
I’alumne és més receptiu; si es fa una bona seqienciacié dels
aprenentatges, s S'avanca amb gjuts i recursos materials i humans
durant el procés, s obté un percentatge d’exit elevat i es prestal’ gjut
abans que I’'alumne fracassi; I'equip docent busca noves estratégies
d’ ensenyament que faciliten un aprenentatge més significatiu; el
psicopedagog s integradins |’ equip docent i assessora directament el's
tutorsi els equips de cicle, i també forma part de I’ equip planificador
del centre davant les poques hores que una aula d’ educacié especial
pot oferir al conjunt del’ escola; amb una bona estructura organitzativa
de centre, esdonaun gran potencial d hores dels mestres que permeten
la col-laboraci6 de dos mestres dins |'aula i també en el temps de
planificacio.

Cap a una escola efectiva per a tots els alumnes

Cada vegada més, els problemes socials repercuteixen sobre les
aules, sigui per desestructuracions familiars, questions laborals,
étniques... | a mateix temps, cada vegada els curriculums son més
amplis, arriben noves tecnologies, eixos transversals, especidlitats...
Facilment els mestres patim sobrecarrega i aillament.

Per a nosaltres, I'dternativa és I’ autoformacio i € treball col-la-
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borador. Que els mestres no facin front tots sols a les noves exigen-
cies quan, precisament, la diversitat i la cregtivitat dels membres del
claustre sumats son un bagatge molt valués, perque el mestre dillat
no sap €l valor i I'eficaciad’ allo que fa. Es valorara semprei quan ho
pugui compartir. | si fao no fa, el mateix es pot traslladar respecte a's
alumnes.

Per tot el que hem experimentat estem convencuts que la inclusio
ens porta cap a una escola més efectiva, perque ens obliga a prendre
decisionsi aexperimentar canvis, perqué ens ajuda a descobrir aquells
elements vivencias del’ ensenyament que ens mantenen actiusi curio-
sos, que ens gjuden a afrontar els problemes amb |’ anim de millorar i
progressar, sempre pensant que tots podem aportar quelcom que pot
ser valid per as altres.



Treballar plegatsimplica compartir espaisi activitatsi fomen-
tar la relacié entre alumnes amb capacitats diferents, pero
sobretot implica la relacio entre dos claustres amb personalitats
diversesi entre dues escoles que tenen € seu propi taranna i e
Seu propi estil.

Col:-laboracio entre una escola ordinadria

i una escola d’educacié especial.
Un pas cap a la inclusié
CEIP Lanaspa-Giralt / EEE Crespinell

Aquest projecte plantgja la cooperacié entre dues escoles (una
escolaordinariai unaescolaespecial) en les etapes d’ educaci 6 infantil
(de tres a sis anys) i primaria (de sis a dotze anys).

Aquesta experiéencia va comencar € curs 1988-89 i €ls primers
protagonistes en varen ser els alumnes més petits de totes dues
escoles, els quals jugaven junts al’ esbarjo del mati. A partir d’ aquest
primer contacte, varem anar introduint més activitats i més alumnes
d altres edats, fins arribar al moment actual en el qual fem plegats un
munt d activitatsi hi estan implicats tots els alumnes.

La nostra col-laboraci6 inclou des de compartir algunes arees del
curriculum general (aread’ educaci6 artistica. visual i plasticai musica,
temes de I’area del coneixement del medi natura i social, alguns
aspectes d’ educaci6 fisica, activitats de |’ area de llenguatge, etc.) fins
a compartir totes agquelles activitats que formen part del curs escolar
(excursions, colonies, la setmana cultural, sortides pedagogiques,
festes, esbarjo i menjador...).

Mariona
Torredemer
Talé

Directoradel’ escola
d’ educaci6 especia
Crespinell

(Terrassa)
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Aquesta col -laboraci6 ens ha permes de reflexionar conjuntament
sobre quin ésel nostre posicionament respecteal’ atencid aladiversitat.

Pensem que I’atencid a la diversitat passa necessariament per un
model escolar inclusiu, «unaescolaper atots», i aixoimplicaunaserie
de canvis organitzatius i metodologics per aconseguir que tots els
alumnes tinguin accés a |’ aprenentatge siguin quines siguin les seves
necessitats i capacitats.

Treballar conjuntament és encetar |a reflexié sobre com millorar la
practicaeducativai com desenvolupar les capacitats del’ escolaperque
pugui donar resposta atots els alumnes, incloent-hi també els alumnes
amb discapacitats.

Un enfocament global permet pensar com podem utilitzar tots els
recursos de I’escola per respondre a tots els alumnes des d’'una
perspectivainclusiva.

Treballar plegats és, sensdubte, un repteimportant. Implicacompar-
tir espaisi activitatsi fomentar larelacio entre alumnes amb capacitats
diferents, pero sobretot implica la relacié entre dos claustres amb
personalitats diverses i entre dues escoles que tenen el seu propi
tarannai e seu propi estil.

Factors que han facilitat el treball conjunt

En primer lloc, un dels factors imprescindibles per dur a terme
projectes d agquest tipus és posar en joc una gran dosi d’ optimisme.
Aquesta afirmaci6 podria semblar unafrivolitat, pero després de dotze
cursos de treball conjunt estem en condicions de dir seriosament que
cal ser redlistes, perd sempre molt positius. Cal tenir molta confianca
i no deixar-se aclaparar per les dificultats. En aguest sentit, és molt
valuds que les persones que tenen la responsabilitat de la gestio i la
direccié siguin capacos de transmetre a la resta de companys i
companyes |’ entusiasme dels avantatges del treball en coma.

El lideratge il-lusionat dels equips directius (contagiar als mestres
actituds positives, facilitar canvis organitzatius i recursos organit-
zatius...) esdevé un suport inestimable. Creure en les capacitats dels



mestres, creure en les capacitats d’ aprenentatge de tots els alumnes,
creure en definitiva en els dlumnesi en els recursos de I’ escola, ésla
millor garantia per aconseguir un resultat reeixit.

Cal, pero, organitzar-se de manera eficag i no sobrecarregar els
equips de mestres amb reunions excessives. Es important determinar
el calendari de trobades conjuntes per a la programacié, ajust i
avaluacio de les diferents arees i activitats compartides. Aquestes
reunions han de ser operatives i eficaces i els acords han de ser
escrupolosament enregistrats. Des d’un plantgjament inclusiu, la
participacié dels pares i les mares ha de considerar-se un element
important en la presa de decisions.

En aquest sentit, ésinteressant organitzar xerrades amb exhibici6 de
videos d’ activitats compartides (organitzar xerrades per ales families
en les quals siguin els paresi les mares els qui expliquin a les fami-
lies que s'incorporen per primera vegada als centres quins son els
avantatges de la col laboraci®).
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Es indispensable que tots els elements que formen part de la co-
munitat educativa estiguin informats del projecte. Ens referim també
al personal de serveis generals (cuiners, bidells, etc.), perqué I aporta-
ci6 d aguest personal és molt valuosa. Parlar d’ escolainclusiva és fer
referéncia a una manera d’ entendre |’ escola que va més enlla dels
aspectes curriculars.

Un element eficag i que considerem una contribucié important per
facilitar la bona entesa de les escoles és |a participacio d una perso-
na externa al's centres, paper que creiem que fora convenient que as-
sumis un membre de I'EAP de la zona.

Un dtre aspecte que, segons la nostra opinio, ha facilitat el nostre
treball conjunt ha estat la proximitat fisica d’ ambdues escoles. Estar a
prop no ésunacondici6 primordial, pero ésunacondici6 que afavoreix
I’ assiduitat del contacte i un reductor de la despesa economica que
implica el trasllat de professorsi alumnes.

Alguns aspectes referents a I'organitzacié

Els consells escolars aproven el pla anual, on consten els objectius
generalsi especificsdel projectei les activitats compartides per a cada
curs.

Al comencament del curs escolar, en les setmanes previstes per a
la planificacio, els mestres programen conjuntament i es fixa el
calendari d' activitatsi de reunions de programaci6 i avaluacié durant
el curs. Els mestres seleccionen les unitats didactiques, donen prioritat
als continguts i consensuen materialsi metodologia.

Elsaumnes de |’ escola ordinariai els alumnes de |’ escola especial
es relacionen i comparteixen activitats amb els seus «paral -lels» de la
mateixa edat en lamajoriad’ activitats. En d’ altres, els agrupaments es
fan per cicles.

Per il-lustrar aquesta qliestio ens referirem concretament als tallers
de I'area d'educaci6 artistica i plastica que es fan amb una periodi-
citat setmanal. Els nens i les nenes d'un mateix cicle de les dues
escoles es barregen i es formen quatre grups (de quinze/vint alumnes



aproximadament) que treballen en un mateix taller sota la tutela,
orientacio i responsabilitat de dos professionals (un de cada centre).
Aquest model organitzatiu (labarrejad’ alumnesi mestres) ésel mateix
en les activitats compartides per aules paral-leles.

Les tasques de programacio, planificacio i avaluacio la fan con-
juntament mestres de totes dues escoles. Un recurs que hem incor-
porat no fa gaire per a I’avaluacio és |’ enregistrament en video per
analitzar quins son els factors que afavoreixen o dificulten el treball
cooperatiul.

Algunes conclusions

» Lacol-laboracié entre els nostres dos centres ha estat essencial per
alaconstruccio d’un plantgjament educatiu compl et.

 Treballar conjuntament ha fet possible posar en comu els objectius
educatius.

* Aquest projecte beneficia tots els components de la comunitat
educativa d’ ambdues escoles (alumnes, familiesi professionals).

» Estem convencuts que establir aquest vincle ha permeés que
aprofitéssim la riquesa de la diversitat de professorsi aumnes.

» Els mestres hem emprat noves formes de treball, entre nosaltres i
amb els alumnes (treball per parelles, treball cooperatiu...). Aquests
canvis han tingut una incidéncia important en el procés
d’ ensenyament aprenentatge.

 Establir aquest nexe hafet possible que poguéssim fer mésrendibles
€els recursos personals i materials dels centres.

» Aquestaexperiencia, i d' atressimilars, han obert un cami en el marc
legislatiu del nostre pais, i I’ Administracié ha donat emparalegal a
la col-laboracié entre centres, mitjancant el Decret 299/97 de no-
vembre, sobre I'atencié als alumnes amb necessitats educatives
especials.

* Vincular-nos ha permes que iniciéssim amb més seguretat i
optimisme una experiéncia de col-laboraci6 amb un institut
d’educacié secundaria amb el qual cooperem des de fa quatre
CUrsos.

En definitiva, tots els que participem en aquest projecte (alumnes,
paresi maresi professionals) tenim I’ oportunitat de coneixer diferents
formes d’ aprendre, de comunicar, de desplacar-se, de ser, de sentir...

23



24

Escoles inclusives efectives

Es una manera inestimable d’ entendre que tots som diferents i que la
diversitat no és un obstacle, sin6 que constitueix una font de riquesa.
Es una manera de construir el cami cap a una societat més inclusiva
i més respectuosa amb la diferencia.
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Agquest article se situa plenament dins de la perspectiva d’in-
tentar esbrinar quins son els components que fan possible que
les escoles canviin i millorin en temps dificils. Aixi doncs, I’ arti-
cle té dos objectius. En primer lloc, exposar un model d'es-
colaritzacio efectiva elaborat a la comarca d’ Osona. En segon
lloc, valorar la seva aplicacié en dues escoles i comentar el
resultats obtinguts.

millora de l'eficacia de lI'escola

Presentacié

Es evident que les escoles estan vivint uns moments historics de
fortes transformacions. La confluéncia d’'una série de factors (edu-
catius, politics, culturalsi socials) haprovocat I’ aparicié d’ unasérie de
fenomens complexosalsquals!’ escolas had’ enfrontar. Enlapractica,
I"augment de la diversitat de I’alumnat que les escoles han d’ atendre
ha esdevingut un dels fets més caracteristics de I’ educacio actual.

A totes aguestes circumstancies canviants, cal afegir-hi la pressio
social a qué les escoles estan sotmeses i, especialment, les exigencies
de reforma externa. Es demana a les escoles que assumeixin
progressivament noves funcionsi responsabilitats diferents.

Aquest conjunt de fenomens pot tenir, i té, moltes repercussions
(positives i negatives) en e funcionament de les escoles. No obstant
aixo, i apesar de les situacions diverses en que es troben les escoles,
hi ha un element que constitueix el punt central de preocupacié: com
podem educar millor tots els alumnes i aconseguir desenvolupar a
maxim el seu potencial? Es a dir, una de les inquietuds principals del
sistema educatiu actua és educar tots els alumnes en el marc d’'una
escola comprensivai inclusiva.



Certament, ens cal progressar cap a escoles en que les seves
organitzacionsi les seves practiques siguin sensibles i estiguin pensa-
des per educar tots els alumnes, siguin quines siguin les seves
circumstancies personals. Aixo implicaun esforg important i seriés de
canvi i millora. Tots sabem, pero, que renovar les escoles no és una
tasca senzilla. No obstant aix0, en el moment actual, disposem
d’ enfocaments que, des de perspectives diferents, intenten millorar les
escolesi fer-les més eficaces (Ainscow, 1991; Carbonési col., 1998;
Clark, DysoniMillward, 1995; Reynoldsi atres, 1997; Slavini Madden,
2001; Stainback i Stainback, 1999). Aixi doncs, € que interessa és
coneixer aquelles caracteristiques que fan possible que les escoles
canviin i mantinguin les seves millores en el transcurs del temps.
L’ objectiu, doncs, és incrementar els resultats dels alumnes, com
també la capacitat de les escoles de gestionar i controlar € canvi.
Sabem que aquest objectiu és assolible i disposem de models i
enfocaments per aconseguir-lo (Murillo, 2001, Ainscow i col., 1996).

Aquest article se situa plenament dins aquesta perspectiva, és a dir,
d'intentar esbrinar quins son els components que fan possible que les
escoles canviini millorin en temps dificils. Aixi doncs, I’ article té dos
objectius. En primer lloc, exposar un model d’ escolaritzacio efectiva
elaborat alacomarcad’ Osona. En segonlloc, valorar lasevaaplicacio
en dues escoles i comentar el resultats obtinguts.

El Projecte d’Escolaritzacié Efectiva a la comarca d’Osona:
context i finalitats

En elsultimsanys, I’ Equip d’ Assessorament Psicopedagogic (EAP)
d’'Osona i el Centre de Pedagogia Terapeutica I'Estel (i més
concretament |’Equip de Suport a I’ Escolaritzaci6-ESE) han dut a
terme una tasca de suport a les escoles ordinaries per a laintegracié
dels alumnes amb necessitats educatives especias. De I’ experiéncia
acumulada en aguests serveis es dedueix que les ajudes especifiques
i individuals que es dirigeixen a les necessitats dels alumnes amb
dificultats s'han de replantgjar en la direccié de convertir-se en un
recurs educatiu per a tota |’escola. Aquesta reflexid es va concretar
el curs 1994/1995 amb I'elaboracié del Projecte d’ Escolaritzacio
Efectiva per a la Comarca d’ Osona, que va ser assumit per ambdés
serveis.

27



28

Escoles inclusives efectives

Aquest projecte recull les orientacions que internacionament es
proposen per al’ acceptacio de linies compromeses amb el repte d’ una
escolaritzacio real per atots els dlumnes i, en particular, per als més
necessitats (UNESCO, 1994). També s hi concreta alo que estableix
la LOGSE i la normativa que la desplega en matéria d’integracio i
tractament de la diversitat.

Lafinalitat principal del projecte d’ escolaritzaci6 efectivaés propor-
cionar un marc de referéncia conceptual, com també e conjunt de
components que les escoles haurien de tenir presents i adoptar per
garantir un ensenyament efectiu. A més, intenta proposar un nou
enfocament de treball i coordinacio dels serveis educatius i de suport
en relacié amb els alumnes amb necessitats educatives especials i
amb les escoles i mestres ordinaris.

El projecte d’escolaritzacié efectiva:
propostes de treball

Fer una proposta d’escolaritzacio efectiva requereix posar en
conjuncié € coneixement que tenim sobre les escoles i |’ ensenya
ment efectiu i la realitat educativa d’alla on s aplicara. Tot procés
d'innovacio i reforma educativa exigeix definir els components que
afectaran de manera significativa la millora dels centres i el progrés
de tots el's alumnes.

En aquests moments, pensem que hi ha un conjunt d’ actuacions a
fer en ambits diferents i que, globalment, poden facilitar un enfoca-
ment més efectiu del nostre ensenyament. Des d’ aquesta perspecti-
va, € nostre projecte d’escolaritzacio efectiva concreta un conjunt
de fases progressives a través de les quals s articulen, d’una manera
agil i comprensiva, els diversos components que faciliten el canvi i la
millora de les escoles.

En primer lloc, cal exposar que el projecte d’ escolaritzacio efectiva
que estem aplicant ala comarca d’ Osona vol aconseguir els objectius
seglents:

1. Capacitar les escoles i tots els serveis educatius i de suport per
respondre de manera efectiva a les necessitats diverses dels
alumnes en les situacions escolars ordinaries.



2. Proposar enfocaments organitzatius i educatius que promoguin un
ensenyament i un aprenentatge més efectius, eficientsi significatius
per atots els aumnes.

3. Desenvolupar estructures organitzatives detreball i deformacio que
facilitini impulsinel suport mutu i lacooperacio entre el's professors,
elsaumnesi els pares.

En € projecte d’ escolaritzacid efectiva que presentem, per a la
consecucid d’'aguests objectius es compta amb tres vertebradors
fonamentals:

1. Les condicions per alamillora de I’ escola.
2. Les prioritats de canvi escolar.
3. Ladefinicio del trgjecte de millora.

Pensem que qualsevol proposta de renovacio, ja sigui interna o
externa, tindra éxit només en el grau en que les escoles crein les
condicions dins les quals els canvis i lainnovacié puguin desenvolu-
par-se.
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D’aquesta manera, les condicions per a la millora de I’'escola
responen a primer component del nostre projecte d’ escolaritzacio
efectiva. Les condicions internes d’una escola fan referéncia a
aquelles caracteristiques internes (la seva manera de treballar,
d’ organitzar-se, de relacionar-se...) que permeten que funcioni. Sense
una atencié adequada a aquestes condicions, qualsevol proposta de
canvi es veura abocada a fracas. La nostra proposta d’ escolaritzacio
efectiva s estructura a voltant de sis condicions (Ainscow, 1996) que
poden aconseguir laimplicaci6 detotsels professionalsi alhorarevisar
aspectesdel funcionament i organitzaci6 escolars. Aquestes condicions
On: indagacio i reflexio, planificacié col-laborativa, implicacio,
desenvolupament del professorat, coordinacié i lideratge.

Paral-lelament a treball de les condicions, les escoles han de cen-
trar-se en les prioritats de canvi. Aquest és e segon component
central del projecte. S entenen les prioritats de canvi com aquelles
innovacions curriculars o de qualsevol altre tipus que es proposen per
tal demillorar elsresultats delsalumnes. En general, aguestes prioritats
han de centrar-se al’ aula. En el nostre projecte, les agrupem en quatre
ambitsfonamentals. 1) ambit escola, 2) ambit aula, 3) ambit del mestre
i laformacid i 4) ambit dels paresi la comunitat.

En I"ambit escolar, i per tal que els centres estableixin les seves
prioritats, s'intenta que els claustres defineixin les seves finalitats en
relacio amb I’ escolaritzacio de tots elsalumnesi que aixo quedi reflec-
tit en els documents interns del centre. Al mateix temps, es procura
que hi hagi una definicio clarai especifica dels diferents components
del curriculum, per tal de fer-lo més sensible a la diversitat de I'a
lumnat.

Respecte al’aula, entesa aquesta com el context basic on es donen
els processos d’ ensenyament i aprenentatge, s ha de donar prioritat a
les intervencions relacionades amb els apartats seglents: 1) les
condicions de millora de I'aula: relacions autentiques, limits i ex-
pectatives, planificacio per a |I’ensenyament, repertori d ense-
nyament, relacions pedagogiques i reflexio sobre |I’ensenyament
(Hopkins i col., 1997); 2) les estratégies de canvi: avaluacié dels
alumnes, planificacié de |’ ensenyament, estratégies educatives,
avaluacié continuada del progrés, i estrategies d’ organitzacio i
conduccié de I’aula.



Lamilloradelescondicionsinternesdel’ escolai laprioritzacio dels
aspectes que I’ afavoriran comporten que els centres defineixin el seu
trajecte particular i com el desenvoluparan. Aquest, doncs, és el tercer
component del projecte. Una de les maneres que tenim d’ aconseguir
que les escoles es comprometin globalment i progressivament en els
processos d'innovacio és I'elaboracié d aguest trajecte. Hi ha un
conjunt de fases que defineixen el trgjecte a seguir. Aquestes fases
sOn: on som ara, on voldriem anar, com ho podem aconseguir, quée
ca fer.

Les escoles participants en € nostre projecte d’ escolaritzacio efec-
tiva intenten donar resposta a cada una d aquestes fases. Aix0 els
permet de construir col-lectivament i en relacié amb lavisié que tenen
del seu treball, unitinerari a seguir per tal d’ aconseguir els canvis que
han considerat prioritaris. En definitiva, és un projecte de present i de
futur de les millores que vol dur aterme I’ escola.

Aplicacié de I'experiéencia i valoracié dels resultats

L’ experiencia d'escolaritzacié efectiva s'ha dut a terme en dues
escoles de la comarca d’ Osona, I’una (I’ escola Era de Dalt) des dels
curs 1995-96, I’ altra (I’ escola Vedruna de Tona) desdel curs 1997-98.
En una de les escoles s'ha dut a terme una avaluacio qualitativa dels
seus resultats. Aquesta avaluacio tenia els objectius seglients:

1. Avauar I'impacte (en termes de canvi i millora) que les activitats i
estrategies realitzades dins el marc del Projecte d Escolaritzacio
Efectiva ha tingut a I’ escola.

2. Analitzar els factors/processos que han influit positivament i
negativament en els canvisi millores aconseguits.

3. Proposar mesures de milloratant per al’ escolacom per a projecte.

Els resultats han estat molt satisfactoris en tots els ambits aval uats.
Concretament, €l projecte ha tingut un impacte positiu en els aspectes
seglients: enlescondicionsinternes, en |’ organitzacié del treball, enles
practiques al’aulai en I'accié del suport extern.

En relacié amb els factors i processos que han influit positivament,
podem destacar: la participacio del mestre d educacio especial, €l
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treball en parelles entre els mestres, la satisfaccio personal i I’ acord
del claustre. Els aspectes que més han dificultat han estat: € temps
per dur aterme les activitats o la manca de temps disponible, la difi-
cultat d'elaboracié dels materiasi el treball d’ aspectes poc lligats a
la practica

Finalment, podem exposar les millores que s extreuen de I’ avalua-
cié: trebalar amb I'acord del claustre, tenir present els ritmes i ne-
cessitats de cada escola, fer propostes de treball molt Iligades al’ aula,
evitar un treball excessivament tedric, potenciar al maxim les rela-
cions de suport entre el professorat i promoure la presenciad’ un equip
de coordinacio intern.

El projecte d' escolaritzaci6 efectiva ala comarca d’ Osona és un fet
i una realitat. Ha generat un interés i unes noves perspectives a les
escolesi als serveis de la zona. Pensem que és un enfocament serios
i valid per fer front als reptes que les escoles tenen a |’ hora de res-
pondre a la diversitat de necessitats que presenten els alumnes. En
el moment present, ens calen estratégies i sistemes per produir mi-
llores en els resultats de tots els alumnes i que, a mateix temps,
augmentin la capacitat de les escoles per abordar i controlar als can-
vis. El projecte d’ escolaritzacio efectiva és un exemple concret de com
fer-ho.
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38 Mosica

La masica ens pot ajudar a comuni-
car-nos, a expressar els nostres senti-
ments, a treure enfora & que sentim,
alhora que en gaudim i experimentem
sentiments provocats per un ambient
musical determinat. L’edat de tres a
cinc anys és un bon moment per fer
adonar els nens que, através de la mi-
sica, poden experimentar sensacions
internes i comunicar-les als altres.

Reflexions sobre I'ensenyament de la musica

als infants

Marta Estruch i Brichs

Professora de I’ Escola Municipal
de Musica Josep Aymerich de La Garriga

MUsica com a conjunt

de coneixements apresos,

o muUsica com a part integrant
de I'ésser huma?

Aquesta pregunta ens pot servir molt bé
per fer una reflexié sobre I’ ensenyament
musicd i, sobretot, I’ ensenyament del snens
petits.

Com creiem nosaltres, els professors-
mestres de musica, que s ha d’enfocar
I’educacié musical o, encara més, que és
per a nosaltres la musica? El que sembla
clar és que la musica no sén només uns
coneixements apresos, hi ha d’ haver «sen-
timent». Per0 jo vaig encara més enll&: la
musica ha de ser una part de tu mateix,
ha de ser un llenguatge personal que et
permeti una comunicacié molt més directa
gue cap dtre llenguatge i també molt més



afectiva que et permeti expressar tota la
part de sentiment-emoci6 que portem dins.

Quin és e nostre paper dins d aquest
procés que ha de seguir I’alumne per
aconseguir expressar-se a través de la
muUsica? Podem comencar amb nens de
tres a cinc anys, perqué a aguesta edat son
capacos de treure amb molta facilitat els
seus sentiments, perd sdn uns sentiments
«descontrolats», s'han de canalitzar (i
compte, dic canalitzar, no transformar ni
canviar). Aqui és on entra el paper del
music-professor, perque hem de ser ca
pacos d ajudar a conduir el sentiment-
emocio del nen i que aprengui a expressar-
se através d' un instrument com por ser la
veu o un atreinstrument queli sigui facil de
manipular.

e VY LA
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i
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El nen és capag de fer-ho si I'gudem a
través d’un procés d’ aprenentatge, del nos-
tre exemplei delanostrafe en el que fem.

Treure I'expressivitat

Primer de tot hi ha d’haver una bona
comunicacio entre € professor i € nen:
hem de potenciar €l desig de comunicar-
nos. |, segons I'edat, el professor ha de
coneixer i entrar en €l propi «estil» de co-
municacié: ens hem de poder entendre.

El nen ha d’ associar |a classe de musica
amb comunicacié (verbal, en un principi,
per arribar més endins després) i relaxa-
ci6 perqué més endavant pugui venir €l
«deixar-se anar» per poder treure I'ex-
pressivitat.



De mica en mica, € professor ha de
crear unasituacié enlaqual pugui comuni-
car I’ estat personal interior. Elsnensimiten
no I’estat personal, sind la manera de co-
municar € que cadascu vol. Han de tenir,
pero, mitjans, «eines» per poder-ho fer.
Aquestes eines 0 coneixements previs han
de ser els coneixements minims necessa-
ris, ja que no es tracta tant de buscar €l
resultat musical com una bona expressio.
El nen no ha d estar preocupat per «com
ho fa», siné que s had’ escoltar, gaudir amb
el que fa i comprovar s e resultat és e
que €ell pretenia

Esquema de possibilitats de treball
en el conjunt instrumental

A tall d' exemple, usvoldriasuggerir una
proposta de treball basada en els instru-
mentsde percussi6, unsinstrumentsqueels
nens poden utilitzar gairebé des del primer
dia de classe i que no requereixen gaires
explicacions tedriques. No hem d’ oblidar,
pero, elsaltres apartats com ara: moviment,
veu, cango, ritme, etc., en els quals també
hi hauriem detrebal lar amb lamateixabase
expressiva.

Amb €ls instruments de percussio, tant
de so determinat com indeterminat, s hi
poden treballar dues coses basiques en la
musica |’ expressivitat i ladisciplinamusi-
cal, entenent aguesta Ultima com a «saber
entrar i callar atemps» i seguir el gest de
direccio.

Com comengar a treballar-ho? Com he
dit abans, €ls nens ja entenen, encara que

de vegades d’ una manera inconscient, que
la musica els serveix per expressar-se i
normalment utilitzen la veu (cancd), enca-
ra que de vegades també fan servir qual-
sevol cosa que tinguin a ma. Quantes ve-
gades hem vist un nen fent picar objectes
«per veure com sonen»! Hem de tenir
present que €l nostre treball ha de ser molt
pas a pasi basant-nos sempre en la imita-
cié del professor. Aqui en tenim aguns
exemples.

* Utilitzem elsinstruments per crear un
ambient. Préviament haurem treballat els
diferents caracters recitant dites o frases
fetes que els nens han d'imitar: enfadats,
tristos, rient, plorant, amb vergonya... Hem
d’ gjudar-nos amb e moviment del cos i
I’expressio de la cara, hem de ser del tot
entenedors. Després (en una altrasessio, s
es vol) podem «presentar» els instruments
de percussio que utilitzarem: hem de saber
com es diuen, de quin material son fets i
sobretot quines possibilitats sonores podem
treure de cada un, experimentem Iliurement
amb ells.

Un cop els coneixem del tot, pot venir €
treball més expressiu. El professor reflec-
teix e seu estat d’anim amb moviments
del cosi amb I’ expressio de la cara (sense
paraules); els nens han de poder captar de
quin estat d’anim o estat emocional es
tracta; llavors, e professor escull un ins-
trument de tots els que hi ha exposatsi €l
toca: ha de ser breu i clar, només per con-
firmar € que els nens ja pensaven (més
fort, més fluix, sons més seguits, més
separats...), i llavors surten d’un en un a
fer-ho ells. S'hade vigilar quin instrument



Sescull i que s'avingui amb |’ estat d’anim
que reflectim corporalment.

» Podem buscar-hi un «motiu», si és el
sant o I'aniversari d’'un nen, cada un li
regala «un trosset de musica». Procurar
sempre fer-ho nosaltres primer i que el que
fem sigui entenedor per a ells.

e Podem fer «converses», primer entre
professor i alumne i després entre ells,
millor per parelles i escoltant el que diu
I altre, encaraque, segonscom vael diaeg,
podem «parlar» tots dos ahora.

» També es pot fer e que potser seria
el contrari del que hem dit abans: musicar
unalletra. Dic €l contrari perqué en aquest
cas, «I'estat d’anim» ens el donaria el text
i nosaltres només seriem els intérprets. Es
pot comencar amb dites, endevinalles, pe-
tits poemes, buscant una logica i comen-
car repetint esquemes: un principi i un fi-
nal clars, uns instruments que omplin es-
pais buits de lletra, per exemple després
d’una coma, o també els podem crear
nosaltres procurant que s avinguin amb
I’entonacié verbal del text, i uns altres
instruments que reforcin les paraules que
es diuen. Ca procurar sempre que sigui
un treball molt participatiu; hem de triar
entre tots (nensi professor) elsinstruments
gue ens semblin més adequats a text que
estem musicant i, finsi tot, ens podem de-
manar per qué n"hem triat un i no un atre
(no farem sonar igual uns crotals que un
plat de bateria).

e A I'hora de tocar tot sencer e que
hem fet, és molt important e treball de

disciplina musical. Entre tots recitem e
text, pero el professor el «dirigeix». Pré-
viament hem d haver trebalat e gest de
direcci6: comencar, la durada i parar. Es
pot haver treballat amb la veu (fent un sol
so, dient «a», per exemple) i/o amb
instruments. Un bon treball, el donen els
contes. escollim un conte que tots cone-
guem, triem els instruments que s avenen
més amb cada personatge, el professor
va recitant el conte i, amb el gest de di-
reccio, va guiant la intervencio de cada
personatge-instrument.

En tot aquest treball hi ha d haver e
maxim de respecte dels uns pels altres.
Tots tenim el nostre propi mén intern i
extern, tots som diferents; d’ aqui ve quela
comunicacié pugui ser tan enriquidora
Hem de potenciar el fet d’escoltar-nos i
intentar comprendre’ ns, tant amb la parau-
la com amb la musica.
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Undelsobjectiusfinalsdelarecerca
duta aterme per I’ autor éstrobar punts
de contacte entre la plastica tradicio-
nal desenvolupada a 'aula i € llen-
guatge audiovisual que, alhora, com-
porta la introduccié de les noves tec-
nologies a I'ensenyament. L’ article
mostra treballs fets pels alumnes que
exemplifiguen aquesta idea.

Bases per treballar la imatge en moviment
a I"'auvla

Jordi Biendicho Vidal

L’ articleque araestas|legint ésel fruit del treball que vaig dur aterme durant elsdltims
anys en I’ ensenyament secundari. De totes maneres, crec que moltes de les propostes que
es presenten a continuacio (alguns dels treballs fets al’ aulai que serviran d’ exemple) es
poden desenvolupar en altres nivells educatius introduint-hi les adapta-
cions pertinents. Un dels objectius finals de la recerca és trobar punts de contacte entre
laplasticatradicional que esfaal’aulai €l llenguatge audiovisua que, alhora, comporta
laintroducci6 de les noves tecnologies al’ ensenyament. S ha de mirar cap al futur sense
oblidar el passat. Mai no s'ha d'arraconar € llenguatge graficoplastic perqué té una
potencialitat immesurable. El que hem d'intentar és d' utilitzar-lo d'acord amb el nous
mitjans tecnics, els quals no deixen de ser simples instruments electronics disposats a
gudar e creador, en aguest cas I’alumne.

La tecnica cinematograficalvideografical/infografica que fa possible d'una manera
claraaguestarelacio és|’animacio. Perd abans d’ utilitzar aquestatécnica, I'aumne hade
recorrer un cami preparatori on laimatge sense moviment real ésfonamental per entendre
i desenvolupar després e que és la técnica de I’ animacio.

Una de les idees primeres que fonamenta aquest treball és la meva predis-
posicié i formacid en la imatge audiovisual. Un eix transversal que sovint I’ Ad-
ministracio presenta com una eina que pot utilitzar tothom, perd que a capdavall és poc



usada pel desconeixement dels professionals mateixos, els quals tenen un cert respecte
a una tecnologia que no acaben de controlar (cosa que em sembla natural); aixo mateix
sovint produeix |’ efecte contrari, és a dir, S utilitza €l treball audiovisual Unicament en
el seu aspecte tecnoldgic, cosa que tampoc no és correcta. La investigacio treballa el
llenguatge audiovisual des de |’ area de visua i plastica, encara que també és aprofitable
des d’' una altra area que utilitzi latecnologia o e llenguatge audiovisual.

La manera de presentar de forma sintética i practica la meva investigacié sera
mitjancant la mostra d’alguns dels treballs fets a |’ aula.

Per dur a terme aquest objectiu, € que cal fer és centrar-se en I’ esqguema que deta-
llarem a continuacio (els tres apartats tenen entitat propia, perd de vegades és facil que
un treball estigui a mig cami de dos apartats):

1. Imatgefixa 2.Imatge seqiienciada 3. Imatgeanimada
(Andlisi delaimatge: (La sequiencia estatica (Laimatge animada
composicio, color, —»| i lasequénciaen — | emulael moviment
llum...). moviment). red).

1. La imatge fixa

Entenem com a imatge fixa aguells treballs on no esta clarament desenvolupat €l
concepte d' imatge sequienciada. Estractaria, per exemple, d’ un treball grafic on es mostra
una imatge estatica (per exemple, e dibuix d una natura morta). En aquest exercici es
treballa fonamentalment la composicio, la llum, € color... Després veurem, pero, que
alguns d aguests aspectes també es poden trebalar des de I'apartat 2 referent a la
sequiencia. Per il-lustrar aquest apartat de lainvestigacié es mostren uns treballs que han
fet aumnes de tercer d’ ESO durant aquest curs.

En aguests treballs, I’alumne no coneix d' antuvi el llenguatge publicitari en profundi-
tat. El professor fa una petita explicacio sobre €l Ilenguatge retoric i connotat de la pu-
blicitat grafica. A I’'dumne, se I'alicona a I’aula amb uns quants exemples extrets de
revistes. Estracta, com méstard veurem, d’ utilitzar la capacitat intuitiva de I’ alumne per
crear missatges publicitarisi d altres.
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EIRATAMIENTO REGENERANTE GLOg
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Estudi del color a partir d'un anunci publicitari

Primer, el professor explicaal’ aulaelsdiferentsvalors connotats o smbolics del color.
Després, I’aumne busca diversos anuncis grafics en revistes i apunta i analitza quins
son els colors que hi apareixen. Més tard, escull un anunci i €l copia, pero canviant-li els
colors. Escriu quins son els nous colors escollits i si aix0 ha canviat substanciament la
imatge.

En aguest cas, |I'alumne primer faunadescripcid del’ anunci original: predomini del co-
lor verd en €l fons, color que relacionarem amb la natura, lafrescor i lavitalitat. Després
I’aumne ha optat per canviar € color de |’envas per reforcar aquesta idea de frescor.

L = . Creacio d’un missatge publicitari original prenent com a
caavia 77 G | referent I'art classic grec
= AL Y ‘,‘-‘ Es tracta de mostrar als dumnes I'art grec mitjancant la

utilitzacio de diapositives, més tard, se'ls en fa dibuixar
una. La diapositiva es converteix en referent del natural.
Després s expliquen les caracteristiques de I'art classic

& { % grec i es fa una llista de valors connotats de I’art classic,
Ry per exemple: bellesa, naturalisme, fortalesa, erotisme... A

' AN Al 1 j. : ,1 partir d’ aquests valors escrits a la pissarra, I'alumne ha de
4 . crear un anunci publicitari grafic d’ un producte actual, real

o inventat que utilitzi com a referent un motiu de I’ art grec

Pramyen~  GA0E0GET classic.
INVAYTAY A e




2. La seqiéncia

Per iniciar I’ alumne en qual sevol projecte audiovisual, hem d’ establir unes bases per tal
gue agquest projecte no es converteixi simplement en el recull d’unes técniques molt
espectaculars, perd sense cap base, amb la qual cosa es perd la finalitat d’ una educacio
per arribar a un coneixement profund i creatiu. Sense la coneixenca profunda del
llenguatge audiovisua, tot el que queda és efimer i insubstancial. Com una mena de focs
artificials que un cop acabats no permeten al’alumne arribar a projectar pel seu compte.

Com atal, la segiiencia sempre comporta un cami i una transformacio d’un inici cap
aun final. Aquesta evolucio, pero, se' ns presenta materialitzada en la sequiéncia com a
guelcom compacte. El desenvolupament plastic d’ aquestaideavindriaareforcar €l caire
projectual de tot treball visual, sigui aquest part d’ un programa educatiu o professional.
També serviria perque I’ alumne adquiris consciencia de la capacitat que té per modificar
i aterar les coses per tal d’arribar a extreure’' n conclusions propies. Es pot partir de la
hipotesi que I'estudi i e desenvolupament de la sequiéncia portara I’alumne a adquirir
consciénciaque no hi haunasolucio validaalamajoria de problemes visuas, sind que €l
desenvolupament del Ilenguatge seqiiencial ens donarala possibilitat de trobar noves so-
lucions a vells problemes. Aquesta premissa és un dels fonaments del pensament creatiu.

2.1

Hi hauria un grup d exercicis, en els quals I’alumne treballa sobre un suport bidi-
mensional per tal de dibuixar diferents tipus de sequéncies grafiques. Normalment, la
sequienciagraficacomportaimplicitament laintroduccié del concepte narratiu, mentre que
el temps s'introdueix normalment com un factor més dins la sequiéncia. Hi ha un co-
mencament (introducci ), succeeix algunacosa (nus) que comportauns canvisfinsarribar
aun fina (desenllag). Tot i que en les sequencies grafiques de 4 a 8 dibuixos € des-
envolupament de quelcom sol ser senzill, és unamaneraque I’ alumne adquireixi un habit
narratiu forca estructurat i logic. Aquests treballs es poden aplicar de 1r d’ESO a 4t.

A Sequiencies on un objecte modifica €l
Ayt 6 © Seu aspecte per arribar a un dtre: hi ha
treballs a partir de formes geome-
triques, objectes quotidians, objectesde
_ la natura que evolucionen cap a d'a-
@ - 5 tres d artificials, etcétera
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Treballs on adquireix rellevancia el
subjecte: es crea una historia molt breu
en qué el subjecte canvia la seva posi-
cio en I’espai i en € temps. En aquest
treball s estudien ahora I’ anatomia hu-
mana i €l concepte de sequéncia

2.2

Hi hauria un segon grup d’exercicis que desenvoluparien propiament el concepte
d historiao narracié amb imatges. Aquest conjunt detreballs estariaaprop del llenguatge
del comic i del cinema. Els treballs que es mostren a continuacié es basen en latécnica
delafotonovel -la. En aquestsexercicis, I’ a umne hade desenvol upar una historiacomplexa
i coherent a partir de lesimatges que vatrobant en lesrevistes. Primer, seral’ atzar €l que
provocara l’inici d'una historia. La conjuncié de diverses imatges amb les quals es pot
crear un nexe narratiu fa que I’aumne acabi buscant finalment les imatges necessaries
per acabar delligar lasevahistoria. Aquests treballs han estat desenvolupats per alumnes
de 1r d'ESO.

En aquest treball I'alumne fa una
fotonovel laapartir d’ imatgesd’ una
revista de cine. Els fragments son
de diverses pel licules antigues que
I’alumne entrellaca per treure una
historiadel tot original.




En aguest cas, I'dumne ha muntat una foto-
novel laapartir d'un materia grafic més dispers,
de diverses revistes amb diferents formats. El
punt més important és que, tot i la disparitat
d'imatges, en surti una historia coherent.

3. La imatge animada

En aguest apartat dedicat a la imatge en moviment, I’alumne crea un projecte
audiovisual senzill, mitjancant la utilitzacio d’ unatecnol ogia especifica. El fet de tractar-
se d’'imatge animada no vol dir que solament es pugui realitzar amb video o ordinador,
siné que la construccio, per exemple, de joguines optiques representaria la creacid d' un
projecte d' imatge animada.

Aqui es mostra com a exemple un treball fet en grup per aumnes de 4t d'ESO. El
treball audiovisual consisteix a desenvolupar una petita historia basada en |’ obra grafi-
ca d'un pintor famds. En aquest cas es va donar |’ oportunitat als alumnes d’ elegir en-
tre I’ obra pictorica de Goya, Picasso i Mondrian. En els dos primers casos, es tractava
d obra amb tematica taurina. Els alumnes havien de fer primer un story-board de la se-
va animacio i després desenvolupar les figures i els fons amb retalls de cartolina
L’animacié amb retalls plans de cartolina és molt senzilla de fer i és de gran efectivitat
visual. Un cop fet aix0 es van enregistrar les animacions amb una camera de video 8,
connectada a I'ordinador provist de placa capturadora i programa Adobe Premiere
(Projecte Argo). La camera subministra les imatges a I’ ordinador que mitjancant el
programa Premiere pot capturar frame per frame amb un control total de I’animacio.
(Vegeu les imatges de la pagina segiient.)
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_ _ | Sory board fet pels alumnes per planificar
I ' WS I’animacio sobre tauromaquia. Alumnes en €l
moment de |I’enregistrament del video sobre
Mondrian.

—

\I

Aquestes il -lustracions mostren les imatges finals de I’ animaci6 vista en la pantalla
de I’ ordinador. La Tauromaquia és una versio lliure de I’ obra que Picasso vafer en
aiguaforts.

Nota:

Els treballs que mostra I’ article son obra dels alumnes:

LaiaMartin, Merce Serrano, Daniel Baglo, Aitor Cotan i Eila Perales, alumnes de 4 d' ESO, curs 1999-2000.
Tots ells, alumnes d'ESO ala SES Sant Salvador de Tarragona.



novetat

El adolescente marginal,
escuelaytrabajo

Escola Xavo-Xavi

Basilio Gonzdlez Mufoz, director

José Ramoén Domingo Ferndandez, Enric
Etxebarria Boix, Juan Carlos Moraza Rodriguez,
Gloria Rojo Céspedes, Antonio Torres Gonzélez
M? Teresa Codina Mir, coordinadora

136 pag. PVP: 1.975 PTA (11,87 euros)

L'adolescent marginal, malgrat el seu rebuig,
necessita I'escola més que qualsevol altre per
formar-se i per arribar a integrar-se a la so-
cietat. Necessita, aixd si, que aquesta escola
cregui en les possibilitats de tots i de cadascun
dels alumnes i que es proposi donar resposta
als seus interessos d’avui, amb una visié de
futur.

Compartim amb els adolescents marginals i el
seu entorn el criteri que I'escola és valida quan
ajuda a obrir-se cami. A nosalires, mestres de
secundaria, ens toca facilitar a aquests ado-
lescents la manera d’aconseguir-ho.
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50 Ciéncies socials

En aquest article trobarem la pro-
postad’ uncrédit desintesi per treballar
la comarca en un institut que té un
alumnat procedent de moltes pobla-
cions petitesi properes, en una comar-
ca que experimenta canvis importants:
de creixement, de composicié social,
d activitat cultural, etc.

Proposta didactica de credit de sintesi

La Comarca, pas a pas

|[ES Joan Guinjoan i Gispert
de Riudoms (Baix Camp)*

* L’equip de mestres que ha redactat I’ article esta
format per: Josep Lluis Alzamora Julve, Ramon M.
Borras Duart, Esteve Folch Medico, Gloria Fusté
Constanti, M. Pilar Lépez Bastida, Marc Martinez
Alemany, Oscar Morcillo Giner, M. Carme More-
no Arifio, Marcel-li Pinyana Edo, Jesus Tapia Ruiz
i Conxita Valls Escoda.

Introduccié

La creacio dels credits de sintesi dins €l
marc de la reforma educativa va fer
plantejar a centre, en € curs 1996/97, la
idea de fer un projecte interdisciplinari,
global, estructurat i progressiul.

El centre és un IES de nova creacio
(entra en funcionament durant el curs
esmentat), situat al municipi de Riudoms,
que atén alumnes de fins a tretze pobles, €
mateix Riudoms, Montbrié del Camp,
Vinyols i els Arcs, les Borges, Alforja,
Riudecals, Riudecanyes, Botarell, Maspu-
jols, I'Aleixar, I’ Argentera, Duesaigles i
I’ Arboli, situats basicament en la zona sud
del Baix Camp, en una zona rural propera
auna gran ciutat com és Reus, en la qual
mai hi havia hagut un centre public
d’ ensenyaments secundaris, circumstancia
que va determinar també la linia a seguir



dins de la planificaci6 dels crédits de sin-
tesi.

A I'hora d establir aquest projecte, es
van tenir en compte i van influir tots els
aspectes abans esmentats i també el fet
que calia «integrar» en la vida social,
cultural, académica... del centre alumnes
procedents d'aquests tretze pobles dife-
rents amb escoles de primaria diferents,
amb tradicions i costums propis.

El projecte

El projecte de crédits de sintesi de I’ IES
Joan Guinjoan intenta complir els aspectes
abans assenyalats mitjancant els quatre
credits aredlitzar a llarg de I'ESO en els
quals, seguint les teories cognitivistes, |' a
lumne passa de I’ estudi de la realitat més
propera, els pobles del seu entorn, alaca
da cop més alunyada, la comarcai la se-
va capital, la zona costanerai finalment la
gran ciutat capital de Catalunya. Aquests
guatre credits de sintesi son:

* «lLacomarca, pas a pas», alr d ESO.

* «Reus, capital del Baix Camp», a 2n
d'ESO.

» «LaMediterrania, font devidai cultura»,
a 3r d ESO.

* «Barcelona, la ciutat», a 4t d' ESO.

Dins d aguest marc general, € primer
credit «La comarca, pas a pas» és € que
introdueix I’alumne en laformadetreball i
d’organitzacio d’ aquest tipus d’ activitat.

La comarca, pas a pas
Planificacié del credit

«La comarca, pas a pas», primer credit
de la série, marcalalinia de treball que es
dura a terme en € transcurs dels quatre
anys seglents. Aquesta linia de treball
parteix de la utilitzaci6 com a eixos fo-
namentals de I’ activitat, de dues sortides
de camp centrades essencialment en les
arees de ciencies socials i ciencies natu-
rals en les quals els alumnes recullen les
informacions basiques a partir de les quals
posteriorment elaboraran tot e treball del
credit en totes les seves arees.

L’ activitat comencadistribuint elsalum-
nes, uns 150 per nivell cada any, en grups
de treball de cinc alumnes redistribuits
sense respectar €ls grups-classe establerts
al llarg del cursi formats per alumnes de
rendiments i comportaments heterogenis.
Normalment es treballa estudiant cinc
localitats, de manera que uns sis grups de
treball (uns 30 alumnes) visiten cada una
de les comarques.

Enl’ actuditat, estan elaborats els crédits
referits a set delstretze pobles d'influéncia
del centre, que son Riudoms, Montbrié del
Camp, Riudecanyes, les Borges, Alforja,
Riudecols i Riudecanyes, que es van al-
ternant cada any a |’hora de fer e crédit
de sintesi. Hi ha el projecte d'anar ela
borant també els dossiers de les altres
localitats.

Un cop formats els grups, s assigna un
professor tutor per cada tres grups (uns
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quinze alumnes) i es reuneixen els grups
que treballen un mateix poble en un mateix
espai fisic amb els dos professors que en
son  tutors.

Llavors es comenga, dins I'aula, un se-
guit d’ activitats que generen un intercanvi
d'informacio entre els alumnes dels dife-
rents pobles. Aixi un reduit nombre d'a
lumnes, uns tres per cada poble a estudiar,
van a les classes on es troben els seus
companys que hauran de treballar con-
cretament el seu pobled origen i elsexpli-
guen els aspectes més notables de la seva
localitat i també els contesten les pregun-
tes que els puguin fer. També aguests
mateixos alumnes porten publicitat sobre el
seu poble i en alguns casos llibres sobre
aspecteslocals, opusclesturistics, etc. Amb
aquesta activitat, els grups que han d’ anar
a visitar i estudiar una localitat determi-
nada, la qual en molts casos no coneixien
o la coneixien molt superficialment tot i la
proximitat geograficaal seu domicili, tenen
d’ antuvi una idea directa sobre aquella
poblacio a mateix temps que els aumnes
originarisd’ aguests pobless han d’ esforgar
per explicar als companys el millor de la
seva localitat, cosa que els fa sentir cofois
i més integrats als seus origens i ahora
respectuosos amb els companys de les
altres localitats.

Durant tot aquest procés, €l professor o
la professora actua només com a mitjan-
cer entre elsuns i els altres.

També durant aquest periode els alum-
nes elaboren murals sobre els seus pobles
d'origen, els quals sdn exposats as pas-

sadissos de I'institut a fi d’oferir una
panoramica general de les localitats que
seran objecte d’ estudi.

Després es donen als alumnes les in-
dicacions generals de treball i compor-
tament i es prepara la primera sortida de
camp, que és la «descoberta de la loca
litat».

Posteriorment, els alumnes es tradlladen
as diferents pobles, on visiten la coopera-
tivai I’ guntament. Cal dir que el grup que
visital’ gjuntament no visita la cooperativa
per motius de temps.

A més, els grups de treball fan atres
activitats en e poble com, utilitzant pla-
nols, localitzar diferents punts, orientar-se,
resoldre problemes matematics a partir
d’elements dels pobles (calcul de les
dimensions de la plaga, de la superficie
d’ una portalada caracteristica...), tecno-
logics, estudis lingistics, entrevistes a di-
versos personatges del poble, els quals
des del seu ambit professional, social o
artistic aportin als alumnes informacions
interessants de cara al coneixement his-
toric, socia, cultural, artistic, etc., de la
localitat.

Totes les informacions recollides seran
treballades i elaborades a classe els dies
seglients, amb I'gjuda i coordinacié dels
professors tutors. L’intercanvi d’expe-
riencies entre els alumnes resulta fona-
mental al” horad’ assolir elsobjectiusfixats.

Posteriorment, a centre es preparen les
activitats de la segona sortida, és a dir, €l



El professor déna instruccions a un grup de treball.

dia de camp o «descoberta de I'entorn
natural de lalocalitat».

Aquesta segona sortida es fa en un
paratge singular de I’ entorn del poble amb
I’ objectiu d estudiar aspectes del paisatge
d aguellalocalitat, incidint en aspectescom
la vegetacié mediterrania, el clima, la fau-
na, les plantes colonitzadores, € relleu, els
aspectes ecologics... Lainformacié que es
recull durant aquest dia de camp és també
elaborada i treballada posteriorment a
I"aula

Un cop acabades les activitats, els
alumnes presenten el dossier de treball
degudament omplert junt amb materials

complementaris que han anat elaborant
(mostres de roques i minerals, mostres de
fulles de diferents arbresi arbustos, murals
d informaci 6 «turistica» sobreel poble...) i
exposen oralment €l seu treball i les seves
experienciesi vivencies. Aquests elements
formen el nucli basic delavaloraci6 deles
activitats dels alumnes.

Principals aspectes de treball
del credit

Amb I’ objectiu d' estudiar d’ una manera
dinamicai vital laredlitat d un pobledeles
sevesrodalies que no ésd seu, elsalumnes
treballenal llarg del credit aspectescom les
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institucionslocal s (g untament, cooperativa,
escola, biblioteca...), les persones amb una
incidéncia especifica a la vida del poble
(entrevistes a I’alcalde, el bibliotecari, €
rector, un pages...), dins |’ area de ciéncies
socials i llengua catalana, mesures i
calculs de diferents elements del poble, la
superficie de la plaga; la grandaria dels
bancs en |’area de matematiques;
orientacid, calcul de distancies i Us de
planols en tecnologia, i I’ambient natural,
amb elséssersvius, lasevainteraccié amb
el medi, la seva identificacio i el paisatge
dins el clima mediterrani en ciencies
naturals.

Descobrint €l poble a partir dels edificis més em-
blematics.

Les cancons populars i les festes,
costums i tradicions de cada poble
relacionades amb el fet musical entren en
I’area de musica, i en forma d'auca dins
I’area de llengua castellana. En |’ area de
Ilenguaanglesa, laconfeccid d un poster de
promocio turisticadel poble en aquest idio-
ma, i en e camp de I'educacio fisica, €
rendiment motor a I’hora de fer els re-
correguts pel poblei per laruta de natura.

Valoraciéo de I'experiéncia

La valoracio global de I’activitat
d aquest credit (quatre anys), durant els
quals han passat per aguesta activitat una
mitjanad’ uns 600 alumnes, ésforca positi-
va, ja que ens ha permes d' aglutinar dins
del centre alumnes de pobles propers, pero
moltes vegades poc coneguts pels seus
veins en les seves caracteristiques, i for-
mar aixi una idea més general de terri-
toriditat dins!l’ alumnat.

Aquest objectiu s assoleix de manera
doble, ja que, per una banda, els alumnes
han de reflexionar sobre el seu poble, del
qual han d'explicar als companys les ca
racteristiques i €els trets més especifics,
cosa que els motivai els gjuda a sentir-se
més integrats en la seva propia redlitat i,
per una altra, amb I'estudi del poble dels
companys s adonen de les diferéncies, pe-
ro també de les semblances que integren
lariquesa, deladiversitat, pero tambédela
unitat general de lanostracomarca, i final-
ment de tot el nostre pais.

No cal dir que aquests elements per-



meten també, en |’'aspecte practic, sua-
vitzar tots aquells «aspectes conflictius»
gue sempre acostuma a haver-hi entre po-
bles propers i a crear dins del centre un
ambient de treball i col-laboracié que va
lorem molt positivament i que s evidencia
entre altres coses pel fet que, amesura que
els alumnes van avancant en els seus
estudis, sorgeixen més grups de treball
integrats per alumnes procedents de
diferents pobles.

D’altra banda, també cal dir que les
activitats han demostrat ser factibles i
motivadores per als alumnes, la majoria
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dels quals és la primera vegada que fan
«treballs de camp» sols i en una localitat
gue no és la seva, fet que els permet
d’adquirir més autonomia i uns habits i
tecniques de treball que podran utilitzar en
els credits seguents. Tot aix0 ha estat
possible també gracies a |’entusiasme i
col-laboracié que moltes persones i ins-
titucions, de manera atruista i engresca-
da, han aportat tant a projecte com a
les seves diverses realitzacions. Per aixo
és de justicia agrair als ajuntaments,
cooperatives, parroquies, biblioteques pu-
bliques, alcaldes, artistes locals, pagesos i
mestres la seva col -laboracio.

Nous Grups de treball per al
N 2001-2002
T

La matemativa manipulativa a parvulari. Coordina: Lluis Segarra. Trobada informativa dimarts

18 de setembre a les 20 h. Es definira el projecte de treball pel curs i el calendari.

* La matemativa manipulativa a primaria. A carrec de M. Anténia Canals. Les sessions seran les
mateixes dates del curs-seminari de primaria. Codi: 51204. Horaride 19.30 a 21 h.

¢ Adulis. Coordinacié: SAO. Primera trobada informativa per definir el projecte de treball i el

calendari: dimecres 26 de set. ales 17 h.

¢ Eltractament a I'escola amb infants amb sordesa. Coordinacié: Prof. Begonya Torres

* Literatura infantil i juvenil
Coordinacié: J. Francesc Delgado

La filosofia 3-18 a I’escola. Coordinacié: professorat de I'IREF

* La diversitat a l'aula de primaria des de I'aula d’educacié especial. Coordinacié: Marisa

Lecifena

Per més informacié sobre aquests grups o d'altres que funcionen regularment, truqueu a Anna Pigui-

llem, coordinadora de Grups de Treball.
Tel.: 934 817 373.
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Menjar

Judit Falk, ed., Maria Majoros;
Anna Tardos

Ty

d’'in-fan-ci-a ¢

Col-leccié Temes d’Infancia, 39
48 pag. PVP: 925 PTA (5,56 euros)

udlt Falk, ed En aquest llibre, les autores estableixen un dia-

leg amb les families, un dialeg senzill i profund
en el qual es tracten les seves preocupacions

sobre una necessitat basica, el menjar. Al seu
entorn es desgranen els principis basics de la
pedagogia de Léczy, que tant positivament ha
influit la nostra realitat.

Des de I'any 1974 en qué van conéixer Loczy, la
seva pedagogia ha influit en les autores, molt
especialment en la seva practica, en el seu
treball amb els infants a les escoles bressol i

també en la seva reflexié.
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L'himne

Jaume Cela
Juli Palou

«Gosem proposar que, S es manté
aquesta tendencia a configurar I'es-
cola a través de la normativa, de les
prescripcions, secentri I'atencioenallo
que tenim de valuds les personesi els
pobles, abans de posar I'emfasi en les
diferéencies.»

Els darrers dies del curs passat va sor-
tiralallum pablicalallistade cangons que
la Conselleria d’Ensenyament ha prepa-
rat per tal que siguin apreses a les esco-
les. Aquesta llista té un caracter orientatiu,
exceptuant Els Segadors, que té un
caracter prescriptiu.

En redlitat, aguest tema té molt poca
rellevancia per a les escoles, perd es veu
que preocupa en atres esferes, de manera
quelainclusio del”himne en el curriculum
escolar s'ha convertit en una quiestio re-
current a la premsa i als mitjans de
comunicacio. Molts comentaristes —els
mestres no, és clar— hi han dit la seva amb
arguments variats. Uns defensen la bondat
delamesurai hojustifiquen afirmant que a
la majoria de paisos d’' Europa o as Estats
Units agquest aprenentatge forma part del
curriculum sense que ningu en faci motiu
de batalla. No ens sembla un argument
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gaire convincent apel-lar a la mgjoria, a
allo de s els altres ho fan nosaltres també
podem fer-ho; en qualsevol cas podriem,
per aquest cami, proposar d atres mesu-
res que prenen els paisos veins que pro-
bablement ens satisfarien més que aguesta.
Podriem parlar, per exemple, de I'assis-
tencia que tenen els primers cursos en un
pais com Andorra o del nombre de pro-
fessionals de que disposen alguns paisos
nordics per atendre ladiversitat d’alumnes
als cursos més alts.

Elsarguments d’ aquells que s hi oposen
tampoc no ens semblen res de I’ altre mon.
Sincerament, trobem forca tronat alo de
sortir a aguestes alcades amb |a historia
gue quan era petit em van fer aprendre, s
us plau per forga, un himne. Ho trobem
tronat i exagerat, entre altres raons perqué
tenim el convenciment que I’ objectiu final
d' aquells que tenen capacitat de decisio
en aguests temes no té les mateixes arrels
que els governs dictatorials que ens han
precedit. Rasi curt, estem convencuts que
la nostra consellera no pretén que cada
mati ens concentrem als patis de les escoles
i cantem amb decisié € bon cop de falg.

Potser cal buscar en altres esferes les

Poc ~a& - Poc

raons que mouen els fils. En unes de-
claracions recents, e president Pujol afir-
mava que, a parer seu, |I’Unic que €ls po-
dien retreure és que no haguessin pres
abans la mesura. Aquestes paraules poden
ser aclaridores, jaque ensfan entendre que
hi ha accions concretes que poden ajudar a
alleugerir els remordiments convergents
pel pacte amb els populars. Sembla que
darrere de tot s'hi amagui el missatge se-
gulent: mireu si en som, de nacionalistes,
gue ara farem que nens i nenes aprenguin
de memoria el nostre himne nacional. Cer-
tament és trist constatar com massa so-
vint I’ escola esdevé |’ escenari involuntari
de les picabarelles politiques.

Perd tornem on érem. Aquest debat, tal
com es plantgja, no té gaire interés per als
mestres, per la senzilla rad que la qlestié
de I’himne no té cap relacié amb els pro-
blemes reals que en aguests moments
tenen els centres educatius. D’ altra banda,
cal deixar constancia que a moltes escoles
des de fa anys, i sense fer soroll, s ense-
nyalalletrai e sentit que té el nostre him-
ne nacional. Notem que a costat de la
prescripcié de I’himne es recomana que
sensenyi e Sol Solet, per exemple, i que
€l curs passat es va prescriure en quin mo-




ment calia comencar I’ aprenentatge de la
lectura i de I'escriptura i quan s havia
d’introduir la llengua castellana. Una de
dues: 0 bé les ates instancies estan pro-
fundament convencudes que la majoria de
mestres som unsineptes, o enyoren lavida
de I"aula. Proposem solucions per a les
dues possibles situacions. Per a la prime-
ra, recordar que la hipotéticaineptitud dels
mestres no es resol a cop de decret, sind
amb formacio, autonomia, confianca i
desburocratitzaci6. Per ala segona, I’ tnic
gue podem aconsellar és un retorn a l’es-
cola, on amb tota probabilitat s€'ls rebra
amb els bragos oberts i on podran copsar
de primera ma quins son €els problemes
reals d avui.

No ens enganyem, allo que realment es
troba en joc en aquests moments és la
veritable autonomia dels centres. El debat
sobre|” himne, o sobre qualsevol contingut,
gue no tingui com a telé de fons aquesta
perspectiva és un debat en € buit, que no
aixecara cap altra cosa que no sigui la
faramalla estilistica dels quatre que sem-
pre opinen en aguest petit pais. Parlar
d’ autonomia de centres ens porta a situar
enunlloc rellevant el paper que en aquests
moments haurien de tenir els equips de

mestres, paper rellevant pel que fa a les
decisions curriculars i pel que fa a la ca-
pacitat de participar amb veu propia en €l
debat educatiu.

Es evident que algU, portat encara per la
innocéncia i la bona fe, pugui replicar
apellant al dret que té la societat afer que
algunes quiestions fonamental s siguin apre-
ses amb caracter obligatori per tots els
nens i per totes les nenes. Respectem
I’opini6. Fins i tot I'acatem. Ara bé, en
aquest cas gosem proposar que, Si es mante
aquesta tendencia a configurar I'escola a
travésdelanormativa, deles prescripcions,
se centri I'atencié en ald que tenim de
valuds les persones i €ls pobles, abans de
posar I'emfasi enlesdiferéncies. Amb unes
altres paraules, ens agradaria poder expli-
car que Catalunya és i ha estat una terra
d'acollida, d'entesa, de dideg, abans que
ensenyar a cantar que tenim la fal¢ a punt
per as superbs; ens agradaria, també, pro-
vocar la reflexié sobre els motius que ens
han fet perdre aquellail lusio amb quél’ any
1975 o 1976 molts de nosaltres vam
aprendre de manera espontania, en un
context significatiu, la lletra del nostre
himne, i contrastar aquest fet amb la
voluntat de fer-lo aprendre per decret.

E——
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Educacié en valors

Els valors formen una part im-
portant del bagatge cultural i estrans-
meten en espais i en moments carre-
gats de significats i de simbols. No es
poden transmetre valors en entorns
on allo que prima és |’ eficiéncia. Ens
referimaentornson lespersonesnomes
tenen un paper merament funcional.

De l'educacié a la cultura de la pau

M. Carme Boquét

Mestra, pedagoga i postgraduada en mediacio6 i
resolucio de conflictes.

1. Membre d’'Arreglemho! Grup de Treball en
Mediacio i Transformacié de Conflictes de I'As-
sociacio de Mestres Rosa Sensat.
mboque@pie.xtec.es

Introduccié

En els darrers temps, sembla que edu-
car-se significa acumular sabers que,
posteriorment, convertirem en moneda de
canvi enunmoénon el treball es caracteritza
per la superespecialitzacio. Aquest tipus
d’ educaci6 no es defineix com un dret ina-
lienable de les persones, siné6 com un ser-
vei més. L’educacio en el transcurs de
I’existencia, de la qual tant s ha parlat, no
pren necessariament una orientacio huma-
nista, de creixement personal, tan solsésun
producte que se'ns ofereix per comple-
mentar |a nostraformacio de base plenade
buits i de mancances.

Aixi doncs, I’educacio és, en part, una
practica necessaria per adaptar-se i formar
part d'un mén complex, sempre canviant i
ple de reptes, un mon format per entorns
cada cop més artificials amb un horitzo



tecnoldgic que podria ser inaccessible, i de
fet ho és, per ala majoria de persones —no
en va es parla d'«info-rics» i d «info-
pobres». L’educacié per a la técnica i la
globalitzacié, a meés, prescindeix de con-
tinguts étics, socials, espirituals, culturalso
filosofics, simplement perqué es desconeix
el seu preu al mercat.

La vida «en productivitat» no ens dei-
xatemps per alaformacio integral. Vivim
for¢a inconscientment en un discurs en-
cadenat que fa, més o menys, aixi: «arano
tinc temps, disculpa m faig tard, estic molt
ocupat/da, trucam a mobil, ja ens veu-
rem», discurs que, fins i tot, sona «gla-
murés», perd que ensimpedeix construir la
propiaidentitat i ensprivade plantar arrels.
Esclar que, ben mirat, situar-se en un espai
i enuntempsfarcitsd’ experienciesvirtuals
tampoc no acaba de tenir sentit. Sembla
gue la societat de la informacid i de la
comunicacio haoblidat un detall: lapersona
humana. Deia |’ escriptor Antonio Gala en
una entrevista: «la tecnologia avancga tan
de pressa que un dia haura de tornar per
recollir-nos».

Hem volgut fer aguestaintroduccio, si es
vol un pél apocaliptica, per tal que ensfem
una idea de com d'important, complexa i
desafiant alhora és la contribucié que des
de I'educaci6 podem i hem de fer a la
cultura de pau, entesa no com el punt final
ales desgracies que tot acte violent impli-
ca, SinG com un cami gque es comenga i,
per sort, ho s acaba.

Qué és educar en el segle XXI?

S6n moltes i molt significades les veus
que apunten, novament, cap a la recerca
del sentit d’ educar en franca oposicio a
pedagogies que podriem qualificar de
normalitzadores, amnesiques, rigoristes,
adoctrinadores, insensibles o, €l que és €
mateix, cosificadores. Quan diem cosifi-
cadores, volem remarcar que la distan-
cia entre una persona i un objecte és
incommensurable i fer palés que la im-
perfeccio de I ésser huma és infinitament
més perfecta que la més precisa de les
maguines. Les persones som subjectes en
clara, franca i directa contraposicio a
objectes i no som, sota cap concepte,
utilitzables.

Apel-larem, doncs, a la potenciacio de
les dimensions personals de I’ ésser huma
i dels interrogants fundacionals del conei-
xement que, arbitrariament, hem compar-
timentat en arees. Una educaci6 exigent no
pot renunciar a questionament savi que
replantgja i reinterpreta, una vegada i una
atra, els fonaments dels coneixements
culturalment acumulats, més encara quan
laproximitat d atres tradicions evidencien
lafal-lacia d’ una veritat Gnica.

Es parla d’una pedagogia amb rostre
(Feixas et d., 1998); s'indica que I’ edu-
cacio és la porta de la cultura (Bruner,
1998), per tant, també ho serad’ unacultura
de pau; esrecorre a mite de Frankenstein
per insistir, encara, que educar no és fabri-
car (Meirieu, 1998); es recuperala consig-
na de lluitar contra la barbarie (Adorno,
1973); es desvetlla la consciéncia critica,
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esperancada i transformadora de profun-
des desigualtats socias (Freire, 1997); se
subratlla, en definitiva, el valor d’educar
(Savater, 1997); i tot plegat en un intent
d'anar més enlla del que, ara per ara,
entenem per qualitat (Dahlberg, Moss i
Pence, 1999), ja que ens limitem a avaluar
allo que és pragmatic: el nivell de mate-
matiques, el rendiment en llengua..., quan
sha recalcat tantes i tantes vegades que
les persones que van contribuir a
I”’extermini del poble jueu en I’ Alemanya
nazi eren persones altament qualificades.

Aixi doncs, resumint, podem partir d’ una
concepci6 pragmatica de |’educacié o
d'una concepcié humanista. En el primer
cas, les aportacions a la cultura de la pau
s'entendrien des de la suposada tran-
quil-litat que es crea quan els uns no
s'enfronten amb els altres, quan els
territoris estan ben delimitats, les fronteres
son clares i tothom va a la seva evitant
topar amb I’ dteritat. Aquesta menade pau,
al nostre parer, és la que només es troba-
ria als cementiris.

En el segon cas, es partiria de la
interdependéncia dels uns amb els alftres,
naturalment generadora de friccions i de
conflictes, perd també gratificant,
enriquidora i plena de sentit. Com deia el
filosof Antonio Marina, tinguem lapell blan-
ca, negra o groga, €ls éssers humans estem
lluitant des del principi de la nostra
existéncia per sortir de les cavernesi aixo
ens fa més iguals que no diferents, ens
uneix mées que no ens separa. Per tant,
caldra construir comunitats basades en
relacions no al-lergiques alsaltres (Mélich,

1997) que permetin obrir-se a dialeg, com-
partir un univers simbolic i formar, en de-
finitiva, comunitats étiques i no tan sols
associacions, basades en... S ha arribat a
definir lafamilia com un grup de persones
reunides al voltant d'un frigorific (o de la
pantallad’ un televisor).

Tanmateix, construir una comunitat no
éstan senzill: aqui e gran repte es produeix
guan dues cultures diferents xoquen en alo
gue és sagrat per al’unai aberrant per a
I’dtra, en els seus valors més profunds.
Com s ho han de fer aquestes cultures per
conviure I'una a costat de I’altra sense
gue es produeixi un trencament constant i
violent? Com es pot fer possible la plura-
litat? Ho podem tolerar tot? Com podem
evitar ladisgregaci6 del teixit social?

L’educacié en valors:
una redundancia

Si volem respondre a aquestes quiestions
des de I’ambit educatiu, o amenys inten-
tar-ho, haurem de parlar forgosament
d educacié en vaors. Els vaors formen
una part important del bagatge cultural i
es transmeten en espais i en moments
carregats de significatsi de simbols. No es
poden transmetre valors en entorns on allo
gue prima és I'eficiencia. Ens referim a
entorns on les persones només tenen un
paper merament funcional.

Comparem una botiga de barri o de po-
ble amb un gran centre comercial. En les
superficies comercials, tot hi esta auto-
matitzat: |es portes se’ nsobren soles, tenim



carros ala nostra disposici6, el's productes
estan a la vista, €ls preus son clars, una
cintatransportalacompracap alacaixaon
el lector del codi de barresi la calculadora
fan la resta. Es possible que sortim sense
haver intercanviat una sola paraula amb
ningu, potser ni ens hi hem fixat si hi havia
algu, només hem anat per feina. Amb aixo
no volem dir que no s hauria d’anar a les
grans superficies, Unicament remarcar que
son espais funcionals.

A labotiga del barri, haurem de saludar
en entrar, preguntar qui és 1’ dltim, partici-
par ni que sigui en un boci de la conver-
sa...; recordem que, no fa pas gaire, aixi
que entrava un home, totes les dones li
cedien el torn. Que un home anés a com-
prar era indici d'una pena o d'una des-
gracia: 0 estava sol o tenia la dona malal-
ta, per tant se li havia d evitar la vergo-
nya escurcant-li la preséncia en un entorn
pejorativament femeni. Aquesta circums-
tancia, per exemple, moviaareflexionar, a
desenvolupar sentiments d’acord o d'in-
justicia que, en cap cas, no ens deixaven
indiferents. Lano indiferéncia és el primer
pas cap a la construccié d'un univers per-
sonal de valors que han de ser perma
nentment repensats i compartits en en-
torns humanitzats, on I’'intercanvi cara
acarasigui possible i desitjat.

El professor Santos Guerra (2000) diu
que «educar en valors» és una redundan-
Cia, perqué... és possible educar sense
valors? Seria educacié? L’educacié en
valors, aix0 no obstant, ha estat des-
prestigiada en e transcurs de les darreres
decades, ja que a causa de la seva historia

s’ha associat amb dictadura, coercio,
imposicio, «moralina», opressio... i aixi,
potser amb lamillor de lesintencions, hem
fet més dificil a unes quantes generacions
la tasca de reflexionar, de decidir i d'in-
novar personalment i social ment.

La necessitat d’educar persones capa
ces de viure i conviure en pau amb els
atres resulta tan evident com imperiosa.
L’ obsessié de posseir ha proporcionat
veracitat aladitapopular de «tant tens, tant
vals», perd no hadut felicitat alaimmensa
majoriad’ éssers humans, als uns perque no
tenen res, als altres perqué han de pagar un
preu excessivament alt: han de deixar
d’ ésser per poder tenir. La fredor amb que
una persona es distanciade laqueté just a
la vora (vei, company de feina, familia...)
latorna progressivament ignorant.? Lami-
rada selectiva ens gjuda a tancar els ulls
enverslesinjusticiesi ensfaarribar aates
cotes d’indiferéncia.

La formaci6 del pensament critic fo-
namentat en una andlisi profunda i ben
documentada de la redlitat o en lectu-
res rapides, superficials, en continua eva-
poraci6— esdevindra un dels pilars per a
I alliberament persond i col -lectiu de perso-
nes compromeses en la transformacio de
I”entorn, persones capaces d’actuar quan

2. Francesco Tonucci (1997), pedagog compromes
en la humanitzacio de les ciutats, assenyala |’ actual
contradiccié pedagogica entre els ensenyaments
practics que rep un infant sobre com ha d’ actuar
davant dels altres (no obrir mai la porta a un
desconegut, per exemple) i la pretensio d’'una
educacio intercultural (creure que I’ altre és portador
devalorsi de riquesa humana).
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la seva consciencia aixi els ho demana
Segurament que el sentiment d’impoténcia
és un dels escuts a darrera dels quals
trobariem parapetades tantes i tantes per-
sones que no fan, o no fem, res davant de
lainjusticia. Sentir-se artifex de la historia
i lider del projecte personal de vidademana
responsabilitat i compromis amb un ma-
teix i els atres, acceptacid de mancances
i limitsi Iluitano violentament activa per a
la superacio de les adversitats.

En I’ educaci6 per alapau, mitjansi fins
van intimament units: no és possible bastir
una cultura de pau usant la forgca. Sha
diferenciat entre pau positivai pau negativa
(Galtung, 1985) per tal d’assenyaar que la
simple abséncia de guerra no equiva a
I’ autentica pau, ala pau que s experimenta
guan tothom gaudeix de la possibilitat de
desenvolupar al maxim les seves poten-
cialitats sense I’ obstruccié de normes re-
pressives.

Un decaleg d’educacié
per a la pau

Com podem, doncs, educar per alapau?
En un intent de ser breus hem elaborat un
decaleg que no pretén ser exhaustiu, ni de
bon tros, d' aguelles condicionsimprescindi-
bles per tal de fer efectiu aguest viratge
cultural que anhelem. S6n consideracions
senzilles, d ordre practic que —aguest seria
€l nostre desig— poden donar lloc aun llarg
debat:

1. No es pot educar per a la pau sense
predicar amb I’ exemple.

2. No es pot educar per a la pau en un
entorn on acceptem i justifiguem la
violéencia.

3. No es pot educar per a la pau sense
generar experiencies de pau.

4. No es pot educar per a la pau sense
trobar maneres d’expressar i comuni-
car la pau.

5. No es pot educar per alapau desdela
passivitat de les persones.

6. No es pot educar per alapau desde la
superioritat jerarquica.

7. No es pot educar per ala pau dels uns
excloent els altres.

8. No es pot educar per a la pau sense
enfrontar-se amb els conflictes.

9. No es pot educar per a la pau quieta,
impermesable al sofriment.

10. No es pot educar per ala pau només a
les escoles.

En referéncia a I’escola, direm que
aquesta institucio ha de contribuir a la
millorade lasocietat, no caldriasind!, i per
aixo no pot limitar-se només a ensenyar,
sin6 que també had’ aprendre (Santos Gue-
rra, 2000). Ha d aprendre, sobretot, a
gjudar elsinfantsi jovesatrobar el seulloc,
adescobrir lessevespotencialitatsi alluitar
per realitzar-les en interdependéncia amb
les altres persones.

Les eines per avancar en aguest sentit
requereixen modalitats de pensament
creatiu, reflexiu i critic, habilitats comu-
nicatives i dialogiques (escolta activa,
assertivitat, empatia...), responsabilitzacio,
participaci6 activa, comprensio i expressio
d emocionsi sentiments, autodeterminacio,
coneixement i valoracié d’'un mateix i dels



altres, processos de mediacio i transfor-
maci6 constructiva dels conflictes... entre
molts d' altres.

Lafeinad educar no és unarutina, siné
un desafiament que es tradueix en una
andlis continua de la realitat. No es tracta
d actuar com una cadena de transmissio
acritica de la cultura dominant. El curricu-
lumocult, ésadir, tot allo queindirectament
aprenem mentre aprenem, s’ hade posar en
crisi, sha d’examinar, ja que no son les
matematiques, les llenglies o les ciencies
les que fan d’una escola un centre repro-
ductor de cultura 0 un centre compromes
en la cultura, emancipador i, per tant,
especialment valués per als més desafa
vorits.

Ensenyar i aprendre a viure i conviure
rarament S integren de manera explicitaen
el curriculum, siné que es confia aguesta
responsabilitat a vivéncies atzaroses i a
entorns no educatius. Laconvivénciaenles
societats plurals es deteriora quan no es
treballa activament per conrear les rela
cions interpersonals. Els centres educatius
concentren una franja de poblacié en una
edat critica pel que fa alaformacio de la
identitat i de marcs de pertinenca. El pas
d’individualitats autonomes a subjectes
heteronoms requereix e compromis i la
responsabilitat d' acceptar el lideratge del
projecte personal propi.

A I’escola es fa necessari crear espais
detrobada on aprendre dels altresi amb els
atres, on compartir i cooperar, on viure €l
goig de conrear lapau i defer-ho de mane-
raactivai divertida. Lapedagogiadelapau

ha de competir amb les imatges trepidants
i d heroicitat que acompanyen la violén-
cia gratuita; ha de trencar els motlles ma-
nigqueus del bo, ben plantat i guanyador
davant del dolent, lleig i perdedor. Ha de
superar labeatitud, si éspot dir aixi, delsno
violents constructors de pau que sempre
fan € paper secundari, e de I’amic de
I’heroi que morira sense ni tan sols entrar
en accid, un personatge ambigu que a pe-
nes arribem a conéixer: ha estat massa poc
en escena

De manera sintética direm que en rela-
ci6 amb el tema de la pau en € marc es-
colar es distingeixen tres possibles enfo-
caments (Harris, 2001):

1. El primer consisteix amantenir lapau
a qualsevol preu. Es considera que €els
conflictes son ocasionats per un petit nom-
bre d’ alumnes violents i que € que cal és
tenir-los controlats. De manera que S a
pliquen estrategies disciplinaries repres-
sores de ma dura adrecades a contenir
aquesta minoria disruptiva. Pel que faala
resta de I’alumnat, no s actua en cap sen-
tit. Sota aquest model es reprodueixen
profundes desigualtats, es creen ressenti-
ments, pors, obediéncies a ceguesi es fo-
menten ladiscriminacio, laintoleranciai la
passivitat.

2. Unaaltrapossibilitat consisteix acon-
siderar que tot I’aumnat ha d' aprendre a
conviure en pau i, per tant, cal aprendre
habilitats socials, estratégies de mediacio,
solucio creativa de conflictes, etc., de ma-
nerague laconvivéenciaal centreesbas en
la practica efectiva de relacions de pau.

65



66

Educacié en valors

3. Finalment, hi hauria un tercer enfo-
cament, més proactiu, que és el que parteix
de la base que la violéncia que es detecta
al centre és fruit de la violéncia directa,
estructural i cultural de I’entorn i que alo
que cal és fer-la evident, prendre’' n cons-
ciencia i lluitar activament i no violen-
tament, la qual cosa no és contradictoria,
per tal que la pau sigui unaredlitat, no tan
sols per a nosaltres mateixos, sind per a
tota persona humana.

No voldriem acabar senseinsistir un cop
més en el fet que I’ educacio per ala pau,
no sols correspon a |’ escola que és on hi
ha infants i joves, els adults del futur...,
perqué €els adults del present que tenim
copades tantes esferes de la vida laboral,
politica, social, cultural, qué hem de fer?

Hem dit que la pau no és només un punt
i final alavioléncia, sin un cami a seguir
pas a pas, dia a dia. Acabaré aguestes
reflexions compartint una anécdota perso-
na que potser trobareu significativa. De
petitaviviaen unamasiadel Plad Urgell i
recordo perfectament el primer diaquevaig
veure la boira. Eren quarts de nou del mati
i anava cap aescola quan vaig advertir que
tot havia desaparegut, de manera que vaig
girar en rodo6 i vaig entrar un altre cop a
casa. Li vaig explicar ala mare que afora
no hi haviaresi queeraindtil que m’enviés
aescola. Llavorsla mare, em va agafar de
lamai em va acompanyar un tros de cami
mentre m’ explicava que no havia de tenir
por, que a cada pas hi veuria una mica
més. Potser educar per ala pau i conrear
la pau és una feina que també es fa pas a
pasi en companyia.
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Barcelona

xarxa de municipis

CENTRES DE FORMACIO PERMANENT
Oferta educativa i de seminaris curs 2001/2002

ESCOLA D’ARTS | OFICIS
Comte d’Urgell, 187

(08036 Barcelona

Tel. 933 219 066 - Fax 934 190 063
Horari:de 10 a13ide 16a19h
artsioficis.dir@diba.es
www.diba.es/educacio

OFERTA EDUCATIVA

 Batxillerat artistic

e Cicle formatiu de grau mitja en decoracié ceramica
* Cicle formatiu de grau superior en joieria artistica
¢ Enquadernacio i gravat

e Escultura

* Conservacio i restauracio

¢ Dibuix i pintura

SEMINARIS

¢ Torn

¢ Retrat

» Esmalts al foc aplicats a la joieria

ESCOLA PROFESSIONAL DE LA DONA
Plaga de Pere Coromines, 1

08002 Barcelona

Tel. 934 431 513 - Fax 934 431 412

Horari: de 102 13.30ide 16a19.30h
epdeladona.dir@diba.es

OFERTA EDUCATIVA

e Art: pintura, dibuix i il-lustracié

* Artesanies: fusta, metall, relligats, brodats i puntes
e Cuina

* Moda i patronatge

» Recursos formatius: idiomes, informatica,
humanitats i gestio

SEMINARIS

« Artesanies: La policromia aplicada als naixements
de fang

o Cuina: Tapes i pinchitos

» Moda: Recicla i posa a la moda el teu vestuari

o |diomes: English for travelling

e Art: Técniques de pintura sobre coto

 Cuina: Postres de restauracié

» Artesanies: Coshew (laca japonesa)

* Recursos formatius: Cangons de la Mediterrania
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El legado peda
para la escuela
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Novetats bibliografiques

Biblioteca Rosa Sensat

BERGER, John; CHRISTIE, John. Te mando este
rojo cadmio... Una correspondencia entre
John Berger y John Christie. Barcelona:
Actar, 2000.

EQuIP DE MESTRES DE L'ESCOLA REL. Pro-
cessos d' aprenentatge i formacié docent en
condicions d’extrema diversitat. Barcelona:
Edicions 62, 2001 (Llibres a I’ abast; 366).
Premi Rosa Sensat de Pedagogia 2000.
Extractedel’ index:

Perill! Zona de pensament; Laboratoris Rel
SCCL, El constructivisme; Som una escola;
L’ aprenentatge, quan comenca |’escola el
nen ja en sap, laintel-ligéncia es modifica i
senriqueix per reorganitzacio, €l nen as-
solira els nivells més elevats possibles amb
la col-laboracié del mestre; Les activitats,
aprendre gaudint, aprendre en situacions
Gtils, aprendre amb sentit, aprendre parti-
cipant, aprendre amb autonomia; Tal com
som... a escena, ho direm sense embuts,
Ilegenda d’ entretemps (obra incompleta en
tres actes), preparacié de I'obra; Saber de

marginal
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Processos d’aprenentatge

i formacié docent
en condicions d'extrema diversitat

Iletra; Saber portar els comptes; Ens
projectem: Projectes a voltant d’un text, el
diari, I’ horari, taller de correspondencia, un
tomb per lavida

ESCUELA XAVO-XAvVi. El adolescente margi-

nal. Escuela y trabajo. Barcelona: As-
sociacié de Mestres Rosa Sensat, 2001.
Extractedel’ index:

Descripcion de la realidad; A donde va la
sociedad: repercusiones en la educacion;
Tanteos para una didactica adecuada; Co-
mo se concreta esta didéctica en la Escuela
Xavo-Xavi; Transicién a mundo laboral.

GIMENO SACRISTAN, Jos2. Educar y convivir

en la cultura global. Las exigencias de la
ciudadania. Madrid: Morata, 2001.
Extractedel’ index:

Educar para vivir con otros; Los vinculos
culturales y las relaciones sociales; La cul-
turay laformacion parala ciudadania demo-
crética; ¢Qué cultura considerar en la edu-
cacion y para quienes?

El legado pedagégico del siglo XX para la



escueladel siglo XXI. J. Trilla(Coord.). Bar-
celona: Grad, 2001.

PrRIETO, Teresa; BLANCO, Angel; GONZALEZ,
Francisco. La materia y los materiales.
Madrid: Sintesis, 2000.

Extractedel’ index:

Delos conocimientos cientificosalaciencia
escolar; Las teorias y los modelos en la en-
seflanza de las ciencias, Las concepciones
de los dumnos sobre la materia 'y sus pro-
piedades; La materiay los materiales en la
Educacion Primaria; Los contenidos con-
ceptuales; Propuestas para el tratamiento de
los contenidos; La naturaleza y propieda
des de lamateriaen la ESO; Los contenidos
conceptuales, Propuestas para e tratamien-
to de los contenidos; Actividades de ense-
flanza.

Els reptes de la interculturalitat a la Medi-

terrania. (Josep Maila i Maria-Angels Ro-
que Eds.). Barcelona: Proa, 2001.

Responder del otro. Reflexiones y experien-

cias para educar en valores éticos. Madrid:
Sintesis, 2001.

Extractedel’ index:

¢Hay crisis de valores?, ¢Cudles son los
fundamentales para una educacion en valo-
res éticos?; ¢Son los valores éticos univer-
sales?; ¢Qué valores relatan los mitos?,
¢Cudl es el papel del educador?; Experien-
cias de educacion en valores éticos.

SARTORI, Giovanni. La sociedad multiétnica.

Pluralismo, multiculturalismo y extranje-
ros. Madrid: Taurus, 2001.
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Avaluacié de materials multimedia

Amenaca submarina

Fitxa de catalogacio

Tipologia: Exercitacidi joc

Destinataris: Entre vuit i hou anys
Documentacidi suport tecnic: Guiadidacticaon-line
Plataforma: Windows 95/98 i Macintosh sistema 7.0+

Titol, versid i any: Amenaca submarina. (versié en catald)
Produccioi edicio: BarcelonaM ultimédia (www.bcnmultimedia.com)
Tematica: Llengles, jocsi creativitat i misica

Fitxa d’avaluacié

Excellent Alta Correcta Baixa
Entorn audiovisual X
Continguts X
Navegacié i interaccio X
Motivacié X
Potencialitat didactica X
Documentacio X
Facilitat d'Gsi d'instal lacid X

Valoracié global




NURLA

Es un programa adrecat a nens/es a partir
de vuit o nou anys. A través d' un entorn ludic
permet exercitar habilitats:

o dorientacio,
* de deduccio,
e d'observacié,
¢ dememoria,
* linguistiques,
e musicals.

A través de la metdfora d'un viatge, les
aventures de la Noemi i € pilot al’ Atlantida,
es van plantgjant les diverses proves que han
de superar €ls protagonistes.

Inicialment, I"usuari ha d’escollir tant el
nivell de dificultat que vol assumir com els
elements que I’ identificaran durant el joc. Aixo
permet ahora poder diferenciar clarament si
hi ha més d’'un jugador. Aquesta identitat es
manté guardada per tal d'utilitzar-la en jocs
posteriors.

La bruixa ofereix la seva gjuda en cas de no
poder resoldre les activitats i el mussol s en-
carrega de comptabilitzar el temps. En tot
moment, |"usuari disposa del mend de na-
vegacio que permet: aturar el joc, demanar gju-
da, augmentar o disminuir la dificultat, retro-

cedir i sortir. El menu per accedir alesfuncions
disponibles és molt intuitiu i ahora esta re-
forcat per instruccions de veu.

Durant el desenvolupament de les acti-
vitats, s'han d’anar recollint unes clausi ficar-
les a llibre per tal de superar les diferents
etapes del viatge.

Per fer les proves, disposen de I’ gjuda d’ Ot
€l bruixot, que s encarrega de narrar la historia
i de descriure verbalment les activitats. Un cop
realitzades les activitats, I’ usuari rep sempre el
feed-back de I'Ot que indica el resultat de
I"activitat i el felicitao € reforcasegons el cas.
Si el participant saltaunjoc utilitzant I’ ajuda de
la bruixa, el bruixot fa evident I’gjuda ja que
comenta que s hafet una evolucio, tot i que no
ha superat €l joc.

Com un element addicional, aquest progra-
ma permet a professor/formador escollir els
jocs i e nivell de dificultat que vol treballar
amb un individu o col-lectiu determinat.
Aquestes seleccions es poden emmagatzemar
per utilitzar-les en un atre moment.

Aix0 permet a docent crear la seva propia
eina per reforcar aquelles habilitats que cregui

Prudents

Ln porin o LAt

eis
Fl Caberer ifabeds

]
Fl b debs dliords

Eldorers risesdun

- >

ELS JOCS MES SENZILLS

71



72

Novetats

necessaries per a seu col -lectiu, grup de desti-
nataris o alumnes amb necessitats concretes.

La navegacié per les diferents pantalles és
agil, els botons de les barres de navegacid son
molt entenedors, de manera que és fa inne-
cessari recorrer al’ gjuda

Pel que fa a la documentacid, només
disposa de I'gjuda on-line i dunes breus
especificacions que es troben en e diptic que
hi haen la caratula del joc.

Respecte a les caracteristiques tecniques,
éspossible lainstal-lacié i desinstal -laci6 auto-
matica del programai regquereix gjustar la pan-
talla a 256 colors per poder-lo fer funcionar
adequadament.

En resum, es tracta d’ un producte original
amb capacitat de motivacié i una bona ade-

quacio as usuaris i que fomenta la iniciativa
i I"autoaprenentatge.

Cal destacar, perd, que els jocs son molt
similars a versions anteriors a aquesta col-
leccid, tot i que el context i € fil conductor de
la historia és innovador.

La valoraci6 global del producte és dta ja
que, malgrat els aspectes millorables, combina
la narracio de la historia de la Noemi i €l pilot
amb |’ exercitacio a través de les activitats i un
disseny atractiu i amigable per a la franja
d'edat a qua vadirigit.

Alba Franquesa i NuUria Martin

del Grup SAMIAL (Grup detreball del’A.
M. Rosa Sensat i Cooperativa Abacus,
que andlitza i avalua materials

educatius multimedia)



of Aula
d'autoaprenentatge
de catala

Aprén catala i vulguis

Sino pots anar a un curs de catala...
Sivols aprendre, millorar o aprofundir algun aspecte de la llengua...

Si vols preparar una prova...

VINE . I'aula d’autoaprenentatge!
Et sera 0til tant si estas estudiant catala com si has deixat de fer-ho o no ho has
fet mai

T'AJUDARA A

e aprendre amb la rapidesa i al ritme que vulguis
* mantenir al dia els teus coneixements de catala
* millorar aspectes concrets de la llengua

HI TROBARAS

* ordinadors

material multimédia

cassets

videos

magnetdfons

activitats preparades especialment per a |'autoaprenentatge
revistes i publicacions

¢ llibres de consulta

TINDRAS ORIENTACIONS 1 ASSESSORAMENT
* ENTREVISTES amb l’assessor/a, que t'orientara sempre que vulguis
* PROVES | TESTS per saber quin nivell de catala tens i quins progressos fas

HORARI: de 10.00 a 14.00 i de 15.00 a 20.00 h
HORARI D'ASSESSORAMENT:

Dilluns i dijous: de 15.00 a 20.00 h

Dimarts i divendres: de 10.00 a 14.00 h
Dimecres: de 10.00 a 14.00 i de 15.00 a 18.00 h
Preu per quadrimestre: 5.000 PTA
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El racé dels navegants
Webs per a nens i nenes

R. Armejach
rarmejac@pie.xtec.es
R. Cemdi
rcemeli @piextec.es

En comencar el curstots volem introduir coses noves, que serveixin alsinfants per ser
mes autonoms, mes madursi alhora vinculin aspectes que treballem al’ escolaamb el seu
temps d oci. Moltesinstitucions i particulars han fet les seves incursions en aguest camp
de les webs per a nens, avui en presentem alguns. Segur que hi ha altres propostesi a
Ilarg dels dies n’ anirem parlant.

Les caracteristiques de les webs que presentem son:

Estan pensades perque €ls nens hi entrin a casa seva 0 amb els amics. Potencien
I"intercanvi, la comunicacié. Totes les informacions culturals o tecnoldgiques tenen el
format de noticies per a tempsdelleure, ésadir, defugen el llenguatge escolar. En molts
casos intenten ser un lloc de trobada de pares amb altres pares i de pares que volen fer
coses actuals conjuntament amb els seus fills.

Hi trobareu forums entre petits, informacionstipus revista, jocsi embarbussaments, tot
amanit amb una certa publicitat enco-
berta... pero la vida real també es aixi.

Espero que alguna d’ aguestes activitats
o sigui util alaclasse, s mésno us pot donar
= una idea del mén exterior a les feines de
BX - centre, ales quals estem tan acostumats.

£Tienes 08 Y s
I dde ]2 offos?  ‘SaW

. PegqueTim

I PERIODICT 1

WWW.pequenet.com

Es una web amb un disseny suau, que
vol distreure i alhora introdueix aspectes
culturalsi tecnologics interessants per als



nens de CM i CS de primaria. Es poden trobar: llibres, jocs, embarbussaments, dibuixos
animats, etc. en un format de lleure perd interessant. Esta pensada per a nens de sis a
dotze anys. Lallengua d'Us és €l castella.

http://www.jugamos.com

Es una web amb disseny actual que vol servir de nexe entre els paresi els seus fills.
Es podria dir que és una Intranet. Té activitats per a diferents nivells, informacions per
aparesi activitats per a primaria. La llengua d’ Us es €l castella

http: //mww.infantilweb.com
Es un portal amb bon disseny, que

ofereix activitats per a infants i [P ELEEEE

adolescents. Inclou I’entorn escolar i (TR TElveh ﬁ '
ladic amb una visio des de fora de [ L s ﬁ;fs o rich
I’escola. Esta pensat com un producte s o mﬂ:m -
gue elsnensi les seves families puguin m s, RS pasls
utilitzar a casa seva. P G 7 ki

Malgrat que els dibuixos son per a
infantil, es necessitadominar lalectura
i I’ escriptura per treballar-hi.
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CONVOCATORIA D’AJUTS

Barcelona Identitats 2001
VI Convocatoria d’'ajuts a les escoles
«Barcelona educa en e respecte»

El Projecte ha de tenir com a principal objectiu
el disseny i la realitzaci6 de practiques sobre
I"educacio6 en el respecte.

Termini de Iliurament: Fins al 31 d’octubre

abansdeles 14 h a

Punt d'atenci6é de I'lMEB

Pl. d’'Espanya, 5 ¢ 08014 Barcelona

Formulari: www.bcn.es/imeb/valors

TROBADA

X1l Trobada de Barcelona
«Ciéencia, militarisme i pau»
dies 19-20 d’octubre
Lloc: Salad’ Actes de |’ Escola
Superior d’Enginyers Industrials
(UPC)
Av. Diagonal, 647 « Barcelona
Organitza: Fundacio per la Pau i
Justicia i Pau

Amb € suport de: Diputacio de

JORNADES

Barcelona, Ajuntament de Barcelona
i Generalitat de Catalunya

Jornades del Projecte Educatiu de Ciutat 2001
«Les noves ciutadanies: immigracio i educacio»
dies 22, 23 i 24 d'octubre

Lloc: World Trade Center "

Organitza: Institut Municipal d’'Educacio
de I’ Ajuntament de Barcelona

Informacié: IMEB

Pl. d’'Espanya, 5 ¢ 08014 Barcelona

Tel.: 93 402 36 63 « Fax: 93 402 36 60

Jornades Escoles 3-12

dies 18 i 19 de gener de 2002

Lloc: Associacié de Mestres Rosa Sensat i
Museu Maritim de Barcelona

Informacié i inscripcions: Abans del 15 de
desembre ala Secretaria de la

Coordinaci6 de Centres 3-12

Av. Drassanes, 3, 3r « 08001 Barcelona
Tel.: 93 481 73 88 « Fax: 93 301 75 50
E-mail: esc3-12@pangea.org
http://esc3-12.pangea.org




JORNADES

L'espai a I'educacio infantil
dies 16-17 de novembre

Aquestes jornades van adregades a mestres d’ educacio infantil i persones
relacionades amb aquesta etapa o tema.

Lloc: Sala d'Actes de I’ Associacio de Mestres Rosa Sensat.
Av. de les Drassanes, 3 « 08001 Barcelona

Informacié i inscripcié: AMRS (de 10 a 14h i de 16 a 20 h)
Av. de les Drassanes, 3 « 08001 Barcelona

Tel.: 93481 73 72 - 93481 73 74 « Fax: 93 301 75 50 « E-mail:
rscursos@pangea.org ¢ http://www.rosasensat.org

juvenil.

Primer Premi «Rovello» d'assaig de literatura infantil
i juvenil (Mollerussa)

L’ Ajuntament de Mollerussa convoca agquest premi amb |la voluntat
de contribuir al coneixement i difusié de la literatura infantil i

Termini de presentacio. Les obres s adregaran abans del 31 de
gener de 2002 a

Ajuntament de Mollerussa

Pl. de I’ Ajuntament, 2 « 25230 Mollerussa (Lleida)

Informacio: Ajuntament de Mollerussa
Tel.: 973 71 22 48 « http://mollerussa.ddl.net

PREMI

AVANC DE
PROGRAMA

VI Congreso Estatal sobre Infancia Maltratada
«El trato institucional a la infancia. Respuestas en el siglo XXI»
MUrcia, dies 25, 26 i 27 d'abril de 2002

Lloc: Auditorio y Centro de Congresos, region de Murcia

Convoca i organitza: AMAIM (Asociacion Murciana de Apoyo a la
Infancia Maltratada)

Secretaria Cientifica i informacié: AMAIM (Dll. adiv. de 10 a 13 h)
Puerta Nueva, 22, entlo. P-5 « 30008 Murcia
Tel./Fax: 968 20 11 87 « E-mail: am.a.i.m@terra.es

Secretaria Tecnica: Viagjes El Corte Inglés (Divisién Congresos,
Convenciones e Incentivos)

Av. Juan Carlos |, 12 « 30008 Murcia

Tel. 968 20 04 84 - 968 27 27 33 » Fax: 968 20 04 76

E-mail: comercial_mjv@viajeseci.ese http://vigeseci.es
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